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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comitetul de nominalizare si remunerare

RAPORT ANUAL
al COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
pentru anul financiar 2025

Raport intocmit in conformitate cu prevederile art.55, alin.(2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Societatea Administratia Pietelor Focsani S.A. (denumitd in continuare si
“Societatea/A.P.F. S.A.”) a fost infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Focsani nr. 201/05.08.2010, modificatd si completatd prin Hotérarea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 250/07.09.2010, urmare a reorganizrii
“Administratiei Pietelor Focsani”, in societate pe actiuni, avand ca actionari Municipiul
Focsani, prin Consiliului Local al Municipiului Focsani si Societatea Transport Public
S.A. Focsani, preludnd activul si pasivul fostei directii pe baza situatiei financiare la
data de 30.09.2010.

Societatea Administratia Pietelor Focsani S.A. functioneazi pe bazi de gestiune
economica si autonomie financiara, fiind administratd in sistem unitar de administrare
reglementat de Legea societitilor nr.31/1990, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 252/28.09.2010, Societatea Administratia Pietelor Focsani S.A. este
operatorul serviciului public de administrare si exploatare a pietelor agroalimentare din
Municipiul Focsani.

Societatea administreaza patrimoniul public si privat apartindnd Unitatii
Administrativ Teritoriale a Municipiului Focsani, in baza Contractului de delegare de
gestiune prin concesiune incheiat in data de 15.10.2010 intre Consiliul Local al
Municipiului Focsani si Administratia Pietelor Focsani S.A., in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 3/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.



Obiectul de activitate principal al Societdtii, conform CAEN este “administrarea
imobilelor pe baza de tarife sau contract”, cod CAEN 6832.

In conformitate cu prevederile art. 140 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 34 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare (“O.U.G. nr. 109/2011”), in cadrul Consiliul de Administratie (“C.A.”) al
A.PF. S.A. functioneaza ca organe de lucru, trei comitete consultative: Comitetul de
nominalizare §i remunerare ("CNR”), Comitetul de gestionare a riscurilor si Comitetul
de audit.

Raportul anual al Comitetul de Nominalizare si Remunerare privind evaluarea
performantelor conducerii administrative si executive a Societatii Administratia Pietelor
Focsani S.A., pentru activitatea desfasuratd in anul 2025, este elaborat in conformitate
cu prevederile art. 55, alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 si cuprinde informatii
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar anterior, raport care se prezinta Adundrii Generale a Actionarilor
care aproba situatiile financiare anuale.

I. Informatii generale

I.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii
neexecutivi si directorul

La intocmirea prezentului raport s-au avut in vedere urmétoarele:

e Prevederi legale aplicabile:

v Art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011 privind competenta Comitetului de Nominalizare
si Remunerare pentru a formula propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP si de a sprijini

consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;
v  Art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 referitor la remuneratia membrilor C.A.;
v’ Art. 38 din O.U.G. nr. 109/2011, referitor la remuneratia directorului Societatii;
v' Art. 39 din O.U.G. nr. 109/2011, referitor la beneficii si/sau orice alte avantaje
acordate membrilor C.A. si directorului.

e Reglementiri interne A.P.F. S.A.
v" Actul constitutiv al Societitii Administratia Pietelor Focsani S.A. actualizat;




v" Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor A.P.F. S.A. ("A.G.0.A.”)
nr. 41/30.08.2022 prin care, ca urmare a finalizarii procedurii de recrutare si selectie
pentru membrii C.A. ai A.P.F. S.A., efectuata in conformitate cu dispozitiile O.U.G.
nr.109/2011, Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor a numit in calitate de
administratori neexecutivi urmatoarele persoane: dl. Balosu Cristinel, dl. Ciuperca
Adrian, d-na Gogean Daniela Nicoleta, dl. Negrut Augustin, dl. Nica George-Caudiu,
pentru un mandat de 4 ani si a fost aprobat contractul de mandat al administratorilor;
v" Hotarirea A.G.O.A. nr. 50/18.08.2023 prin care s-a aprobat incetarea mandatului
de administrator, membru in cadrul Consiliului de Administratie al A.P.F. S.A., al
domnului Bélosu Cristinel, prin acordul de vointa al partilor semnatare, incepand cu
data de 17.08.2023;

v' Hotarérea A.G.O.A. nr. 59/27.01.2025 prin care s-a aprobat numirea domnului
Bizna Iulian si a domnului Zirna Cristian in calitate de administrator provizorii, pani
la desemnarea noilor administrator selectati potrivit legislatiei in vigoare, pentru un
mandat de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2
luni, pentru motive intemeiate;

v' Hotardrea A.G.O.A. nr. 62/17.06.2025 prin care s-a aprobat prelungirea cu 2
(luni) a duratei contractelor de mandat ale administratorilor provizorii numiti prin
Hotérarea A.G.0.A. nr.59/27.01.2025;

v’ Hotardrea A.G.O.A. nr.64/26.09.2025, respectiv Hotirdrea A.G.O.A.
nr.65/09.10.2025 prin care s-a luat act de incetarea prin ajungere la termen, a
contractelor de mandat ale membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie al
Societatii Administratia Pietelor Focsani S.A. numiti prin Hotirirea A.G.O.A.
nr.59/27.01.2025 si s-a aprobat numirea domnului Bizni Iulian si a domnului Zirna
Cristian in calitate de administrator provizorii, pand la desemnarea noilor
administrator selectati potrivit legislatiei in vigoare, pentru un mandat de maximum
cinci luni;

v" Hotararea A.G.O.A. nr. 70/05.03.2025 prin care s-a aprobat numirea domnului
Biznéd Iulian in calitate de membru permanent in Consiliul de Administratie al
Societatii Administratia Pietelor Focsani S.A., pentru un mandat de pani la data de
30 august 2026;

v" Decizia C.A. nr. 40/20.11.2023 prin care s-a aprobat numirea in calitate de
director al A.P.F. S.A. a domnului Bélosu Cristinel incepand cu data de 21.11.2023
pana la data de 20.11.2027 (inclusiv), in urma finalizirii procedurii de recrutare si
selectie efectuata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011;

v" Decizia C.A. nr. 55/24.11.2024 prin care s-a luat act de notificarea domnului Nica
George-Claudiu privind incetarea mandatului de administrator in cadrul Consiliului
de Administrati al A.P.F. S.A.;



v Decizia C.A. nr. 61/19.02.2025 prin care s-a aprobat componenta Comitetelor
consultative din cadrul Consiliul de Administratie al Societatii Administratia Pietelor
Focsani S.A.;

v" Decizia C.A. nr. 77/13.03.2026 prin care s-a aprobat actualizarea componentei
Comitetelor consultative din cadrul Consiliul de Administratie al Societatii
Administratia Pietelor Focsani S.A.

I.2. Rolul si functiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare, constituit in
cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii Administratia Pietelor Focsani S.A. in
baza Deciziei C.A. nr. 1/08.08.2013

Comitetului de Nominalizare si Remunerare ("C.N.R.”) este un comitet
permanent cu functie consultativa, subordonat direct Consiliului de Administratie al
Societdtii, mandatul membrilor acestui comitet fiind valabil in perioada in care acestia
au calitatea de administratori neexecutivi in cadrul Consiliului de Administratie.

Acest comitet consultativ din cadrul C.A. are urmatoarele atributii principale:

e 1n domeniul activitatii de nominalizare a directorilor cu contract de mandat;

e in domeniul activitatii de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract
de mandat;

e 1n domeniul activitdtii de evaluare a membrilor C.A. si directorilor;

e alte atributii si responsabilitéti prevazute de legislatia in vigoare.

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de legislatia incidenta C.N.R. poate
apela, daca este cazul, la asistenta din partea unor experti independenti.

Pe parcursul anului 2025, componenta Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, stabilita prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 31/19.02.2025, a fost
urmatoarea: domnul Ciuperca Adrian, doamna Gogean Daniela Nicoleta si domnul
Negrut Augustin.

La data intocmirii prezentului Raport, componenta C.N.R., stabilitd prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 77/13.03.2026, se prezintd astfel: doamna Gogean
Daniela Nicoleta si domnul Negrut Augustin.

II. Raportul de remunerare

In conformitate cu dispozitiile art. 55, alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie trebuie sd elaboreze un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar anterior,
raport care se prezintd Adundrii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale si cuprinde cel putin urmatoarele informatii:



e structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

e criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

e considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

e cventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢ informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justi cauza.

I1.1. Informatii conform prevederilor art.55, alin.(3) din OUG nr.109/2011 —
Administratori neexecutivi

In perioada analizata, Societatea a fost administrati de un Consiliu de
Administratie format din cinci administratori neexecutivi, in urméatoarea componenta:

- 3 membri permanenti, alesi prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr.41 din
data de 30.08.2022, in urma procedurii de selectie derulatd in conformitate cu
dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 si ale Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr.109/2011, pentru un mandat de 4 ani;
— 2 membri provizorii, numiti prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr.
59/27.01.2025, cu o duratd a mandatului de 5 luni de la data hotarii, prelungiti cu 2 luni,
prin Hotdrarea A.G.A. nr. 62/17.06.2025 si respectiv ulterior, prin Hotararea A.G.A. nr.
64/26.09.2025 pentru un mandat de maximum 5 luni de la data hotarii/pani la finalizarea
procedurii de selectie, in perioada 26.09.2025- 25.02.2026, pe posturile rimase vacante
pana la finalizarea procedurii de selectie organizate de catre autoritatea publica tutelara,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Prezentim mai jos componenta Consiliului de Administratie al Societatii
Administratia Pietelor Focsani S.A. pentru anul 2025:

Functia Nume si prenume Observatii

Administrator Ciuperca Adrian Administratori  definitivi numiti prin
permanent Hotéararea A.G.A. nr. 41/30.08.2022, pe o
(Presedinte CA) duratd de 4 ani, respectiv de la data de

30.08.2022 pana la data de 29.08.2026
(inclusiv), in urma derulariii procedurii de
selectie, desfasurata conform prevederilor
0.U.G.nr.109/2011 sia H.G. nr.722/2016

Administrator Gogean Daniela-Nicoleta
permanent

Administrator Negrut Augustin
permanent




Administrator Bizna Iulian Administratori provizorii numiti prin:
provizoriu -Hotararea A.G.A. nr. 59/27.01.2025, cu o

durata a mandatului de 5 luni de la data
hotérii, prelungitd cu 2 luni, prin

Administrator Zirna Cristian Hotéararea A.G.A. nr. 62/17.06.2025;

-Hotararea A.G.A. nr. 64/26.09.2025
pentru un mandat de maximum 5 luni de
la data hotarii/pana la finalizarea

provizoriu

procedurii de selectie

La data intocmirii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie
se prezintd astfel: Ciuperca Adrian (administrator permanent - presedinte C.A.),
Gogean Daniela-Nicoleta (administrator permanent), Negrut Augustin (administrator
permanent), Biznd Iulian (administrator permanent — numit prin Hotararea A.G.A.
nr.70 din data de 5 martie 2026, pentru un mandat de pana la data de 30 august 2026,
perioadd care coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit).

In cursul anului 2025, Consiliului de Administratie si-a desfasurat activitatea si
a luat decizii in concordantd cu prevederile Actului Constitutiv, ale contractelor de
mandat incheiate cu Societatea si conform legislatiei incidente in vigoare.

Consiliul de Administratie s-a intrunit in sedinte lunare/bilunare, stabilite in
functie de problemele care au necesitat analiza si aprobare, potrivit competentelor
acestui organ de conducere.

In conformitate cu prevederile contractelor de mandat incheiate cu Societatea la
data numirii, remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliul de Administratie al A.P.F.
S.A., pentru activitatea desfasuratd, a fost stabilitd sub forma unei indemnizatii fixe
lunare si o componenta variabila in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 in
vigoare la data numirii, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Potrivit dispozitiilor art.37 alin.(2) din OUG nr. 109/2011, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 187/2023 ,,Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie
Jixd lunard.” Tinand cont de prevederile legale mentionate mai sus si de cele previzute
la art. XXXIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, contractele de mandat
ale administratorilor neexecutivi, au fost modificate in sensul eliminirii componentei
variabile, prin incheierea actelor aditionale la contractele de mandat.

Astfel, In anul 2025 remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de



Administratie al A.P.F. S.A. a fost formata intr-o indemnizatie fixa lunard. Cuantumul
indemnizatiei fixe nete lunare, prevdzutd in contractele de mandat incheiate cu
administratorii neexecutivi, In suma de 2.632 lei, stabilitd prin Hotararea A.G.A. nr.
52/30.10.2023, reprezintad de 0,88 media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Conform prevederilor contractuale, plata indemnizatiei fixe brute lunare se face
o datd pe lund, respectiv pana la data de 10 ale lunii in curs, indiferent de numarul
sedintelor din luna pentru care se face plata.

Societatea Administratia Pietelor Focsani S.A., prin grija presedintelui
consiliului de administratie, a publicat pe pagina proprie de internet, pentru accesul
actionarilor si al publicului, remuneratia fiecarui membru al consiliului de administratie,
in conformitate cu prevederile art.51 din O.U.G. nr.109/2011.

Alte drepturi prevazute in contractele de mandat ale administratorilor
neexecutivi selectati si numiti conform celor mentionate mai sus:
> decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazd de documente
justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum, dar
fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de
cheltuieli legate de executarea mandatului, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii, daca este cazul;

» administratorii pot beneficia de plata primelor aferente asiguririi pentru raspundere
profesionala de cétre de Societate, al cdrei cuantum se aproba de citre adunarea generali
actionarilor, si nu se deduce din remuneratia cuveniti acestora;

> administratorii pot beneficia, in conditiile legii, de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de Administratie, precum
si de asistenta juridica in situatia formularii unor actiuni in pretentii de catre un tert si
indreptatd impotriva administratorului in legaturd cu indeplinirea atributiilor conform
contractului de mandat, Actului Constitutiv, ROF sau cadrul legal aplicabil.

Administratorii nu beneficiazd de pensii suplimentare sau anticipate, de bonusuri
anuale sau alte avantaje nebanesti.

Referitor la perioada de preaviz negociati, au fost previzute urmitoarele:
contractul de mandat poate inceta prin renuntarea mandatarului la mandatul incredintat
cu o notificare prealabila cu cel putin 30 de zile anterior datei la care incetarea va
produce efecte.

In conformitate cu dispozitiile Ordinului ~ Presedintelui ~ Agentiei  pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 651/2024 privind
stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice si

y



prevederile art. VII alin. (1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea
Adundrii Generale a Actinarilor A.P.F. S.A. nr. 60/28.03.2025, s-a aprobat modificarea
prin act aditional a Anexei la contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi din
cadrul Consiliului de Administratie al A.P.F. S.A. privind indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, pentru restul perioadei de mandat.

Gradul de realizare a indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari
(ICP) cuprinsi in contractele de mandat ale administratorilor, pentru perioada ianuarie —
decembrie 2025, reprezinta Anexa nr.1 la prezentul raport.

Informatii conform prevederilor art.55, alin.(3) din OUG nr. 109/2011 — Director

In perioada supusa analizei prezentului raport conducerea executivi a Societatii
Administratia Pietelor Focsani S.A. a fost asiguratid de domnul Balosu Cristinel, selectat
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si numit prin Decizia C.A. nr.40/21.11.2023,
in urma finalizarii procedurii de recrutate si selectie, desfasuratid in conformitate cu
prevederile legale incidente.

Indemnizatia fixa lunara neta a directorul A.P.F. S.A., stabilitd prin contractul de
mandat, a fost, in perioada 01.01.2025 —30.11.2025, in cuantum de 9.945 lei, sumi care
reprezintd de 2,75 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Incepand cu data de
01.12.2025 nivelul indemnizatiei fixe lunare nete a directorului, pentru executarea
mandatului Incredintat, a fost stabilit la 10.764 lei, prin Decizia C.A. nr. 72/20.11.2025,
echivalent cu 2,98 media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild a remuneratiei Directorului A.P.F. S.A. a fost stabilita
prin Decizia C.A. nr. 46/05.02.2024, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare,
astfel: nivel de referintd echivalent cu maxim o indemnizatie fixa lunara bruti, la un
nivel de acordare egal cu indicele global final de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, specificati in Anexa la Contractul de mandat.

In anul 2025 directorul Societdtii Administratia Pietelor Focsani S.A. a
beneficiat de plata componentei variabile, in conformitate cu prevederile contractului
de mandat.



Contractul de mandat al directorului Societatii are anexat indicatorii cheie de
performanta financiari si nefinanciari, stabiliti conform reglementarilor legale incidente
in vigoare si cuprinde mentiuni privind nivelul componentei variabile, precum si
modalitatea de acordare a acesteia, in functie de gradul de indeplinire a ICP.

Prin Decizia nr. 63/27.03.2025 emisd de Consiliul de Administratie al A.P.F.
S.A. s-a aprobat actualizarea, respectiv redefinirea Indicatorilor cheie de performanta ai
directorului, prevazuti in anexa la Contractul de mandat nr. 5177/20.11.2023, raportati
la nivelului minim stabilit prin Ordinul nr. 651/2024 al Presedintelui AMEPIP, pentru
restul perioadei de mandat.

Gradul de realizare al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, ai
Directorului A.P.F. S.A pentru anul 2025, aprobati prin Decizia C.A. nr. 63/27.03.2025,
care stau la baza determinarii si acordarii componentei variabile a remuneratiei,
constituie Anexa nr.2 la prezentul raport.

Totodata, In cursul anului 2025, directorul Societétii a putut beneficia, potrivit
prevederilor contractului de mandat mentionat mai sus, de urmétoarele avantaje
nebanesti:

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazid de documente
justificative, precum si decontarea, pe baza documentelor justificative, cheltuielilor de
cazare, diurna si transport, precum si alte cheltuieli, efectuate cu ocazia deplasirilor in
interes de serviciu in tara;

- furnizarea de echipamente cu destinatie de suport logistic necesare in vederea
indeplinirii eficiente a atributiilor si obligatiilor sale;

- acordarea unui numar de 28 de zile lucritoare de concediu de odihni anual;

- posibilitatea de a utiliza un autoturism de serviciu cu/fard sofer pe toata perioada
contractului pentru deplasari in interesul serviciului, precum si de sistemele de
comunicare ale A.P.F. S.A. (telefon fix, mobil, sisteme electronice si altele asemenea),
cheltuielile cu folosinta acestora fiind suportate de Societate.

Directorul Societdtii Administratia Pietelor Focsani S.A. nu a beneficiat de
scheme de pensii suplimentare sau anticipate, bonusuri anuale sau alte avantaje
nebanesti.

Conditiile referitoare la perioada de preaviz si cuantumul daunelor-interese
pentru revocarea fard justa cauza prevazute in contractul de mandat:

- contractulul de mandat poate inceta prin renuntarea mandatarului la mandatul
incredintat cu o notificare prealabild cu cel putin 30 de zile anterior datei la care
incetarea va produce efecte;

- In cazul revocarii fard justd cauza a directorului, Societatea va plati mandatarului
daune-interese in cuantumul indemnizatiilor rimase pana la finalizarea contractului de
mandat.



Pe parcursul anului 2025 nu a avut loc nicio revocare din functie a membrilor
Consiliului de Administratie sau a directorului A.P.F. SA.

Societatea a calculat, retinut si virat toate obligatiile catre bugetul general
consolidat aferente remuneratiilor stabilite pentru membrii Consiliului de Administratie
si director, potrivit reglementéarilor legale in vigoare la data platii.

in temeiul prevederilor art. 55 alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie inainteaza prezentul raport catre Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii Administratia Pietelor Focsani S.A.

In conformitate cu dispozitiile art. 51 din O.U.G. nr. 109/2011, prezentul raport va fi
publicat pe pagina de internet a A.P.F. S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

- Ciupercd Adrian

- Gogean Daniela Nicoleta
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