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A. COMPONENTA INI:I'IAL[\ A PLANULUI DE SELECTIE

Prin H.A.G.A. nr.69/20.02.2026 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
posturile de Administrator ale Societatii ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A., a
fost notificata Autoritatea Publica Tutelara — Primaria Municipiului Focsani, cu privire la
acest aspect.

Planul de Selectie Componenta Initiala a fost elaborat de Compartimentul de

Guvernanta Corporativa din cadrul Primariei Municipiului Focsani si a fost apoi pus la
dispozitia Comisiei de Selectie si Nominalizare constituita pentru derularea procedurii
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A..

B. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE

Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Integrala

Componenta integrala a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1
(1) — (5) din H.G. nr.639/2023, un document de lucru care se intocmeste de Comisia
de Selectie si Nominalizare si este definitivat pana la publicarea anuntului, care
contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului,
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul

procesului de selectie de la data initierii sale pana la data numirii persoanelor
desemnate pentru posturile de Administrator.

Planul de Selectie este intocmit in scopul selectiei membrilor Consiliului de

Administratie al Societatii ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. pentru
perioada de mandat 2026 - 2030, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobat cu modificari prin
Legea nr.187/2023 si H.G. nr.639/2023 si a fost astfel intocmit incat procedura de
recrutare si selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie,
echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si
asumarea raspunderii.
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Capitolul 2. Termene

Nr. Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente Observatii
crt. AMEPIP
1.
Notificare
Notificare AMEPIP cu
AMEPIP cu i
— . rivire la
privire la Adresa de P itat
necesitatea APT - notificare catre| Necesitalea
declangarii AMEPIP declansarii
proocedurii de proocedurii de
selectie .
’ selectie
AGA al Declansarea  |Conform
> peratorului procedurii de :
procedurii de : . . art. 3, alin. (1),
selectie a opBREfdAlIui adgﬁfgr!! Hotsrare AGA | Seectiea it c) din
administratorilor Hotararii administratoril |[Anexanr. 1 la
AGA or H.G.
639/2023
Notificarea k’omo(;m i
3| Notificarea 2 zle AMEPIP cu  |or s afn (3
AMEPIP cu art. 3, alin. (3)
- lucratoare de ivire la din Anexa nr
la ohdresa d privire :
privire la data. re 1laH.G. nr
declangarea APT gdoDiarii OGRS |EAtre | declansarea .G. nr.
durilor de : 639 /2023
Pfocel ! AGA procedurilor
selectie de selectie
Contractarea Autoritatea - Contract prestari Conform
4. expertului Publica servicii prevederilor
independent Tutelara sau art. 6 din
AMEPIP anexanr. 1la
H.G. nr.
639/2023
Constituirea Autoritatea - Act administrativ Actul Conform
5. Comisiei de Publica al autoritatii administrativ al |prevederilor -
Selectie si Tutelara publice tutelare APT de art. 49, alin.
Nominalizare cu privire |a constituiire a ;ﬁ)}gé&f&%
consfituirea comisiei de
Comisiei de selectie
Selectie si (2) siart. Z din
Nominalizare. Anexa nr.1 la
H.G. 639/
2023
Regulamentul de
organizare si
3
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functionare al

comisiei de
selectie
Elaborarea |Compartimen - Profilul Conform
Prt_)fllult_u ] tul de Consiliului prevederilor
Cons:lu_:lu: sia guverngn:gé Profilul art. 12, alin.
Pro_f:lulur _ | corporativa al Candidatului (1) din Anexa
Candidatului Autoritatii Profilul consiliului nr. 1 1a H.G.
Publice si dovada nr. 639/2023
Tutelare consultarii
actionarilor
Elaborarea Comisia de | intermen de | Plan de selectie-| Componenta |Conform
c?f;;’é’;gf:;e' N(?r?lli?m(;tllii a$r|e 10 ziledela | componenta integrala a prevederilor
planului de infiintare mteg:jalafcare planlulutll de art. 1, 1aI|n, |('5)
selectie cuprinde, fara a selectie ﬂ fcritln Rhgx'g'
profilul B nr. 1la H.G.
consiliului, Justificare vmrd,é 39/2023
profilul i %@ gﬁl t@éﬁs
candidatului, selectie a
planul de administratorilor,
interviu, prin raportare la
specificyl si
afceurgﬁmer%ﬁelor co?nplexnatea
data declansarii
.. sl e
procgdurp de scrisoarea de
selectie si data 8} i
prezentarii ’ _'
raportului final, contractului de
precum si mandat
componenta
initiala a planului
de selectie.
Aprobarea Autoritatea Act administrativ Conform
Profilului Publica prevederilor
Consiliului si a TX?L??@Z“ art. 12, alin.
P’:_Z";"’I' . Generala a E]?;) ;:Illnaﬁneéxa
candidatului i i : -
Actionarilor nr. 639/2023
Auteritatea Conform
Publicarea . Minim 30 de Anuntul de Anuntul privind _
) Publica oo . o prevederilor
anuntului de Tutelars | 2 nainte de|  selectie in cel selectia +. 19 di
selectie data-limita | putin 2 publicatii membrilor art. n
pentru ? H Bl })'(f nr. 1_ la
depunerea S|/sau IRancrare | dovada publicarii 023 si
4
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acestuia cel putin art, 29, alin.

candidaturilor de larga
specificata in | raspandire, pe |30 de zile Thainte (%) din O.U.G.
anunt pagina de de data limita | 109/2011
internet AMEPIP, pentru depunerea
a intreprinderii candidaturilor
publice si pe cel specificata in
putin o platforma| anunt, conform
sau un site de | cerintelor stabilite
recrutare de de art. 29 din
resurse umane OuUG nr.
Cu mare 109/2011
vizibilitate la
nivel national. | Actul prin care s-
a aprobat
prelungirea
termenului de
depunere a
dosarelor de
candidatura (daca
este cazul)
Anuntul privind
prelungirea
termenului de
depunere a
dosarelor de
candidatura,
precum si dovada
publicarii acestuia
Cu respectarea
prevederilor art.
29 din OUG nr.
109/2011 (daca
este cazul)
10. Elaborarea Comisia de - Clarificarile -
solicitarilor de | Selectie si scrise transmise
clarificari scrise Nominalizare de catre candidat
Depunerea Candidati in termen de Dosare de Clarificari Conform
dosarelor de 30dezilede| candidatura solicitate pana |p prevederilor
11. candidaturs la data termenul limita de art. _20, alin.
publicarii dep_unere_ a (1) din Anexa
. candidaturilor, |nr.11la H.G.
anuntului precum Si nr. 639/2023
raspunsurile la
acestea
Dosarele de
candidatura
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depuse pana la

data-limita
specificata in
anunt
Evaluarea Comisia de Th termen de 5 Lista Lunga Clarificarile
conformitétii | Selectie si | zile de la data solicitate
12. dosarelor de | Nominalizare |imita pentru candidatilor de
candidaturd si depunerea catre comisia de
Elaborarea Listei candidaturilor selectie, precum
Lungi si raspunsurile
primite
Deciziile CSN
de respingere
a dosarelor de
candidatura
incomplete,
(daca este
cazul)
Lista lunga si
analizele care
au stat la baza
realizarii
acesteia
Comunicarea | Comisia de In termen de 1 Informare Comunicarile -
cétre candidati a| Selectie si zide la CSN prin care
13. rezultatelor | Nominalizare| elaborarea informeaza
etapei de analiza Listei Lungi candidatii cu
a conformitatii privire la
dosarelor de respingerea
candidatura dosarelor de
candidatura
incomplete
14. Evaluarea Comisia de | intre 55si 10 Clarificarile | Avizele primite de |
dosarelor de Sel_eCt,i_e $i zile de la scrise transmise la AMEPIP
candidatura si | Nominalizare|  roqiizarea | 4e citrecandidat
. 7 si AMEPIP L :
avizarea ’ Listei Lungi
acestora de Informatiile
catre AMEPIP ’

Matrice

suplimentare fata
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Evaluarea

completata de cele din
clarificarile partial de catre dosarul de
15. | scrise transmise CSN candidatura
de catre solicitate de CSN
candidat
Deciziile CSN
de eliminare a
candidatilor de
pe lista lunga
in ordinea
descrescatoare
a punctajului
obtinut
conform
cerintelor
profilului
candidatului,
pana la limita a
maximum 5
candidati
Coroborarea Lista Scurta Lista scurta si  |Conform
rezultatelor si analizele care au prevederilor
realizarea Listei arts? |alhaza
Scurte (dariadinexdteia
639/2023
Comunicarea Comisiade | Tncelmult3 | Raspunsurile la | -
catre candidati a| Selectie si | zile de la data eventualele
17. retinerii/ Nominalizare| comunicarii contestatii
neretinerii catre
candidaturii pe candidati
Lista Scurta
— — Comunicarile
Primirea Candidatii si CSN prin care
18 eventualelor Comisia de candidatii
. contestatii si Selectie si selectati sunt
oferirea Nominalizare informati cu
raspunsurilor la privire, la
acestea includerea
_ candidaturii lor
Comunicarea Comisia de In termen de o Informare

19.

catre candidatii

Selectie si

din Lista Scurta Nominalizare

a faptului ca
trebuie sa
depuna
declaratia de

zide la
realizarea
Listei Scurte

pe lista scurta
si prin care li
se solicita sa
depuna
declaratia de
intentie n
termen de 15
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intentie, in scris,
la Autoritatea
Publica Tutelara

zile de la data
informarii

Depunerea Candidatii | Intermen de Declaratii de Declaratiile de |Conform
declaratiilor de 15 zile de la intentie intentie ale prevederilor
20. intentie data candidatilor din |art. 22, alin.
comunicarii lista scurta §12r) ﬁh%,?\_naa
nr. 639/2023
Analiza Comisia de Ttre 3 si 5 zile Matrice Analiza I
declara;iei de Select,le $I de la Comp|etaté declaratiei de prevedenlor
21. intentie si Nominalizare|  expirarea partial de catre | intentie si modul ert:.3)22., a'IAi\n.
integrarea termenului de CSN i g' a
grarea il n sars pnlost () BTG
rezultatelor in puner rorulaiele
evaluarea declaratiilor analizei in
candidatului evaluarea
candidatului
Selectia finala a Comisia de intre 5 si 10 Matricea Planul de interviu Conform
candidatilor pe Selectie si ziledela | completats total prevederilor
22. | baza de interviu Nominalizare analiza de catre CSN art. 22, alin.
. (4) din Anexa
c(ijec'latra’gli.lor Procesul verbal al pr. 1 la H.G.
© inteniie CSN privind  |nr. 639/2023
realizarea
interviurilor
Clasamentul
candidatilor aflati
in lista scurta
realizat in urma
interviului

intocmirea Comisia de intre 3 si 5 zile Raportul Final |Procesele verbale Conform
clasamentului | Selectie si de la data si deciziile CSN |prevederilor
23. | candidatilor, a Nominalizare derularii ' art. 2_2, alin.
R?portulwz Final interviurilor §17r) ;j'g'?‘_ng’fa
si transmiterea nr. 639/2023
acestora catre
AMEPIP si
conducatorul
APT
Solicitari de
informatii

adresate de catre
candidat despre
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aplicarea
criteriilor de
selectie in cazul
personal, precum
si despre
punctajul obtinut
(daca este cazul)

Contestatii primite
si modul de
solutionare a

acestora (daca
este cazul)

Proiectul
contractului de
mandat

Orice alte
informatii sau
documente
relevante
aferente
procesului de
selectie

Capitolul 3. Criteriile de selectie

In cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile
legislatiei de guvernanta corporativa aplicabile se utilizeaza doua categorii de criterii:
1. conditii de participare — cerinte initiale a caror respectare conditioneaza
accesul candidatilor la procedura de selectie; acestea sunt criterii individuale;
2. criteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie — cumul de cerinte
legale impuse de legislatia aplicabila, ce se refera la structura unui Consiliu de
Administratie; acestea sunt criterii colective;
3. criteriile de selectie — competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a

putea indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii
individuale.

Criteriile sunt prezentate in detaliu in anuntul de selectie, in Profilul Candidatului si in
Profilul Consiliului de Administratie.

Criteriile de selectie, pe care le regasim in matricea Consiliului integrata in Profilul
Consiliului de Administratie, sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru
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a putea ndeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate pe
urmatoarele capitole:

- Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice

- Competente de importanta strategica/tehnica

- Competente de guvernanta corporativa

- Competente sociale si personale

- Experienta pe plan local si international

- Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice

- Alinierea cu Scrisoarea de asteptari

- Trasaturile

- Alte criterii

Capitolul 4. Lista detaliata a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii, in functie de etapele procedurii de selectie
administratorilor

Pentru a participa la procesul de selectie pentru postul de Administrator al Societatii
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. candidatii trebuie s& depuna un dosar de
candidatura, care va trebui sa contina urmatoarele documente:

Etapa Documente necesare

Depunerea

dosarelor 1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
de 2. Curriculum vitae;

candidaturi 3. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate

corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior depunerii candidaturii;

4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate;

5. Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate;

6. Cazier administrativ (va fi depus doar de candidatii care au statut
de functionar public);

7. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul
in care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe
actul de identitate;

c. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii
universitare (daca este cazul) — alte programe de licenta,
programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii
ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe
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de formare de scurta durata;
e. Copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor
prevazute la art. 28 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, ca de exemplu: certificat constatator ONRC, contracte
de mandat, adeverinte pentru mandate de administrator/ director,
etc.;
f. Copii ale documentelor care atesta Tindeplinirea cerintelor
prevazute la art. 28 alin. (3), ca de exemplu: extras Reges online,
extras Revisal, copie carnet de munca, adeverinte eliberate de
angajatori care sa ateste vechimea in munca si vechimea in
domeniul studiilor superioare absolvite, etc.
g. Copii ale documentelor din care sa reiasa rezultatele economico-
financiare ale Tintreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;
h. Copii ale documentelor prin care candidatul atesta ca este
autorizat ca auditor financiar si este inregistrat in Registrul public
electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca
detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public (daca este cazul);

i. alte documente insusite prin semnatura si stampila de emitent
care sa ateste contributia directa a candidatului la
imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor pe care
le-a administrat/ condus, etc;
j- 0 recomandare profesional3;
k. dovada inscrierii in corpul administratorilor independenti (daca
este cazul).
8. Formulare:
a. F1 - Cererea de inscriere;
b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea
documentelor si informatiilor prezentate in dosar;
c. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea
verificarii informatiilor;
d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter
personal;
e. F5 - Declaratia de interese.

Depunerea  Declaratia de intentie
declaratiilor
de intentie

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile de internet:
www.focsani.info, www.piata-focsani.ro, www.pluri.ro si www.anuntselectie.ro .
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Capitolul 5. Dispozitiile de confidentialitate sdodemenées llata
elementelor confidentiale
Comisia de Selectie va asigura transparenta asupra intregului proces de recrutare i

selectie, respectand in acelasi timp confidentialitatea asupra datelor furnizate de
candidati.

Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului, vor fi

facute publice, prin publicarea lor in mediu online pe paginile de internet desemnate.
Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

Atat lista lunga cat si lista scurta sunt confidentiale si nu se publica. Candidatii

acceptati pe sau respinsi de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare
scrisa in acest sens.

depl@d dosarele de candidaturd ale candidatilor vor fi tratate in
confidentialitate de cétre toate partile implicate in procedura de selectie si
nominalizare. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in
interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane
care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale

identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ate candidatilor;
informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a candidatilor.
lista lunga a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru
urmatoarea etapa a selectiei.

Elemente accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare

toate punctajele obtinute Tn cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si integrate
in matrice;
rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele
oferite de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter
confidential;

Elemente ce pot fi facute publice

Planul de selectie-componenta initiala care include Scrisoarea de asteptari
Profilul Consiliului de Administratie

Profilul candidatului

Anuntul de selectie

Instructiunile privind anuntul de selectie
Criteriile de selectie si modalitatea de evaluare
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Planul de interviu
Modele de declaratii
Planul de selectie-componenta integrala

Raportul final se publica pe pagina de internet a APT-ului, a Societatii

ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. si a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

Capitolul 6. Planul de interviu

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmatorului plan de
interviu:

AP A DI
rACOMODARE

Primirea si acomodarea candidatului:
Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului.
PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE ALE SOCIE TA TH

Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus din datele
oficiale consultate (inclusiv Scrisoarea de asteptari) iar apoi isi etaleaza principalele atribute ale
profilului personal - parcursul academis si profesional, realizarile remarcabile din cariera sa,
realizari care se constituie in argumente pentru ocuparea postului de administrator pentru care
a aplicat — atribute ce raspund optim cerintelor contextuale ale societatii.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A COMPETENTELOR PE CARE LE DETINE IN
DIRECTA CORELARE CU ETAPELE DIN PARCURSUL SAU PROFESIONAL iN CARE SI-A
DEZVOLTAT ACESTE COMPETENTE:

SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Integrarea in organizatie a principiilor de actiune si a metodelor de organizare si operare
specifice unui administrator de infrastructura comerciala
Administrarea optima a societatii armonizand interesele ariilor deservite cu cele corporative
Gasirea si adoptarea solutiilor viabile de asigurare a unei infrastructuri si a unei baze
materiale moderne suficienta pentru a permite functionarea optima a societatii
Asigurarea unei structuri organizatorice optime
Asigurarea unei structuri optime a SCIM

PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA/TEHNICA

Analiza afacerii
Negociere
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PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Management prin obiective
Integrarea n actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa

PREZENTAREA VIZIUNIIl MANAGERIALE

Prezinta raspunsul la provocarile specifice cu care se confrunta societatea/regia in corelare cu
contextul acesteia

Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la performanta operationala

Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la performanta financiara

Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare
a infrastructurii

Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderii
publice

Prezinta raspunsul la asteptarile in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

Prezinta indicatorii pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii
publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate

Prezinta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor i limitarilor posibile de
intdmpinat Tn atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a
acestora

CLARIFICARE

Intrebari puse de candidat intervievatorilor.

FINALIZARE

Incheierea interviului

Durata maxima estimata: 30 - 50 de minute.

Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie

Conform art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.1c, declaratia de intentie face parte din
setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le Thainteaza candidatii calificati
pe lista scurta pentru postul de administrator si de director.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului
si 0 argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionala
acumulata pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la
solutionarea provocarilor manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica si
raspunde la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.
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Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului, $i cuprinde
in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la agteptarile actionarilor;
aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea
publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;

legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa contina si urmatoarele elemente, dar fara a se limita
la acestea:

exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de
performanta financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a
remuneratiei, pe care candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

constrangeri, riscuri i limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea

intdmpina in implementarea masurilor propuse.

Pentru elaborarea Declaratiilor de Intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se

regasesc in Scrisoarea de Asteptari, precum si in toate sursele oficiale de informatii
accesibile.

Analiza Declaratiei de intentie si modul in care au fost integrate rezultatele
analizei in evaluarea candidatului

Analiza efectuata asupra declaratiilor de intentie elborate si depuse in termenul legal
va avea ca scop evaluarea urmatoarelor criterii de selectie:

1. Capacitatea de a prezenta clar in declaratia de intentie obiectivele pe care va

trebui sa le atinga in viitorul mandat si de a-si asuma valorile minime ale

indicatorilor de performanta
2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in declaratia de intentie in directa

corelare cu aceste obiective
3. Capacitatea de a formula in declaratia de intentie aprecieri coerente privind
provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea in corelare cu
contextul acesteia
4. Capacitatea de a formula obiective Tn declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la performanta operationala a intreprinderii publice
5. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la performanta financiara a intreprinderii publice
6. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la rentabilitatea intreprinderii publice
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7. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor intreprinderii publice

8. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

9. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la reducerea creantelor intreprinderii publice

10. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

11. Capacitatea de a propune in declaratia de intentie indicatori pe care ii considera

oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada

mandatului, corelati cu obiectivele formulate

12. Capacitatea de a prezenta in declaratia de intentie realist si comprehensiv tabloul

constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor

propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

Capitolul 8. Reguli de confidentialitate

1. Comisia de Selectie va asigura transparenta asupra intregului proces de
recrutare si selectie, respectand, in acelasi timp, confidentialitatea asupra datelor
furnizate de candidati.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului, vor fi
facute publice, prin publicarea lor in mediu online pe site-urile web desemnate.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lunga, cat si lista scurta sunt confidentiale si nu se publica. Candidatii
acceptati pe sau respinsi de pe aceste liste vor primi, in mod individual, o
informare scrisa in acest sens.
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Anexe

Cerintele Contextuale
Profilul Consiliului
Profilul Candidatului

Declaratii necesar a fi completate de catre candidati (Formularele F1-F5)

Anuntul de selectie

Instructiuni privind anuntul de selectie
Proiectul contractului de mandat
Componenta Initiala a planului de selectie
Scrisoarea de Asteptari
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ROMAN]IA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSAN]
CONSILIUL Locay,

HOTARARE

pPentru aprobareg Componentej initiale a Planului de selectie in vedereg derulirii
Procedurii de selectie a 3 (trei) membri i consiliului de admim’stra;ie al societatii

me
Administra,tia Pietelor Focsani S.A.,

Consiliul Local a] Muncipiuluyj Focsani, judetul Vrancea, intrunit In sedinga
CXtraordinarj;

Analizind projecty] de hotirare inifiat de Primary] Municipiuluj Focsani, prin
Care se propune aprobarea Componente; initiale a Planului de selectie In vederes
derulirij procedurii de selectie a 3 (trei) membri in consiliului de administratie 3
societatii Administra;ia Pietelor Focsani S.A., Referatu] de necesitate aj proiectuluj

completarile ulteri oare;
-tindnd cont de prevederile Actuluyj Constitutiy a] Societatii Administratia Pietelor
Focsani S.A;

-avand fn vedere Hotérarea Adunirij Generale 3 Actionarilor Ia Societatea
Administra;ia Pietelor Focsani S.A, nr. 69/20.02.2026 privind declansarea procedurii
de selectie a 3 (trei) membri in Consiliul de administratie a] societitii;

-avand in vedere Hotararea Consiliului foca al Municipiuly; Focsani nr, 85/2¢
februarie 2026 pentru  constituireg comisiei de selectie si nominalizare g; aprobarea

Pietelor Focsani §.A
-avéand in vedere Procesul-verba] nr. 21093/04.03.2026 incheiat intre actionari in urma

administraie a] societatii;
-luénd in considerare prevederile Legii nr. 31/1 990, privind societatile, republicati, cy

modificarile si completirile ulterioare;



~in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. d), art. 132 si a art. 139
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modj ficarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Aprobarea COMPONENTE] INITIALE A PLANULUI DE
SELECTIE, in vederea derularii procédurii de selectie a 3 (trei) membri in consiliul de
administratie la Societatea Administratia Pieelor Focsani S.A., conform anexei la

prezenta hotarare,

prin Hotdrdrea Consiliuluj local al municipiului Focsani nr, 257/28.08.2025, isi
pastreaza valabilitatea pentru procedura de selectie a 3 (trei) membri in consiliul de
administratie la Societatea Administratia Pietelor Focsani S.A.

Art. 2. Prezenta hotirare va fi comunicata de citre Serviciul Juridic si administratie
publici locala, compartimentelor, serviciilor, Societatii Administratia Pietelor Fosani

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Nicolae VULPOIU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
FOCSANI )
Marta- Carmen GHI}JTE

Municiyiul Focsani, 13 martie 2026
Nr. »?/



ROMANIA

Anexa 9/
JUDETUL VRANCEA la Hotiirdrea nr. Vi
MUNICIPIUL FOCSANI din 13 martie 2026
CONSILIUL LOCAL

PROIECT PLAN DE SELECTIE -

Componenta initialz, pentru desemnarea
membrilor din cadrul Consiliu] de
Administratie al Societatii
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI

| S.A.




CUPRINS

Capitolul 1. Despre Planul de Selectie ~ Componenta Initiali............
Capitolul 2. Pnnc:pn
Capitolul 3. Calendarul, partile responsabile si rolurile acestora

Capitolul 4. Lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor f; luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii publice sunt

asigurate..............‘.........‘.........i.....

etapele procedurii de selectie administratorilor...... .
ANEXA Scrisoarea de Asteptiri a Ac{ionarilm.‘..L..........*......‘., ......................................... T T
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Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta
Componenta iniiali a planului de selectie este
alin. (1) - alin, (5) din H.G. nr. 639/2023
catre Autoritatea Publica Tutelara, in t
selectie si cuprinde, fird a se limita |
procedurii, calendarul, partile responsabile s
documentele ce trebuie depuse pani la numirea in posturile vacan

Capitolul 2. Principii

a acestea, Scrisoarea de g
rolurile acestora, riscurile

Initiala

te.

elaborati in conformitate cu prevederile art. 5
§i este un document de lucru care se intocmeste de
ermen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
steptéri, aspectele-cheie ale
identificate,

intocmirea componentei inifiale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru a putea fj
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantid cu prevederile

O.U.G. nr. 109/2011, cu modifi
aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Planul de Selectie a fost astfe]
€rd competitie, echitate §1 egalita
transparenta, tratament egal §i asumarea rispunderii,

te de

Capitolul 3. Calendarul, partile responsabile si rolurile acestora

crile si completirile ulterioare si ale normelor metodologice

intoemit incit procedura de recrutare si selectie si se realizeze
sanse, nediscriminare,

 Activitatea | Responsabi Termen Livrabil |  Documente Observatii
e L R ' e v s b ~ AMEPIP 0
Notificare Notificare AMEPIP
AMEPIP cu Adresi de cu privire la
privire la notificare citre  |necesitatea
necesitatef APT - AMEPIP declansirii
declanginf. f‘il”- 5 2 |PTOOCEdurii de
pruoc.eduru de 12030/06.02.2026 selectie
selectie
AGA al Hotararéa AGA Coﬁfonn
Declansarea Operatorului nr. 69/20.02.2026  |p revederilor
procedurii de AGA al Data Hotardre AGA privind Elir,t) ?i’ta::[}n.
selectie a Operatorului adoptarii £ declansarea i
2 . 5 s nr. 69 i din Anexa
administratorilor Hotararii procedurii de
_ 3 nr. 1 la H.G.
AGA: selectie a 639/2023
20.02.2026 i . iy =
administratorilor
2
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Notificarea Conform
Notificarea 2 zile AMEPIP cu prevederilor
::g:r:g o lucritoare de | Adress de privire la E;;Idf;; ahin,
decl APT la data notificare citre declansarea
eclansarea i Anexa nr, |
i adoptérii AMEPIP nr. rocedurilor de
RIERIGHICH G Hotararii  17756/23.02.2026 | P o o fa H.G. nr.
selectie o selectie 639 /2023
AGA
Contractarea Autoritatea |- Contract prestari Conform
expertului Publici servicii prevederilor
independent Tutelara inregistrat la art. 6 din
Primaria anexa nr. |
municipiuluj la H.G. nr,
Focsani la nr. 639/2023
14075/12.02.202
6 i la expert
independent la
nr.
26/11.02.2026

respectate si ci interesele intreprinderii publice sunt

Prin modul de structurare a activitatilor proiectului, prin modul in

8¢ concepe procedura de raportare, de evaluare si de validare a livrabj

afirma ci acest proiect poate fi »wrisk-proof™,

impactului Jor asupra proiectului.

Probabilitate
aparitie

asigurandu-se cj drepturile ac

ce vor fi luate pentru

asigurate

tionarilor sunt

care sunt alocate sarcinile $i

Observatii

lelor proiectului, se poate
totusi existd riscuri inerente, pe care le-am
identificat, le-am evaluat $1 am cautat solutii de minimizare a posibj

- alocarea unor rezerve de timp

I [ Jpentru fiecare activitate si pentru

Criza de timp/ nefncadrare in i L

{ moderat medie

fiecare etapa a procedur; i

termenele prevazute de
| legislatie [

I N

| = pregatirea din timp a
| documentelor:
| - stabilirea atributiilor fieczry;

| membru al CSN.
-

PROIECT - Plan de Selectie Componenta Initiala - selectie membri in Consiliul de Administratie
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S A.
2026



]

f

| Intarzieri in derularea
| » ;
| procedurii de selectie

il - respeclarea siricta a etapelor |
f | planificate in derularea procedurii lf
ilme die | de selectie; |
] | - indeplinirea de catre toti membrii
{ fl | CSN, cu celeritate, a atributiilor
|

moderat

|
r |
| stabilite, IJ
e ||

|

——

:

Numir mic de candidati care

|
‘ ' -publicitate adecvatd, adaugarea de |
{ canale noi pe care si se transmita
mesajele campaniei de recrutare si
moderat medie selectie;

{aplica oo
P - abordarea directs cu metode de

head-hunting a tintelor identificate
cu ajutorul celorlalti candidati.

Abandon al procesului de
selectie din partea
candidatilor din lista
scurtd/nominalizati

; Contestarea hotararij APT la

- asigurarea unui flux initial de
candidati suficient de mare pentru a
permite ca in Lista scurta si se afle
un numar suficient de candidati
acceptati;

, - scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare a

unui candidat:

- congtientizarea candidatului cy

privire la derularea procedurii :

- clarificarea, pe cit posibil, a

intrebirilor/problemelor ridicate de

candidat legate de ocuparea

__ | postului,

l

!Candida;ii nemulfumiti pot contesta |

mare medie

—.

rezultatul obtinut prin depunerea de }

f instanta de contencios . i - :
mare medie J contestatii la instanta de contencios

| administrativ (art, 29, alin.

|

|

administrativ, in termen de 15 zile

s S

in O.U.G. 109/2011 f )
, (0 CEn O, 109/2011) | de la data comunicarii APT

Capitolul 5. Lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in
functie de etapele procedurii de selectie administratorilor

PROIECT - Plan de Selectie Componenta Initiala — selectie membri in Consiliul de Administratie
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S A.
2026



1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae;

3. Adeverinti medical care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abiljtate cu cel mult 6 Juni

anterior depunerii candidaturii;

Certificatul de cazier Judiciar, in termenul de valabilitate;

Certificatul de cazier fiscal, in termenu) de valabilitate;

Cazier administratjy (va fi depus doar de candidatii care au statut de functionar public);

Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

¢. Copia diplomei de licenta sau echivalenti;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (dac este cazul)
— alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA, Nu se vor transmite
copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de
scurtd durata;

e. Copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerinfelor previzute la art. 28 alin. (1)
din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 109/20] I, ca de exemplu: certificat
constatator ONRC, contracte de mandat, adeverinte pentru mandate de administrator/

bl = L =

ca de exemplu: extras Reges online, extras Revisal, copie carnet de muncd, adeverinte
eliberate de angajatori care sj ateste vechimea in munci $1 vechimea in domeniu]
studiilor superioare absolvite, ete.

g Copii ale documentelor din care sa reiasa rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator say de

director;

Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ci
define experients de cel putin 3 ani in audit statuar dobéndita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadru) comitetelor de audit formate |a

care le-a administrat/ condus, etc;

J. o recomandare profesionali:

k. dovada inscrierii in corpul administratorilor independenti (daci este cazul).

8. Formulare:

a. FI1 - Cererea de inscriere;

b. F2- Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor s
informatiilor prezentate in dosar;

C. F3 - Acordul cu privire Ia obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor:

d. F4- Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

€. F5 - Declaratia de interese,
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9. Declaratia de intentie.

Candidatii selectapi pe lista scurta vor depune, ulterior, Declaratia de Intentie.
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ANEXA Scrisoares de Asteptari a Actionarilor

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Nicolae VULPOIU

Cnntrasemneazi,

ERAL AL MUNICIPI ULUI
FOCSANI 5
Marta-Carmen GH UTA

SECRETAR GEN
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ANEXA - Scrisoarea de Asteptari a Actionarilor

/‘P? ADMINISTRATIA
k PIETELOJR FOCSANI
| |

SCRISOARE DE ASTEPTARI PRIVIND
PERFORMANTELE ASTEPTATE DE LA

ORGANELE DE ADMINISTRABE Si
CONDUCERE ALE SOCIETA]’II
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.

PENTRU PERIOADA 2025-2030

PROIECT de

Plan de Selectie Componania Inifiala selectie membri in Consiliui de Administratie
Administrafia Pietelor Focsanis.A.
2025
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(1)  Introducere

nr.109/2011 si face parte din setul de documente obligatorii aferente procesului de

selectie a membrilor Consiliului de Administratie.
Unitatea administrativ-teritorials Municipiul Focsani, in calitate de autoritate public
tutelara a Societstii Administratia Piefelor Focsani S.A., prin Compartimentu|

(2) Cadrul legal

Activitatea societatii este guvernats de un set de reglementari legislative, dintre care
cele mai relevante sunt:
* Legeanr. 31/1990 privind societatile Comerciale, republicats:
* Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativy 2
intreprinderilor publice, cu modificarile $i completirile ulterioare;

* Legea nr. 187/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare: pentru modificarea gi
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 109/2011 priving
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

nr. 109/2011;

* OG nr. 71/2002 privind organizarea $i functionarea serviciilor de administrare a
domeniului public $i privat;

* lLegea contabilitatii nr. 82/1991 » CU modificarile i completéarile ulterioare:

* OMFP nr. 1802/2014 privind reglementsrile contabile;

* HG nr. 34812004 privind desfisurarea comertului in zone publice;

* Legea nr. 145/2014 privind functionarea pietelor agroalimentarepentry stabilirea
unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol

.f
i
%'
|
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Registrufui Comert

Societatea are forma juridica de societate comercials Pe actiuni, inregistrats |a Oficiul

ului sub nr. J39:‘380f2010, Cu cod fiscal RO 27430581. in aceasts

calitate, se incadreaza in categoria intreprinderilor publice care presteaza servicii de

comerciale din municipiu. Activitatea 8a are caracter local, dar impactul acesteia este
semnificativ asupra Coeziunii economico-sociale $i a calitatii vietii urbane, contribuind
activ la sustinerea micilor producstor $i a comertului traditional.

Structura actionariatului reflects o dominantd public clard: Municipiul Focsani,
réprezentat de Consiliy| Local, detine 99,64% din capitalul social, iar Societatea
Transport Public S.A. Focsani detine restul de 0,36%. Aceasts configuratie asigura
controlul strategic al autoritatii locale asupra directiilor de dezvoltare ale societafii si

Cu obiectivele de politics publica locals.

Societatea Administratia Pietelor Focsani S.A. isi desfisoars activitatea in sectoryl

serviciilor comercia
imobilelor pe baza

e reglementate, avand ca obiect principal de activitate administrarea
de tarife say contracte, conform codului CAEN 6832 Sub aceasts

titulaturg se regasesc activitati precum gestionarea pietelor agroalimentare, targurilor,
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Redresare si Rezilientd, Romé4nia si-a asumat obiective concrete privind digitalizarea
serviciilor publice, reforma intreprinderilor publice sl eficientizarea gestiunii patrimoniului
public. In acest context, societatile cu capital public, inclusiv cele de |a nivel local, sunt
chemate sa fsi alinieze activitatea la principiile transparentei, responsabilitatii i
performantei economico-financiare, promovate de standardele OCDE,

Strategia Guvernului Romaniei pentru pericada 2023-2026 vizeaza, printre altele,
profesionalizarea conducerii ?ntj’eprinderiior publice, stabilirea‘ unor obiective clare d'e
performantd si intdrirea rolului autoritatii publice tutelare. in acest sens, reforma
guvernantei corporative presupune intérirea autonomiei consiliilor de administratie,
aplicarea unui cadru clar de selectie si evaluare si utilizarea de indicatori-cheie de

performanta pentru monitorizarea activitatii societatilor.

La nivel local, Strategia de dezvoltare a Municipiului Focsani, revizuita pentru orizontul
2030, acordi o atentie deosebitd modernizarii infrastructurii de piete si targuri, in
vederea asigurdrii unui acces echitabil al cetétenilor la produse alimentare si
nealimentare de calitate. De asemenea, se subliniazd necesitatea utilizarij eficiente a
fondurilor publice, Cresterea capacitsti de atragere a finantarilor europene i
implementarea de solutii inteligente pentru gestionarea serviciilor comerciale.

In acest peisaj strategic, Administratia Pietelor Focsani S.A. trebuie si se transforme
intr-un operator eficient, adaptat cerinfelor actuale, capabil sa asigure servicii publice

moderne, flexibile si sustenabile.

(5) Cerinte contextuale

La nivelul actual de dezvoltare, Administratia Pietelor Focsani S.A. se confrunta cu o
serie de conditii si circumstante care influenteazd semnificativ capacitatea sa de
adaptare, performants si crestere sustenabild. Acestea pot fi grupate in factori interni si
externi, care definesc cerintele contextuale previzute de HG nr. 639/2023 in

implementarea guvernantei corporative.

Pe plan intern, societatea functioneaza cu o structurs organizatorica traditionald, care
necesitd ajustari in vederea profesionalizarii si eficientizarii proceselor decizionale.
Nivelul de digitalizare este foarte ridicat, datorita interfetei digitale puse la dispozitia
producatorilor si clientilor, dar lipsa unui sistem integrat de management al performantei
afecteaza capacitatea de planificare strategics, monitorizare si evaluare obiectivi a
rezultatelor. Infrastructura fizics — in special in pietele Moldovei, Sud si Obor — necesits
investiii substantiale pentru alinierea Ia standardele de igiens, siguranté alimentars si
eficientd energetica. in acelasi timp, capacitatea de autofinantare este limitats, iar
tarifele practicate sunt reglementate sau mentinute la un nivel scizut pentru a raspunde
nevoilor sociale, ceea ce afecteazs marja de manevra financiari,

in ceea ce priveste factorii externi, societatea opereaza intr-un mediu economic
competitiv, in care comerful traditional este puternic afectat de expansiunea marilor
lanturi de retail si de modificarea comportamentului de consum.

10
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De asemenea, reglementarile europene si nationale privind protectia consumatorului,
siguranta alimentara, protectia mediului si economia circulard impun noi standarde pe
Care intreprinderile publice trebuie sa le respecte. Totodatd, exists presiuni din
pariea cetatenilor si a autoritatilor locale pentru imbunatéatirea conditiilor din piete,
cresterea transparentei si responsabilizarea conducerii.

Avénd in vedere aceste aspecte, prioritatile Consiliufui de Administratie pentru urmatorul
mandat trebuie s& includa profesionalizarea managementului, implementarea unui
sistem coerent de indicatori de performantd, atragerea de fonduri externe 'pentru
investitii, modernizarea infrastructurii comerciale, digitalizarea activitatilor administrative
$i consolidarea dialogului cu comerciantii si beneficiarii finali ai serviciilor oferite.

(6) Viziune, Misiune $i Obiective strategice

Viziunea societitii Administratia Pietelor Focsani S.A. este aceea de a deveni un
operator public modern, eficient $i sustenabil, capabil s& ofere comunitatii locale piete
publice curate, sigure, functionale si adaptate cerinfelor consumatorilor si comerciantilor
secolului XXI. intr-un oras in continus dezvoltare, societatea Isi propune s fie un actor
esential in sustinerea comertului tradifional, promovarea producétorilor locali si
facilitarea accesului cetatenilor la produse alimentare proaspete, de calitate, in spatii

civilizate si bine administrate.

Misiunea Administratiei Pietelor Focsani S.A. consta in furnizarea de servicii publice de
administrare a pietelor, bazarurilor $i targurilor din Municipiul Focsani la standarde inalte
de eficienta, transparentd si responsabilitate sociald. Prin valorificarea eficients a
patrimoniului public incredintat, prin respectarea legislatiei si a principiilor de guvernanta
corporativa, precum si prin implicarea activa in viata economics a orasului, societatea
fsi asuma un rol important in sustinerea unei economii locale echitabile si reziliente.

Dezvoltarea Societatii pentry perioada 2025-2030 se structureaza in jurul a cinci directii
esentiale de dezvoltare, in concordantd cu strategiile administratiei locale, cerintele
legislatiei nationale $i bunele practici de guvernanta corporativa:

1. Modernizarea infrastructurii comerciale prin reabilitarea si dotarea cu
echipamente moderne a pietelor agroalimentare, crearea de spatii sigure,
igienice si functionale pentru comercianti si clienti, precum si prin asigurarea
accesului egal pentru producitori locali $i comercianti autorizati,

2. Digitalizarea $i eficientizarea serviciilor prin implementarea unui sistem
informatic integrat (ERP), introducerea platilor digitale, automatizarea proceselor
interne, imbunatatirea colectsrii datelor si raportarii financiare si operationale,
precum si prin cresterea transparentei in relatia cu publicuyl si autoritatea tutelars.

3. Cresterea performantei economico-financiare prin diversificarea surselor de
venit, optimizarea tarifelor $i cheltuielilor operationale, imbunatatirea gradului de
colectare a veniturilor $i reducerea arieratelor, in paralel cu atragerea de fonduri
nerambursabile pentru investitii si dezvoltare.

1"
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4. Implementarea unui sistem de guvernanta performant Care sa includs
stabilirea unor indicatori-cheie de performants (KPI) corelati cu obiectivele
strategice, aplicarea ynyj sistem  obiectiv de evaluare a8 conducerii,
profesionalizarea managementulyi $i ntdrirea culturij Organizationale bazate
Peresponsabilitate, Competents si etica,

imbunatstirea Comunicarii si promovarii activitétilor, precum si adaptarea
Permanenta la nevoile sociale si economice ale orasului.

$i cerinfele contextuale definite in cadrul Scrisorii de Asteptar. De asemenea,
obiectivele ¢e decurg din aceste directii de dezvoltare Vvor sta la baza Declaratiilor de
intentie ale candidatilor selectati pentry Pozitii in Consiliul de Administratie, precum si a
Planului de Administrare a| societatii pentry urmatorul mandat,

Obiectivul Operationa) strategic

Nﬂ"- Categorie Obiectiy strategic* de atins in viitorul mangdat
crt.
Reabilitarea si modemizarea
pietelor agroa limentare, targurilor si
Modernizarea si bazarurilor;
1 Obiective eficientizarea * Dotarea cu echipamente moderne;
" | operationale infrastructurii comerciate | Crearea de spafii sigure, igienice si
administrate functionale;

* Imbunatstirea conditiilor de lycry

pentru comercianti i accesul facil

al consumatorilor produse locale,

* Diversificarea surselor de venit;

* Optimizarea structurii tarifare sia
cheltuielilor Operationale;

* Imbunatitirea gradului de colectare
a veniturilor;

* Reducerea arieratelor;

* Atragerea de fonduri

nerambursabile pentry dezvoltare.

Realizarea de investitii pentry

modernizarea infrastructurii;

* Achizitionarea de echipamente
moderne;

* Implementares de solutii de
digitalizare;

* Crearea de noj facilitati comerciale
in concordanta cu cerinfele
Comunitatii.

12
nsiliul de Administrafie

Cresterea performan;ei
eéconomico-financiare sia
Sustenabilitaii activitatii

2. | Oblective
financiare

Obiective
privind
investitiile

Dezvoltarea durabila prin
investitii eficiente
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"“’”““*“T;"“E“no’"daé’éiéé’ de practici ecologice
-J in administrares pietelor (colectare

S —

’ ive de | Reducerea impactutui | selectivs g deseurior, eficients
J)‘ 4. f'/ Obiecg}fe de asupra mediulyj sj energetica, reducerea consumyiy
Mmediy : T ' :
f / Cresterea sustenabilitztij | de resurse) o
© |+ Promovareg reciclarii:
* Implementarea de solutii pentry
’ reducerea poludrii.
= - T —— T ——— i ——— . e
. .. * Facilitarea| accesului producatorilor
| Consolidarea relatiei cy local;
Obiective Producatorii localj $i Organizarea de targuri si piete

|
\[l
comerciale cresterea atractivityii | tematice;
]
L]

'5.’

servicillor comerciale Diversificarea ofertei Comerciale;
Adaptarea serviciilor la cerintele
Digtei si ale consumatorilor. B
. lmpiementarea Unor programe de
formare profesionals;
: * Afragerea de personal calificat;
Pr?fssfonallzarea sl . Fmbunététirea conditiilor de munca:
Motivarea personalyjuj * Cresterea graduluj ge safisfactie a|
angajatilor:
* Respectareg principiilor egalitatii de
sanse,
* Separarea clarid a functiilor de
i Supraveghere Si executie;
Cresterea performante * Stabilirea si monitorizarea
conducerii prin aplicarea indicatorilor de performanta;
Principiilor guvernantei |. Implementarea unyi sistem de
corporative Management g| riscurilor;
* Cresterea transparente:’ sia
responsabilitatii in acty decizional:
* Raportare Periodicj complets catre
auloritatea tutelars i public.

Obiective de
resurse
Umane

Obiective de
guvernantj
corporativa

(7) !mp!icareafSprijinu!fAngajamentul Autorittii py blice Tutelare
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bazarurilor.

+ Automatizarea proceselor de Inchiriere, facturare §i colectare a taxelor prin platforme
digitale,

* Crearea unuj centru de monitorizare in timp real a gradului de OCUpare a spatiilor
comerciale.

periodice.

Indicator cheie de performants propus (KPI)

18,00

Rata de rotatie a stocurilor ;

Rata de rotatie a activelor

T’ Gradul de ocupare a spatiilor de inchiriat I

8.2 Asteptari privind performanta fianciars a intreprinderii publice

* Lansarea de serviciji suplimentare (publicitate, servicii de depozitare, zone de food»coud}
pentru venituri aditionale,

* Monitorizareg lunara a indicatorilor financiari pentry ajustarea rapids a politicilor tarifare.

* Cresterea disciplinei financiare prin implementarea unui sistem strict de management al
Creantelor,
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Indicatori cheje de performan;é Propus (KP1)
sﬁﬁ%ﬁﬁi&?ﬁgﬁ‘i&* ""‘"M“T'”‘Mfaﬁ“mhwj

? Rentabilitates capitalului propriu (ROE) '
Rentabilitatea activeior (ROA) '

* Prioritizarea investitiilor in infrastructurd cy impact direct asupra confortuly; clientilor i
Comerciantilor.

* Stabilirea unor Proceduri clare pentry evaluarea rentabilitatii fiecarei investitii inainte de
impiementare,

Indicator cheie de performants propus (KP()

: 15
PROIECT de Plan de Selectie Componenta Initiala - selectie membri in Consiliul de Administraﬂe

Administratia Piefelor Focsani S A,
2025



8.5

Asteptari privind obiectivele referitoare la clienti

Scorul satisfactiei clientilor P——

8.7 Asteptari privind guverna nta corporativa

Respectarea Separdrii clare g functiilor executive si de Supraveghere,
Implementarea unui set de KPI clari $i cuantificabili pentru CA si conducerea executiva
Crearea unui comitet intern de audit $i conformitate,

Publicarea online a rapoartelor de activitate i perfc-rman;é.

Indicator cheije de performants propus (KP))
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| Rata membrilor in pendenti in consiliul de 60% |
[ administratie ’ r[
J| Numarul de reuniuni afe consiliului de administratie J 5 H(
Etabihraa politicilor de gestionare a riscurilor DA

— m—

8.8 Asteptari privind politica ge dividende/ v3 rsaminte din profitul net aplicabilz
intreprinderii publice

* Stabilirea anualy a procentuluj de distribuire a profitului conform legislatiei $i situatie
financiare.

* Transmiterga lunars de rapoarte sintetice priving performan;a Operationala si financiars.

* Organizarea de intélniri trimestriale pentru analiza rezultatelor $i stabilirea masurijor
Corective.
*  Ulilizarea platformelor digitale pentry raportare si comunicare in timp real.

* Stabilirea ynyj protocol clar de informare in caz de evenimente critice.




8.11 Asieptéri in domeniul elicii, integrir‘é;if gf’guvemaniei Corporative

*  Adoptarea yny;j cod de etica $i integritate aplicabil tuturgr éngajatilor gj Organelor de
conducere
* Infroducerea unui mecanism de raportare a neregulilor (whisﬂebrowa'ng} protejat legal,

*  Organizares petiodics de sesiuni de instruire privind etica profesionals

PRESEDINTE pg SEDINTA,
Adrian Njcolae Vulpoiy

__,.,—-x_..s-_.m;_\_ﬁ___k ?
a5 F 3 .
[t ] T )

Contrasemneazé,
A5 e SECRETAR GENERAL AL MUNICIP] ULUI
FOCSANI,
Marta ~-Carmen Ghiugs

A "
Ls

g e e

He-q_.....-.,.,...-.-,w-.,...__u........ —



PROFILUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL
ADMINISTRATIAPIETELORFOCSANI S.A.



CUPRINS

1. Despre Profilul ConsiliuluideAdminiStratie ......................ccoooeeeeeeeeeeeeeeeeesene 2
2. Componenta si rolulConsiliuluideAdministratie —.....................nininnnnns 2
3. Reguli generale privindcomponentaConsiliuluideAdministratie ........................... 5
4. Criterii de SEIECHIE. ......................c.ccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 7
5. EXPIiCitar€a MAtriCii ..........................ccoooooomomveoierieieeneeeeeseieesesi s 11
6. Modul de acordareapuncCtajulUi ..., 19
7. Pragul mMinim COIECHIV ....................cocoooooomeeseeeeeeeeeeeeeee et eeeee e eeee e ees s tes e eesae e eees e 20
1

Profilul Consiliului de Administratie al
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.



1. Despre Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie, denumit si Profilul CA, face parte integranta din Planul
de Selectie Componenta Integrala si este un document care stabileste modul in care va fi
construit viitorul Consiliu de Administratie, precum si diversele categorii de criterii ce vor fi
utilizate in cadrul procedurii de recrutare si selectie.

In conformitate cu prevederile art.12 (1) din H.G. nr.639/2023, fiecare Autoritate Publica
Tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa, elaboreaza Profilul Consiliului.
in acelasi timp, conform art. 12 (2), actionarii care detin, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri
privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrala a planului de selectie. In
acest scop, Autoritatea Publica Tutelara va publica proiectul profilului consiliului pe
pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in
termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind
termenul-limita pentru formularea de propuneri.

Profilul Consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de
selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre
Autoritatea Publica Tutelara sau de Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor, dupa
caz.

Conform art. 13 (1) al H.G. nr.639/2023, Profilul Consiliului se bazeaza pe urmatoarele

componente:

a) Analiza cerintelor contextuale;

b) Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice Tutelare;

c) Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

Profilul Consiliului trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) Definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

c) Ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

e) Specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupa caz.

2. Componenta si rolul Consiliului de Administratie

Conform documentelor ce definesc existenta si structura Societati ADMINISTRATIA
PIETELOR FOCSANI S.A., Consiliul sau de Administratie este compus din 3 (trei)
administratori.

Profilul Consiliului de Administratie al
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Structura Consiliului de Administratie este derivata din cerintele contextuale si este
stabilita astfel incat membrii sai, in ceea ce priveste relatia dintre acestia cu
managementul executiv, sa actioneze independent si critic, iar membrii Consiliului sa se
completeze unul pe celalalt.

Consiliul va avea o componenta mixta si echilibrata in ceea ce priveste experienta
profesionala, asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului
Consiliu prin raportare la cerintele contextuale si atributiile membrilor Consiliului de
Administratie.

Fiecare membru al Consiliului trebuie sa aiba capacitatea de a evalua strategiile,
politicile si operatiunile Societatii. Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incat sa
existe o experienta a Consiliului in domeniile care oglindesc activitatea companiei si
anticipeaza provocarile companiei in anii urmatori.

Un membru al Consiliului de Administratie poate avea mai multe domenii de

expertizd/competentad. Nu este necesar ca toti membrii Consiliului sa detina experienta
profesionala in industria in care activeaza Societatea, intrucét pluralitatea de experiente
profesionale poate da substanta activitatii membrilor Consiliului. Cu toate acestea cel
putin doi membri ai Consiliului este necesar sa aiba si acest tip de experienta sectoriala.

De asemenea, este esential ca toti membrii Consiliului de Administratie sa aiba o
intelegere a principiilor economice si juridice si o buna intelegere a principalilor termeni
economici specifici administrarii unor societati si de guvernanta corporativa.

Consiliul de Administratie al Societatii are urmatoarele atributii:

a. stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b. stabileste si aproba Organigrama societatii si Regulamentul de organizare si
functionare al societatii;

c. elaboreaza si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

d. elaboreaza si aproba in termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Etica,
care se publica pe pagina proprie de internet si se revizuieste anual

e. stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aproba
planificarii financiare;

f. prezinta anual adunarii generale a actionarilor, in termen de maxim 3 (trei) luni

de la incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societatii,

bilantul si contul de profit si pierdere, precum si proiectul programului de

activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

g. aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;

h. propune adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta

masura este necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi

unitati;

gxercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea generala;

j. rezolva probleme stabilite de Adunarea generala si executa hotararile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act constitutiv;

K. propune adunarii generale a actionarilor membrii Consiliului de administratie, cu

selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea facuta de

Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de administratie;

Profilul Consiliului de Administratie al
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|. daca este cazul, aproba efectuarea selectiei candidatilor propusi pentru functiile de
administratori de catre un expert independent persoana fizica/juridica specializata
in recrutarea resurselor umane;

m. elaboreaza si prezintd conform legii, spre aprobare adunarii generale ordinare a

actionarilor, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata

mandatului Consiliului de administratie;

n. numeste si revoca Directorul general;

o. stabileste remuneratia directorului in conditiile reglementate de lege si de
contract;

p. deleaga conducerea societatii directorului general, in conformitate cu prevederile
legii;

g. aproba componenta de management a Planului de administrare elaborat de

directorul general pentru durata mandatului, putdnd dispune completarea sau

revizuirea acestuia.

r. prezinta semestrial adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de

administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al

directorului general, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele

financiare ale societatii si la raportéarile semestriale ale societatii;

s. analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general,
privind executia mandatului acestuia; introduce cerere pentru deschiderea

t. procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare; Indeplineste si alte atributii
dispuse de lege in sarcina sa.

Consiliul de Administratie poate delega conducerea Societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei Director General, stabilind totodatd competentele
acestora/acestuia.

Potrivit atat literei, cat si spiritului legislatiei de Guvernanta Corporativa aplicabile,
selectia conducerii administrative si executive a intreprinderilor publice, trebuie sa fie
focalizata pe evaluarea competentelor. Astfel, membrii viitorului Consiliu de
Administratie al Societatii ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. trebuie sa
satisfaca urmatoarele cerinte contextuale:
sa aiba o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in
piata, asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta;
sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa
raspunda in mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunta
societatea;
sa aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp util, decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului
societatii;
sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa
raspunda in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale
cu care se confrunta societatea;
sa fie capabili ca prin masuri i actiuni potrivite sa inspire intregii organizatii dorinta
de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
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sa aiba capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea
si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus

mentionate, membri Consiliului de Administratie trebuie s& mai indeplineasca
urmatoarele trasaturi si conditii:

sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini i experienta necesara pentru a-gi
indeplini cu succes mandatul de administrator;

sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poata forma viziuni pe termen
mediu si lung;

sa aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de conducerea
executiva si sa dea dovada de independenta;
sa dea dovada de integritate, onestitate i transparenta in relatiile cu ceilalli
membri Si cu societatea;
sa aiba cunostintele necesare, aptitudini i experienta in critica constructiva,
munca in echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii $i detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea societatii;

sa aiba capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii

corecte in timp util, decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului
societatii;

sa instaureze o cultura manageriala focalizata pe leadership inspirational, pe
optimizarea performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

sa fie capabili ca prin masuri si actiuni potrivite sa inspire intregii societati dorinta
de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sa inteleaga importanta evaluarii $si medierii riscurilor organizationale si sa fie
familiarizat cu metodologiile si procesele de management al riscului.

3.Reguli generale privind componenta Consiliului de Administratie

Inconformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt aplicabile
urmatoarele reguli generale privind componenta Consiliului de Administratie:

a) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau

director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgenta urmatoarele

persoane:
senatorii;

deputatii;
membrii Guvernului;
prefectii si subprefectii;
primarii si viceprimarii;
persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare
din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;
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Upersoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei,
Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se
regasesc in registrele acestor institutii.

in modexceptional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor prevazute la alin.

(1) si (2)din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare ca membri in Consiliul

de Administratie.

b) fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa
dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

c) majoritatea membirilor consiliului de administratie este formata din administratori

neexecutivi si independenti in intelesul art. 138*2 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti, in conformitate cu OUG
nr.109/2011, art 28, alin (6);

d) n cazul intreprinderilor publice organizate ca societati cu raspundere limitata,

numarul administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public
sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor
societati li se aplica, in mod corespunzator, prevederile alin. (1), (3) si (6)-(8). Toate
referirile din prezenta ordonanta de urgenta la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generala a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generala a asociatilor., in
conformitate cu OUG nr.109/2011, art 28, alin (6™1);

e) o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al

Consiliului de Administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere
se aplica in aceeasi masura persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice

6

Profilul Consiliului de Administratie al
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.



administrator sau membru al consiliului de administratie, precum si persoanei juridice
numite administrator; cu exceptia functionarilor publici, care pot detine un singur
mandat;

f) cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre

autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

4. Criterii de selectie

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE iINTRUNITE DE CANDIDATI

a) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30
alin. (9) sau art. 36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011

b) nu se afla in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind

procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si

completarile ulterioare;

c) nu se afla in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sunt apti din punct de vedere medical;

e) au capacitate deplina de exercitiu;

f) sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

g) sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de

minimum 7 ani.;

h)detin experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;

i) Indeplinesc toate conditiile prevazute de OUG nr.109/2011 si de HG
nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:
Administrator A (1 post)
Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

- sa fie autorizati ca auditori financiari si séa fie inregistrati in Registrul public
electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din
Spatiul Economic European sau din Elvetia sau sa detina experienta de cel putin
3 ani in audit statutar dobandita prin partiﬁarea la misiuni de audit statutar in
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Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente justificative; sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de
- licenta; sa dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
- sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

Administrator B (2 posturi)
Pentru aceste posturi de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licents;

- sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

Nota: Prinexperienta in conducerea societatilor, intreprinderi publicesaucu capital privat,

oriaregiilor autonome se intelege detinerea oricareifunctii deconducere, astfel cum

aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma,

thgiet@autgeoma|/director egecatnl, ditjotmt/drenctomidiffecdociaadjdupd caxietatdoraaClasificarii
ocupatiilor din Romania.

Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie intrunite de candidati si a
criteriilor de selectie

Instrumentele cu care se realizeaza analiza comparativa, prin raportare la profilul
consiliului gi profilul candidatului si modalitatea de evaluare a conditiilor si criteriilor de
selectie sunt: analizd documentara a documentelor din dosarul de candidatura, analiza
informatiile suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisa de
selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea
punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfasurate
anterior de candidati, observarea comportamentala a candidatilor pe parcursul
interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la Profilul Consiliului de
Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii ce descriu
competentele care sunt criterii de evaluare a candidatilor conform documentelor anterior
mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza
Scrisorii de Asteptari de catre candidati, concluziile probelor specifice unui centru de
evaluare parcurse de candidati, in eventualitatea ca procesul de selectie va impune
sustinerea unei astfel de probe.

Precizam faptul cd, in spiritul legislatiei de guvernanta corporativa si al principiilor
generale de business, competenta este cumulul de cunostinte, abilitati/capabilitati si
comportamente/atitudini, pe care o persoana le detine intr-un anumit domeniu.
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/291512

Criteriile de selectie, stabilite conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, cu punctaj
individual (scor) minim acceptat pentru criteriile obligatorii de 3 puncte, cu urmatoarele
exceptii: pentru criteriul T4 de la sectiunea Trasaturi se stabileste un punctaj individual
(scor) minim acceptat de 1 punct, iar pentru criterile obligatorii CO2 si CO3 de la
sectiunea Alte criterii se stabileste un punctaj individual (scor) minim acceptat de 5 puncte,
conform grilei de punctare sunt prezentate Matricea Consiliul de Administratie de mai jos:

=]
a | £k
=~ N i~ E
x| o 3 =9
vy ax k) ) S o3
Criterii S S o ® &
S S Q S
< (3] -~ o
D | 8 O o
- >0
8 S
Q
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat;
5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
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C6

Competente si restrictii specifice pentru
flenctionarii publici sau alte categorii
Petdioeal din cadrul Autoritatii
Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice

C6.1

Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica
locala de dezvoltare specifice unui administrator
de infrastructura comerciala si cu alte strategii
nationale si locale aplicabile

Opt

0.5

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe
care va trebui sa le atinga in viitorul mandat

OB

60%

Capacitatea de a prezenta profilut personal in
directa corelare cu aceste obiective

OB

60%

43

Capacitatea de a formuta aprecieri coerente
privind provocarile specifice cu care se confrunta
Tntreprinderea in corelare cu contextul acesteia

QA AAD

OB

60%

N

A4

bdpdblldled dea IOFITIUId obiective SMART care
raspund asteptarilor referitoare la performanta
operationala a societatii

a QMA E{T

OB

60%

A5

Coa Atatan AA A fA Hla Ahiaetiv
UG}JGLIILCILUG UC a IUIIIIUIG UUIUULIVC JIVIFAX]
raspund asteptarilor referitoare la performanta
financiara a societatii

OB

60%

A6
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cadipebed asteptarilor referitoare la
serviciilor si/sau modul de administrare a
infrastructurii societatii

OB

60%

A7

Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund asteptarilor referitoare la politica de
investitii aplicabila intreprinderii publice

OB

60%

A8

Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund asteptarilor in domeniul eticii, integritatii
si guvernantei corporative

OB

60%

A9

Capacitatea de a propune indicatori pe care i

coorsideizareaoportuni pentru
performantei intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obiectivele formulate

OB

60%

A10

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor si limitarilor
posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare
a acestora

OB

60%

Trasaturi

T

Reputatie personala si profesionala

OB

60%

T2

Integritate

OB

60%

T3

Independenta

OB

60%

T4

Expunere politica

OB

0.5

20%

TS

Abilitall de comunicare interpersonala

OB

0.5

060%

10

Yiziune

OB

0.5

60%

Alte criterii

co1

F\ULUILGLUIU

conom nanciare
intreprinderilor in care can&ga{ ?SI -a exerC|tat
mandatul de administrator sau de director

OB

60%
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co2 | Inscrisuri in cazierul fiscal oB | 1 10(/)00

- . . . 100
c03 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 %
co4 | Diversitatea de gen OB | M/F

5. Explicitarea matricii

W

1Y%

/] Competente Competente specifice sectorului Capacitatea de a integr.
Cc1 in organizatie principiile de actiune si metodele de organizare si operar
C1.1 specifice unui administrator de infrastructura comerciala

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a defini si optimiza 1 Gaseste solutii de optimizare a infrastructurii
permanent structura de organizare, | comerciale

procesele, procedurile, metodele de lucru, - Initiaza si implementeaza initiative de

metodele de colaborare si de luare a

deciziei ce definesc organizatia, in asa fel - Iq
incat aceasta sa permita integrarea celor

mai recente bune practici ale unui-
administrator de infrastructura comerciala.

imbunatatire a proceselor
entifica si implementeaza solutii de reducere
a costurilor cu utilitatile
Asigura mentenanta suprafetelor comerciale
- Urmareste scaderea consumului de energie si

de apa

C1.2 Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor
deservite cu cele corporative
Explicitare Indicatori

Capacitatea de a captura nevoile de
administrare specifice unui administrator de
infrastructura comerciala, de a le prioritiza,

- Are capacitatea de a identifica si analiza nevoile
de administrare specifice unui administrator de
infrastructura comerciala

de a gasi cai optime de satisfacere, de a - Ar¢ capacitatea de a identifica suprapuneri intre

clarifica si de a implementa planuri
complexe de actiune, care, pe de o parte - Ar|
satisfac nevoile ariilor deservite, iar pe de
alta parte servesc intereselor de afaceri ale
societatii.

procesele organizationale si nevoile sesizate

e capacitatea de a formula obiective de
afaceri ale societatii, care sa satisfaca in acelasi
timp, si nevoile de administrare specifice unui
unui administrator de infrastructura comerciala

Are capacitatea de a imprima societatii o
permanenta orientare catre satisfacerea nevoilor
de administrare specifice unui unui administrator
de infrastructura comerciala

C1.3 Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei
infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficienta pentru a permite
functionarea optima a societatii

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a analiza nominal diferenta - Capleitatea de a analiza nevoile

dintre baza materiala existenta si cea
necesara societatii pentru a functiona la
standarde optime de calitate si
performanta, in conformitate cu bunele
practici Tn domeniu, identificate Tn piata - Cap

de 1

echipamente necesare societatii prin atingerea
obiectivelor stabilite
Capacitatea de a analiza modul de utilizare a
activelor aflate in patrimoniul societatii
acitatea de a planifica si derula achizitii de

nationala si internationala si de a gasi si

active, asigurand surse viabile de finantare
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implementa solutii viabile de reducere a Capg
acestei diferente.

citatea de a imprima organizatiei obisnuinta
de a utiliza just si optim baza materiala pusa la

C14 dispozitie

Explicitare | Capacitatea de a asigura o structura organizatoricd optima

Capacitatea Indicatori

funadamentaledie a afaceriidefiniierpesdslor { Analizeaza organizarea si  functionarea
societatii

societate, o structura de organizare optima - Defineste procese oprimizate

si coerentd, atat cu nevoile de afaceri alg - Ataseaza acestor procese structuri

societatii, cat si cu prerogativele legislatiei dg
guvernanta corporativa in vigoare.

organizationale adaptate de organizare
- Asigura coerenta structurii
optimizate
- Se asigura de aducerea la zi a tuturof
documentelor ce definesc structura dqg
organizare (ROF, organigrama, fise de post
sistem de evaluare a performantei, sistem dqg
organizare a societatii)
- Alsiguganizeaeziiiemiodtre cosiud Sistnirgtoea
tulburari de climat social

C1.5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM
Explicitare Indicatori
Capacitatea de a achizitiona/ aduce la zi - Aducedcontrol, zi harta punctelor

sistemul informatic complex, modern si
eficace al societatii, care sa corespunda
punctelor de control predefinite ale SCIM si -
sa permita monitorizarea in timp real a
evolutiei  indicatorilor de  performanta -
cuprinsi in dashboard-ul societatii.

stabileste indicatori de performanta relevanti si
coerenti

Stabileste tinte realiste de performanta pentru
indicatorii alesi

Alege indicatorii optimi pentru dashboard-ul
societatii
- Identifica nevoia de completare sau modificare

a sistemului informatic existent pentru a

permite  monitorizarea  indicatorilor  din

dashboard

- Armonizeaza procedurile de manangement ale

societatii, cu noua structura a SCIM

C2 Competente profesionale de importanta strategica
C21 Analiza afacerii
Explicitare Indicatori

Capacitatea de a apacitatea de a utiliza - ider
informatiile si datele disponibile pentru a dive
intelege si evalua situatia actuala a
organizatiei si a dezvolta strategii si solutii
eficiente pentru imbunatatirea performantei -
si atingerea obiectivelor stabilite.

tifica si colecteaza date relevante din surse

'se, cum ar fi rapoarte financiare, date
operationale, feedback de la clienti si angajati
etc.

intelege obiectivele organizatiei pe termen lung

si dezvolta strategii si planuri pentru a atinge
aceste obiective in mod eficient.

- comunica eficient rezultatele analizei si
gscomandarile  catre  diferitele  niveluri
management si influenteaza deciziile si actiunile

figRArafe!

C2.2 | Negociere

Explicitare

Capacitatea de a conduce si finaliza cu - estg persuasiv in discursul sau, exprimand idei

succes negocierile cu diverse pafrti si argumente in mod convingator si adaptandu-se
interesate  pentru a obtine rezultate la stilurile si preferintele comunicative alg

favorabile pentru organizatie.

celorlalti participanti la negocieri

- intelege in profunzime situatia si interesele
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proprii, precum si cele ale partilor cu care sg
negociaza, identificand punctele comune g
diferentele pentru a gasi soluti acceptabile
pentru tofi
-este flexibil si adaptabil in timpul negocierilor,
ajustand strategile si tactica in functie de
evolutiile si schimbarile din timpul procesului de

negociere

C3 Competente de guvernanta corporativa
C3.1 Management prin obiective
Explicitare Indicatori

Capacitatea de a stabili obiective coerente,
motivatoare, SMART colaboratorilor side a S
le concerta intr-un sistem care sa permita
atat securizarea rezultatelor regiei cat si
motivarea angajatilor implicati.

Integra

- intelege si utilizeaza conceptul de obiectiv
MART
- seteaza interactiv si formalizeaza obiective
gestioneaza corect nivelurile de obiective
(strategic, operational, de echipa, individual, de
performanta)
incita organizatia inspre
managementului prin obiective,

adoptarea

- monitorizeaza permanent gradul in car
colaboratorii progreseaza in atingere
obiectivelor, raportare

- aré’eré‘)‘@éﬁesr&@ ganigadgleitinplementare s
spre autoritatea de managemer
irea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa

C3.2

- WD

p

—

Explicitare

Capacitatea de a conduce procesele, |

echipele si colaboratorii cu respectarea - Res
principiilor de guvernanta corporativa,

integrand in decizii si actiuni prevederile - Are

legislatiei de guvernanta corporativa si

imprima intregii organizatii dorinta de a se catre APT

conforma acestor principii.

Indicatori

Respecta si incita la respectarea transparentei
pecta si incita la respectarea egalitatii de

gen

o puternica orientare catre performanta

- Prioritizeaza raportarea fidela a rezultatelor

- Dezvolta relatii armonioase cu APT si cu toate
celelalte parti interesate

C4 Competente sociale si personale

C4.1 Comunicare interpersonala la nivelul cerintelor postului

Explicitare Indicatori

Capacitatéa de a comunica verbal, { este capabil s&-si exprime fluent si coerent

nonverbal si paraverbal corect, fluent si
coerent, de a relationa, de a argumenta si - ig
de a persuada.

ideile
i subliniaza mesajele verbale prin gesturi

- are o tinuta potrivita mesajelor transmise

- da dovada ca Tsi asculta activ interlocutori

- utilizeaza intelept formularea

- utilizeaza corect tehnica intrebarilor

- compune si utilizeaza corect atat argumente
logice cat si pseudo-argumente emotionale

- este capabil sa initieze, mentina si dezvolte
relatii bazate pe incredere

- utilizeaza corect procesul de persuadare

CS5

Experienta pe plan local si international

C5.1

Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al Societatii
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Explicitare Indicatori

In rolurile detinute anterior a acumulat - expetienta in relatia cu autoritatile publice,

experienta in relatia cu autoritatile publice| autoritatile de reglementare si supraveghere
autoritatile de reglementare si supraveghere 8iocietiiinpnézientdée TacBVWtsteu ate documentg

din domeniul de activitate al Societatii. atasate dosarului de candidatura.

C5.2 | Experienta in relatia cu institutiile europene

Explicitare Indicatori

In rolurile detinute anterior a acumulat - expetienta in relatia cu institutiile europene
experienta in relatia cu institutiile europene. prezentate in CV sau alte documente atasate

dosarului de candidatura.

Cé6 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte

categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice

C6.1 Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de dezvoltare
specifice unui administrator de infrastructura comerciala si cu alte strategii
nationale si locale aplicabile

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a pondera deciziile CA si - evalueaza in ce masura deciziile si actiunile
actiunile societatii, in asa fel incat acestea supt conforme cu obiectivele si prioritatile stabilite
sa fie aliniate cu viziunea si strategia APT, in|politica locald de administrare de infrastructura
conforme cu politica locala de dezvoltare comerciala

specifice administrarii  de infrastructura | - deciziile si actiunile sale contribuie la
comerciala si cu alte strategii nationgle si implementarea obiectivelor si masurilor stabilite
locale aplicabile. in  strategile nationale relevante pentru

administrarea de infrastructura comerciala

- se implica si colaboreaza cu diverse parti
interesate, cum ar fi autoritati locale si nationale,
organizatii de afaceri, asociatii profesionale si
alte entitati relevante pentru a asigura o abordare
gdegrata si eficientd de administrare
infrastructura comerciald, conform viziunii si
strategiei APT

n Alinierea cu Scrisoarea de asteptari

A1 Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga in
viitorul mandat

Definitie

Face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de Asteptari, le operationalizeaza, avand
grija sa respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART.

Indicatori

Face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de Asteptari, le operationalizeaza, avand
grija sa respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART.

A2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste
obiective

Definitie

Prezinta profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic dar comprehensiv
calitatile pe care le-a dobandit pe parcursul profesionale, corelate cu obiectivele precizate in
scris si cu cerintele contextuale.

Indicatori

Prezinta profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic dar comprehensiv
calitatile pe care le-a dobandit pe parcursul profesionale, corelate cu obiectivele precizate in
scris si cu cerintele contextuale.
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A3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile specifice ¢
care se confrunta societatea/societatea in corelare cu contextul acesteia

o

Definitie

Descrie in mod coerent contextul de piata, legislativ, economic, social si financiar al societatii,
facand o justa corelare intre acest context si parcursul anterior al societatii, aratand cu ce
provocari specifice e posibil s se confrunte soc pe parcursul urmatorul mandat si modul in care
le va adresa.

Indicatori

Descrie Tn mod coerent contextul de piata, legislativ, economic, social si financiar al societatii,
facand o justa corelare intre acest context si parcursul anterior al societatii, aratand cu ce
provocari specifice e posibil s se confrunte soc pe parcursul urmatorul mandat si modul in care
le va adresa.

Pk Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor

referitoare la performanta operationala

Definitie

Sesizeaza contextul operational al societatii in raport cu piata, concurenta si unele practici
operationale in domeniu si formuleazéa obiective operationale SMART.

Indicatori

Sesizeaza contextul operational al societatii in raport cu piata, concurenta si unele practici
operationale in domeniu si formuleaza obiective operationale SMART.

A5 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
referitoare la performanta financiara

Definitie

Sesizeaza contextul financiar al societatii in raport cu piata, concurenta si unele practici
financiare in domeniu si formuleaza obiective financiare SMART.

Indicatori

Sesizeaza contextul financiar al societatii in raport cu piata, concurenta si unele practici
financiare in domeniu si formuleaza obiective financiare SMART.

A6 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a
infrastructurii

Definitie

Sesizeaza situatia societatii referitor la calitatea produselor/serviciilor acesteia cu privire la
modul de administrare a infrastructurii societatii in raport cu piata, concurenta si unele practici
din domeniu si formuleaza obiective SMART referitoare la costul calitatii, numarul de incidente
de calitate si managementul activelor.

Indicatori

Sesizeaza situatia societatii referitor la calitatea produselor/serviciilor acesteia cu privire la
modul de administrare a infrastructurii societatii in raport cu piata, concurenta si unele practici
din domeniu si formuleaza obiective SMART referitoare la costul calitatii, numarul de incidente
de calitate si managementul activelor.

A7 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

Definitie

la nota de nevoia de investitii a societatii si de asteptarile APT cu privire la investitiile ce trebuie
realizate in viitorul mandat si defineste obiective SMART pe fiecare etapa a planului de investitii
a societatii, pentru viitorul mandat.

Indicatori

15

Profilul Consiliului de Administratie al
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.



la nota de nevoia de investitii a societatii si de asteptarile APT cu privire la investitiile ce trebuie
realizate n viitorul mandat si defineste obiective SMART pe fiecare etapa a planului de investitii
societatii, pentru viitorul mandat.

Q

A8 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor in
domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

Definitie

Contribuie cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de etica, integritate si morala, precum si
la formularea principiilor de buna guvernanta corporativa a societatii, definind obiective SMART
in acest sens, pentru fiecare an de mandat.

Indicatori

Contribuie cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de etica, integritate si morala, precum si
la formularea principiilor de buna guvernanta corporativa a societatii, definind obiective SMART
in acest sens, pentru fiecare an de mandat.

A9 Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului,
corelati cu obiectivele formulate

Definitie

Coreleaza obiectivele ce raspund asteptarilor actionarilor cu indicatori de performanta, pentru
care indica tinte realiste.

Indicatori

Coreleaza obiectivele ce raspund asteptarilor actionarilor cu indicatori de performanta, pentru
care indica tinte realiste.

A10 Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilo
riscurilor si limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propus
si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

1Y%

Definitie

Trece in revista constrangerile generate de contextul societatii, riscurile ce deriva din acestea, le
evalueaza din perspectiva probabilitatii de incidenta si a impactului acestora si indica masuri
realiste de contracarare.

Indicatori

Trece Tn revista constrangerile generate de contextul societatii, riscurile ce deriva din acestea, le
evalueaza din perspectiva probabilitatii de incidenta si a impactului acestora si indica masuri
realiste de contracarare.

m Trasaturi

-4

i Reputatie personala si profesionala

ETTTIUE
Abilitatea de a avea un comportament adecvat postului.

Indicatori - candidatul nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie;
—fatade candidat nu a fost luata o masura preventiva privativa sau restrictiva de libertate in
cadrul unui proces penal, in cazul in care se efectueaza cercetari sub aspectul savarsirii unei
infractiuni cu intentie;

- candidatului nu i-a fost aplicata pedeapsa complementara si/sau pedeapsa accesorie a
interzicerii exercitarii activitatii profesionale;

- candidatului nu i-a fost aplicata masura de siguranta prin care i s-a interzis exercitarea
profesiei;

- candidatul nu a fost sanctionat(a) disciplinar sau administrativ de catre alte autoritati, institufji

sau organisme romane ori straine din domeniul de activitate al societatii, pentru aspecte d¢
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natura profesionala;
- candidatului nu i-au fost aplicate restrictii pentru a desfasura activitati in domeniul de activitate a
societatii de catre autoritati, institutii sau organisme roméane sau straine din domeniul de activitate
al societatii.

T2 Definitie Candidatul pPhtdeIpandeni,ﬁi bazate pe evaluari corecte si pe o analiza profunda ja

datelor, fara presiuni externe, aratand respectarea unor standarde inalte de etica si integritate,
asigurandu-se ca toate actiunile si deciziile sunt in conformitate cu valorile si politicile intreprinderi
publice. Indicatori - concepe planuri de actiune pentru implementarea strategiilor; - sustine puncje
de vedere cu argumente in situatia in care este combatut cu pareri divergente; - solicita clarifica

si informatii suplimentare in clarificarea divergentelor.

=

T3 Integritate

Definitie
Candidatul comunica sincer si cu transparenta, evitand exagerarile sau omisiunile care ar putea

induce in eroare, isi asuma responsabilitatea pentru actiunile si deciziile sale, recunoscand si
remediind erorile atunci cand acestea apar.

Indicatori:

- intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile unui consiliu si mentine cunostinte in
aceasta privinta prin formare profesionala;

- plaseaza interesele organizatiei inaintea celorlalte;

- trateaza informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenita si in concordanta cu
prevederile contractului de mandat.

T4 | Expunere politica

Definitie: Candidatul este implicat in activitati de natura politica.
Indicatori: Gradul in care candidatul este implicat in activitati de natura politica.

1 2 3 4 5
Candidatul are o Camigtam este e nﬁ'ig : irk?un
i g
politice

iani

T5 Abilitati de comunicare interpersonala

Definitie: Abilitatea de a comunica verbal, nonverbal si paraverbal corect, fluent si coerent,
de a relationa, de a argumenta si de a persuada.

Indicatori:

- este capabil sa-si exprime fluent si coerent ideile;

- are o tinuta potrivita mesajelor transmise;

- da dovada ca isi asculta activ interlocutori;

- utilizeaza intelept formularea;

- utilizeaza corect tehnica intrebarilor;

- este capabil sa initieze, sa mentina si sa dezvolte relatii bazate pe incredere;
- utilizeaza corect procesul de persuadare.

T6 Viziune

Definitie: Capacitatea de a formula un scop personal, o identitate si capabilitati personale
distincte.

17

Profilul Consiliului de Administratie al
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.



Indicatori:

- prezinta un scop personal din punct de vedere profesional;

- arata identitatea profesionala distinct;

- arata capabilitati personale care il conduc la atingerea scopului.

(14 Alte criterii

CO1 Rezultatele economico - financiare ale nireprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director

Definitie

Din documentele ce compun dosarul de candidatura si declaratia de intentie rezulta rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director.

1 2 3 4 5
Active ale Active ale
societatii societatii
conduse in conduse in
scadere crestere
(perioada in care (perioada in care
a condus a condus
societatea) societatea)
Criteriu obligatoriu
CO2 ‘ Inscrisuri In cazierul fiscal

Definitie
Din documentele ce compun dosarul de candidatura rezulta inscrisurile in cazierul fiscal

1 5
Are inscrisuri in cazierul fiscal Nu are inscrisuri in cazierul fiscal

Criteriu obligatoriu

CO3 Inscrisuri in cazierul judiciar

Definitie

Din documentele ce compun dosarul de candidatura rezulta inscrisurile in cazierul judiciar
1 5

Are inscrisuri in cazierul judiciar Nu are inscrisuri in cazierul judiciar

Criteriu obligatoriu

CO4 Criterii de gen

Definitie

Diversitate de gen
M F

Instrumentele cu care se realizeaza analiza comparativa, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului sunt:
- analizd documentara a documentelor din dosarul de candidatura; verificarea
- referintelor oferite de candidati; observare comportamentala a candidatilor pe
- parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la Profilul
Consiliului de Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de Administratie si
indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de evaluare a candidatilor
conform documentelor anterior mentionate;
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- integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii
de Asteptari de catre candidati;

- concluziile probelor specifice unui centru de evaluare parcurse de candidati, in
eventualitatea ca procesul de selectie va impune sustinerea unor astfel de probe.

6. Modul de acordare a punctajului

Criteriile prezentate mai sus vor fi evaluate, conform prevederilor Anexei nr.1a din H.G.
nr.639/2023, pe baza urmatoarei grile de punctaj:

Nivel de .
Scor Descriere
competentd o oo . o A S T S S
TYOU Cotlo 1TTOo00 OO SO 11O QHIIUULG SOU ST 11O UCI1TTIUTNniooud g aovoaot™a
N/A Nu se ap“Cé Competent"_

|1 ||Nive| de baza

P\re o intelegere a cunostintelor de baza.

2 Intermediar

*Are un nivel de experienta dobandit prin formare fundamentala
si/sau prin cateva experiente similare. Acest nivel de competenta
presupune sprijinul unor persoane cu expertiza.

* Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii Si
probleme legate de aceasta competenta.

» Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente si
ghiduri.

3 Competent

sEste capabil sa indeplineasca functiile asociate acestel
competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu
expertiza, dar de regula demonstreaza aceasta aptitudine in mod
independent.

* A aplicat aceasta competenta in trecut, cu sprijin extern minim.
* Intelege si poate analiza implicatiile schimbarilor in procesele,
politicile si procedurile din sectorul de activitate.

4 Avansat

*Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin
extern.Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca
expert in aceasta competenta, este capabil sa ofere sprijin si are
experienta avansata in aceasta competenta.

* A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de

guvernanta a consiliului si a nivelului executiv superior.

* Este capabil sa interactioneze si sa poarte discutii constructive cu
conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte persoane in
aplicarea acestei competente.

sEste cunaseut ea expert in acest sector pentru g oferi sprilin-si

5 Expert

pentru a identifica solutii pentru problemele complexe legate de
aceasta zona de expertiza.

» A demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de administratie si/sau organizatii.

* Este perceput ca expert, conducator si inovator in aceasta
competenta de catre consiliul, organizatia si/sau alte organizatii.
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7. Pragul minim colectiv

Comisia de Selectie si Nominalizare a stabilit un prag minim colectiv global de minim
60% din punctajul maxim ponderat, pentru competentele obligatorii.
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1. Despre Profilul candidatului

In conformitate cu prevederile art.14 din H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului este
alcatuitdin doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii

publice si din Scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

2. Descrierea rolului pentru fiecare post de Administrator, derivat din
cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din Scrisoarea de
asteptari

Rolul Administratorilor are doua componente:

Elemente componente generale
Elemente specifice postului

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

Consiliulde Administratie al ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. este
compusdin 3 membri, dupa cum urmeaza:

1.Administrator A — Administrator cu certificare sau experientd dovedita in audit
financiar si cu experienta prealabild de administrare sau conducere;
2.Administrator B - Administrator cu experienta de administrare sau conducere;

3.Administrator B - Administrator cu experienta de administrare sau conducere.
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2.1 Elemente componente generale ale rolului fiecarui post de
Administrator

Rolul membrilor Consiliului de Administratie al Societati ADMINISTRATIA PIETELOR
FOCSANI S.A. este unul complex, care inglobeaza supravegherea strategica, coordonarea
operationala, administrarea responsabila a resurselor financiare si respectarea normelor de
guvernanta corporativa si etica.

In esenta, Consiliul de Administratie trebuie s& asigure o conducere vizionaré si
strategica, prin detinerea, la nivel colectiv, a unui set de competente, aptitudini si
trasaturi in concordanta cu misiunea companiei, cu asteptarile actionarilor (exprimate in
Scrisoarea de asteptari) si cu elementele strategice de dezvoltare.

Membrii consiliului definesc obiective clare, evalueaza mediul de afaceri si

implementeaza strategii pentru dezvoltarea durabila a companiei, intelegand rolul si
pozitionarea acesteia pe piata. In acest sens, au responsabilitatea de a impulsiona
dezvoltarea afacerii, cresterea eficientei operationale si diversificarea surselor de venit si
finantare, consolidand totodata relatiile cu autoritatile publice.

Pe planul supravegherii si guvernantei corporative, membrii Consiliului de Administratie
monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor societatii, verifica integritatea si
functionalitatea sistemelor contabile si de raportare financiara si supervizeaza
planificarea financiara. Totodata, acestia se asigura de buna functionare a controlului
intern/managerial si cultiva relatii constructive si transparente cu partenerii sociali,
angajatii, sindicatele si autoritatile relevante. Principiile de guvernanta corporativa,
prevazute de OUG nr. 109/2011, impun separarea clara a atributiilor decizionale de cele
executive si evaluarea eficientei structurilor de control intern. Membrii consiliului trebuie
sa gestioneze corespunzator conflictele de interese, in special in cazul tranzactiilor cu
parti afiliate, si s& implementeze sisteme informatice integrate pentru management in
timp real si cresterea responsabilizarii.

In privinta managementului operational si al performantei, consiliul negociaza indicatorii
cheie de performanta (KPI) cu autoritatea publica tutelara.

In ceea ce priveste conduita etica si relationala, administratorii trebuie sa-si exercite

mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta, exclusiv in interesul intreprinderii publice. Ei
au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor sensibile, chiar si dupa incetarea
mandatului, de a declara eventualele interese contrare intereselor societatii si de a se
abtine de la deliberarile aferente. Consiliul are de adoptat, in termen de 90 de zile de la
numire, un cod etic actualizat anual si de a actiona cu profesionalism, integritate,
impartialitate si transparenta, promovand responsabilitatea sociala, respectarea
drepturilor clientilor, echitatea social-economica si tehnologiile prietenoase cu mediul.
Din perspectiva conformarii legale si a raportarii, membrii consiliului trebuie sa
pregateasca si sa transmita rapoartele prevazute de lege catre autoritatea publica
tutelara, catre AMEPIP si alte autoritati competente, sa publice pe site-ul societatii
documentele-cheie (hotarari ale adunarii generale, situatii financiare, rapoarte
administrative, componenta consiliului, CV-urile membrilor, rapoarte de remunerare,
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coduri etice, proceduri de selectie, scrisoarea de asteptari), sa respecte cerintele privind
majoritatea administratorilor neexecutivi si independenti si sa promoveze diversitatea de
gen.

Astfel, Consiliul de Administratie are o misiune esentiala in asigurarea functionarii
eficiente a companiei, dezvoltarii sale durabile si mentinerii celor mai inalte standarde de
guvernanta corporativa, cu atat mai mult cu cat societatea detine un rol strategic de
operator regional in sectorul sau de activitate.

Consiliul de Administratie al societatii, in calitate de intreprindere publica, isi desfasoara

activitatea in baza unui set complex de obligatii, stabilite prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, in special
Anexa 1 si Anexa 2, precum si in conformitate cu cerintele specifice formulate in
Scrisoarea de asteptari si Profilul Consiliului de Administratie aplicabil societatii.

Consiliul de Administratie are obligatii ce acopera o arie extinsa de responsabilitati, de la
exercitarea mandatului cu loialitate, prudenta si diligenta exclusiv in interesul societatii,

poeNielsing@litaii gestionarea conflictelor de interese, asigurarea

informatiilor, respectarea standardelor etice si asumarea raspunderii pentru deciziile
luate, pana la elaborarea planului de administrare, negocierea si monitorizarea
indicatorilor de performanta (KPI), supravegherea managementului executiv si raportarea
transparenta catre autoritatea publica tutelara si AMEPIP.

Consiliul are obligatia de a intocmi si transmite planul de administrare in termenul legal,
de a negocia si aproba KPI relevanti si verificabili, de a asigura monitorizarea
permanenta a gradului de indeplinire a acestora, precum si de a adopta masuri corective
atunci cand nivelurile minime nu sunt atinse. Activitatea sa se desfasoara cu respectarea
strictd a principiilor de transparentd, integritate si eficientd economica, in corelare cu
politicile nationale si europene in domeniul de activitate al Societatii.

in plus, Consiliul are competenta de a propune strategii de dezvoltare, de a asigura

integritatea sistemelor de raportare financiara si de control intern, de a evalua anual
performanta societatii si de a implementa procese de digitalizare si optimizare
operationala. Raportarea periodica — trimestriala, semestriala si anuala — catre
autoritatea publica tutelara si AMEPIP este o obligatie legala, iar informatiile publicate pe
site-ul societatii trebuie sa fie complete, actualizate si pastrate minimum trei ani, conform
cerintelor de guvernanta corporativa.

Componenta Consiliului trebuie sa asigure un echilibru intre experienta profesionala in
domenii precum politici publice, infrastructura, investitii in utilitati, management financiar
si risc, sustenabilitate si responsabilitate sociala. Membrii trebuie sa detina studii
superioare (minim licenta) si cel putin 7 ani de experienta relevanta, sa nu aiba
antecedente penale sau fiscale incompatibile cu functia, iar procesul de selectie trebuie
sa respecte principiile diversitatii si independentei prevazute de lege.

Acest cadru juridic si institutional plaseaza Consiliul de Administratie in centrul

mecanismului de guvernanta corporativa, transformandu-l intr-un vector strategic al
dezvoltarii societatii si al respectarii interesului public, cu obligatia permanenta de a
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demonstra transparenta, profesionalism si responsabilitate in gestionarea resurselor i
serviciilor publice.

Profilul membrilor Consiliului de Administratie deriva dintr-un set cuprinzator de
competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina in
ansamblu. Acesta este modelat de contextul organizational specific al societatii, de
misiunea sa, de asteptarile formulate in Scrisoarea de asteptari si de obiectivele sale
strategice de dezvoltare.

Candidatii pentru consiliu trebuie sa detina un ansamblu solid de competente strategice,
financiare, tehnice si etice, capabile sa guverneze o entitate publica complexa, conform
standardelor internationale de excelenta administrativa.

2.2 Elemente specifice ale rolului fiecarui post de Administrator

Administrator

A

Elementeleconstituante specifice ce definesc rolul Administartorului A deriva din
certificarea/expertiza pe care acesta il are in domeniul auditului financiar si constau in:

Analiza tuturor situatiilor si tuturor documentelor financiare naintate Consiliului de
Administratie;

Diseminarea rezultatului analizei efectuate catre ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie;

Participarea la toate deciziile Consiliului de Administratie din perspectiva unui
expert in domeniul financiar, aducand argumente in vederea luarii deciziilor cu
referire la constatari de natura financiara sau la consecinte pe care deciziile
Consiliului de Administratie le pot avea;

Monitorizarea activa a performantei descrise de evolutia KPI financiari, sesizarea

ecarturilor eventuale si propunerea de masuri corective ce se impun;

Oferirea de sugestii de natura financiara atat celorlati membri ai Consiliului de

Administratie, cat si conducerii executive a Societatii;
Participarea la dialogul purtat de Societate cu reprezentantii autoritatilor fiscale.

Administrator

B

Elementele constituantespecifice ce definesc rolul Administartorului B deriva din
expertiza acestora ihadministrarea sau conducerea societatilor sau regiilor autonome si
includ fara a se rezumala:
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[ Analiza eficientei si eficacitatii proceselor operationale ale Societatii si verificarea
oportunitatilor de imbunatatire a acestora si de crestere a performantei
operationale a Societatii;

O Suport oferit conducerii executive in translatarea obiectivelor din Planul de
Administrare, in planuri de actiune si in atribuirea sarcinilor catre nivelele ierarhice
inferioare acestora;

O Monitorizarea activa a performantei descrise de evolutia KPI non-financiari,
sesizarea ecarturilor eventuale si propunerea de masuri corective ce se impun.

3. Despre criteriile de selectie

Consiliul de administratie va avea o componenta mixta si echilibratd in ceea ce priveste
experienta profesionala, asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul
intregului consiliu. Fiecare membru al consiliului trebuie sa aiba calificarea necesara
pentru a evalua operatiunile si politicile societatii.in cadrul procedurilor de selectie,
derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de guvernanta corporativa aplicabile, se
utilizeaza, fara a se limita la, urmatoarele conditii si criterii de selectie:

respectare conditioneaza accesul candidatilor la procedura de selectie; acestea
sunt conditii generale si specifice postului;

eriteriile de selectie — competente si trasaturi necesare candidatilor pentru

a putea indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii
individuale;

@riteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie — cumul de cerinte
legale impuse de legislatia aplicabild, ce se refera la structura unui Consiliu de
Administratie, acestea sunt criterii colective;

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

a) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30
alin. (9) sau art. 36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011

b) nu se afla in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind

procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si

completarile ulterioare;

c) nu se afla in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sunt apti din punct de vedere medical;

e) au capacitate deplina de exercitiu;

f) sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;
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g) sa dovedeasca experienta Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;
h) detin experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi

publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;
i) Indeplinesc toate conditiile prevazute de OUG nr.109/2011 si de HG

nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Administrator

Administrator A (1 post)
Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

- sa fie autorizati ca auditori financiari si sa fie inregistrati in Registrul public
electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din
Spatiul Economic European sau din Elvetia sau sa detina experienta de cel putin
3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente justificative;

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

- sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

Administrator B (2 posturi)

Pentru aceste posturi de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

- sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

Nota: Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
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Reguli de alcatuire a Consiliului de Administratie de catre Autoritatea Publica
Tutelara

Autoritatea Publica Tutelara va respectata cel putin urmatoarele reguli de alcatuire a
Consiliului de Administratie:

a) majoritatea membrilor CA sunt independenti in sensul art. 138> din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal
din cadrul autoritatii tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti
b) in masura in care nu este afectat clasamentul, cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.
c) cel mult unul dintre membrii consiliului pot face parte din categoria functionarilor
publici sau a altor categorii de personal din cadrul APT sau al altor institutii sau
autoritati publice;
d) cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta
prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente.
e) cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Astfel, criteriile de selectie, definirea acestora si gruparea lor pentru analiza comparativa
sunt prezentate in continuare:

Criterii

Oplisataricspl) sau
Pondere
Total ponderat
Prag CBregtMinim
Colecfpplectiv

1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat;
5=Expert

C1 | Competente specifice sectorului
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Capacitatea de a integra in organizatie principiile
de actiune si metodele de organizare si operare

0,
C1.1 specifice unui administrator de infrastructura OB L 60%
comerciala Capacitatea de a administra optim
societatea armonizand interesele ariifor deservit
C1.2 | cu cele corporative Capacitatea de a gasi si op 1 60%
adopta solutii viabile de asigurare a unej
infrastructuri—si—a—unei—baze—materiale—moderne
suficientd pentru a permite functionarea optima g
C1.3 | societatii OB | 1 60%
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structura
pac o 9 OB | 1 60%
organizatorica optima
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structura optima a
SCFI)M g P OB 1 60%
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75 60%
C2.2 | Negociere OB | 0.75 60%
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 60%
c3.2 | Integrarea in actiuni a  legislatiei de guvernanta | 5 | /5 60%
corporativa '
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 Comunicare interpersonala si institutionala la .
7| nivelul cerintelor postului OB | 05 60%
C5 | Experienta pe plan local si international
Expdagatéu autoritatile publice, 1
C5.1 | autorititile de reglementare si supraveghere din =~ | ™
Eomenlul de actl itate al S(f)_g?.tgtu
Experienta-inrelatiacu-instifutilé europene oot T
C5.2 | Competente si restrictii specifice pentru P
C6
flenctionarii publici sau alte categorii
Petdoeal din cadrul Autoritatii
Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice
C6.1 | Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica
locala de dezvoltare specifice unui administrator oy
de infrastructurd comerciala si cu alte strategii 0-5
nationale si locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
A Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe 60%
care va trebui sa le atinga in viitorul mandat OB | 1 o
Capacitatea de a prezenta profilul personal in .
1 directa corelare cu aceste obiective OB | 1 60%
Capacitatea de a formula aprecieri coerente
ﬂ3 privind provocarile specifice cu care se confrunta | og 1 60%
. intreprinderea in corelare cu contextul acesteia
z Capacitatea de a formula obiective SMART care
A4 | raspund asteptarilor referitoare la performanta oB | 1 60%
operationala a societatii
Capacitatea de a formuta obiective SMART care
A5 OB | 1 60%

raspund asteptarilor referitoare la performanta
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financiara a societatii

Capacitatea de a formula obiective SMART care
cadipabed asteptarilor referitoare la

0,
A6 serviciilor si/sau modul de administrare a OB | 1 60%
infrastructurii societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care
A7 | raspund asteptarilor referitoare la politica de OB 1 60%
investitii aplicabila ntreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective SMART care
A8 r:—_“aspund a§te_ptérilor Tn_domeniul eticii, integritatii | o 1 60%
si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii
ooorsitdeiZareaoportuni pentru o
A9 performantei intreprinderii publice pe perioada o8B ! 60%
mandatului, corelati cu obiectivele formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor i limitarilor
A10 | posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor OB 1 60%
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare
a acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 1 60%
T2 | Integritate OB 1 60%
T3 | Independenta oB | 1 60%
T4 | Expunere politica OB | 05 20%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05 60%
T6 | Viziune OB | 05 60%
Alte criterii
Rezuitatete™— econom(i§:8-f'n nciare . ale
coy | Intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat OB 1 60%
mandatul de administrator sau de director
Tnscrisuri in cazierul fiscal 100
co2 OB 1 o
inscrisuri in cazierul judiciar Diversitatea de gen 1000
CcOo3 OB 1
%
co4 OB | M/F

Criteriile de selectie au punctaj individual (scor) minim acceptat pentru criteriile obligatorii
de 3 puncte, cu urmatoarele exceptii: pentru criteriul T4 de la sectiunea Trasaturi se
stabileste un punctaj individual (scor) minim acceptat de 1 punct, iar pentru criteriile
obligatorii CO2 si CO3 de la sectiunea Alte criterii se stabileste un punctaj individual (scor)
minim acceptat de 5 puncte, conform grilei de punctaj de la 1 pana la 5.

Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie intrunite de candidati si a criteriilor
de selectie Instrumentele cu care se realizeaza analiza comparativa, prin raportare la
profilul consiliului si profilul candidatului si modalitatea de evaluare a conditiilor si criteriilor

de
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selectie sunt: analiza documentara a documentelor din dosarul de candidatura, analiza
informatiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura solicitate de Comisia
de Selectie si Nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea
punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfasurate
anterior de candidati, observarea comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului
organizat de Comisia de selectie, prin raportare la Profilul Consiliului de Administratie,
Profilul Membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii ce descriu competentele care
sunt criterii de evaluare a candidatilor conform documentelor anterior mentionate,
integrarea rezultatelor analizei Declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de
Asteptari de catre candidati, concluziile clarificarilor scrise parcurse de candidati, in
eventualitatea ca procesul de selectie va impune sustinerea unei astfel de probe.

Precizam faptul ca, in spiritul legislatiei de guvernanta corporativa si al principiilor generale
de business, competenta este cumulul de cunostinte, abilitati/capabilitati si
comportamente/atitudini, pe care o persoana le detine intr-un anumit domeniu.
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a E - ™~ = -
e g 5 % ElEx|E>
=3 E(EIE|=2|22|ZE|2E
Criterli §5 2| Bz |8 FU(=0|38
85 s |E(2| 2|2 |ogleg|oE
90 - E .E E % § g o s 8
8% 5 (%% 2 nTE
£ o x .
1= Movice; 2=inlgmediar; 3=Competent; 4=Avansal, 5=Expert
€1 [Competente specifice sectorului
Capacitalea de a integra in erganizalie pancipile ce acliung i
€11 |melodele de organizare §i cperare spegifice unui sdmenistiatar de O3 1 B60%
infrasiructurd comearciald ]
Capsacitatea de a administra optim soclelatea armoniznd interesele
G12 anslor deservile cu cele corporative 0B ! i
Capacitatea de a gasi 51 adopta soilli viabie de asgurane a unei
C1.3 (infrastrectur si a unei baze materiale moderme suficentd pentru a OB 1 0%
pemite functionanes optimé & socetét
14 |Capacitaten de a asigura o structur organizatorica oplma 0B 1t 60%
C15 Capaciltates de a asigura o Slructura optimd a SCIM 0B 1 0%
C2 jCompetente profesionale de lmportanta slralegich
C2.1 |Analza afaceri OB | 0.75 60%
€22 |Megaciers OB | 0.75 B0%
€3 [Competente de guvermnanta corporativi
C3.1 |Management prin obiective 08 | 0.75 60%
€3.2 |integrarea in acfiuni a legisialien de guvermnantd corporativa QB | 0.75 i }D%
C4  [Competente sociale §i personale
ca Cornun!tare interpedsonala siinstitufionald s nivelul cennjeior oB| 05 5%
postului :
C5  |Experientd pe plan local s/ international
5.4 Expenentd in relafia cu autoritélile pubice, adtoritaile de Opt 1
regiemantare §i supraveghers din domeniul de aclivitate al Societsi I
C5.2_|Experienta in relatia cu stitulife eutopens opl | 1
C6  |Competante §i restrictli specifice pentru funclionarii publici sau
alte categorii de personal din cadrul Autoritafii Publice Tutelara
ori din cadrul altor autoritiyi sau institulli publice ;
€81 |asigura alinierea activitatior societii cu poitica locald de dezvohare
specifice unui administrator de infrastructurd comerciald si cu alie Opt | 0.5
strategll naticnale si locale aplicabide
Aliniersa cu Scrisoarea de Asteptin
Capacitalea de a prezenta clar cblectivele pe care va lrebul 58 ke
At ating4 in viitonu mandat Bei] 0%
Capacilalea de a prezenla profiul personal in direcla corelare cu
i Acesle obigctive saL _ s
Capacitates de a formnula aprecien coerente prving Provocariia)
A3 Ispecifice cu care se confruntd inreprnderea in corelare cu contextul] OB 1 [0
_lacesigia .
Ad Capacitatea de a formula obiective SMART care réspund astepténior OB 1 0%
referitoare la performanis operationala a societalii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asleptanior o | 1 sn% |
_|referitoars la performanta financiard a societatil
Capacitatea de a formuls oblective SMART care rdspund asteptdnior
AB  Ireferitoare la calitatea servicilor siisau modul de administrare a| OB 1 60%
infrastructurnil secietatii =
A7 Capacitatea de a formula obiegiive SMART carg raspund asleptanior on 4 80%
refesitoare la poiitica de inveslily aplizabia intreprindeds publice
Ag  |Cepacilalea de a formuia obieclive SMART care réspund astepharior, oe| 1 S0%
in demeniul eticii, integritits & guvemantei corporative
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mandatului, corelall cu ctiectivile formulate
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co1 Rezultatele economiso-financlare ale Intraprinderilor in care OB 4 0%
candidatul §i-a exercitat mandatul de administrator sau de direcior
€02 |inscrisuri in caziar! fiscal 08| 1 100%
CO3 |lnscrisusi in cazienul judiciar B 1 100%
CO4_|Diversitatea de gan
TOTAL
Total ponderat




CONTRACTDE MANDAT
NC. e, din datade ........cevvveevinnnnnnn..

Art. 1. Partile contractului
SOCIETATEA ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A., cu sediul social in
............................................................ Romania, 1inregistrata la Oficiul Registrului

Comertului sub nr. ................. , avand CUI ... , reprezentatd prin DI
............................... , 1dentificat cu Cl seria .................nr. .............. , CNP
...................... , in cahtate de reprezentant in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor in conformitate cu ............... nr. ....din ...l , prin care este

mandatat si semneze, prezentul contract de mandat (denumitd in continuare
"Mandantul", "Societatea" sau “......... )

si
2. D-nul/d-na..................... , cetatean roman/strain, nascut(a) la data
de ...l ,n Jjud. oo , domiciliat(d) in ...............
Str. veviiiee, , NI, ..... ,bl. ...,sc.....,et. ..., ap. ..., jud. .......... , posesor(e) al
CI/Bl/Pasaport, seria ..... 0. .....cceevvvennnn.n.. , eliberatde .......... Jadatade......... ,
CNP ..o , in calitate de Mandatar pentru functia de

administrator, denumit in continuare “Mandatarul”’ sau "Administrator"
M M

denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Partile",
Avand in vedere urmatoarele:

1. Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. ..... din ....ccoovnennnn , prin care
este numit domnul/doamna ...................... in functia de Administrator, pentru
un mandat incepand cu data semnarii prezentului contract, pana

la o )

2. Domnul/Doamna .............ccoeee.n..... a acceptat in mod expres sa detind si sa
exercite functia de Administrator al Societatii conform Declaratiei pe proprie
raspundere autentificatd la ........................ cunt. ..... din ..o, ;

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aduse de Legea nr.
187/2023, membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generala a Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare.
5. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
6. Acordul de vointa intervenit intre partile semnatate
S-a incheiat prezentul contract de mandat.

Art.2. Durata Contractului de mandat



2.1 Prezentul Contract se incheie pentru o duratd de ................ st 1s1 produce efecte de
la data semnarii prezentului contract sau, dupa caz, pand la data aparitiei unei cauze
legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat. 2.2. Mandatul se poate
reinnoi numai dacd sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Statut.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consta in participarea la administrarea
intreprinderii publice. Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea
la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afara de restrictiile
aratate in actul constitutiv. El 1si exercita mandatul cu loialitate, in interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului
intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia
aplicabila intreprinderilor publice.

3.2 In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul, va
exercita atributiile stabilite prin actul constitutiv in vederea indeplinirii obiectivelor si
indicatorilor de performanta (Anexa nr.1) stabiliti prin prezentul contract de mandat
semnat, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise
si comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin hotarari ale Mandantului sau hotarari ale Consiliului
Local.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Drepturile si obligatiile administratorului

5.1 Drepturile administratorilor

5.1.1 Sa primeasca lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa
lunara si o componenta variabild, dupa caz;

5.1.2 Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) 1n interesul Societdtii, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;
5.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de raspundere profesionala in cuantum de......... lei.
Plata acesteia este efectuata de Intreprinderea publica si nu face parte din remuneratie.
In cazul in care se vor acorda si alte beneficii, respectiv, acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, totalul acestora nu va depasi valoarea a doua
indemnizatii fixe brute lunare;

5.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract
de munca pe duratd determinata;



5.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau  care sunt aprobate de Autoritatea Publica
Tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor; 5.1.6 Sa primeasca plata de
daune-interese 1n cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2)
din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. 5.2.
Obligatiile administratorilor 5.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul
prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011; 5.2.2
Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta cu Adunarea Generald a Actionarilor, in
termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011; 5.2.3 Sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
prevazuti in anexa la contract; 5.2.4. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului
intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar
urmator; 5.2.5 Sa se pregateasca si sa participe la sedintele consiliului, In comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului; 5.2.6 S3d se pregateasca si sd participe la Adundrile Generale ale
Actionarilor; 5.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societatii, daca
aceastd facultate 1 s-a acordat in mod expres; 5.2.8 Sa@ participe la elaborarea si
transmiterea, catre Autoritatea Publicd Tutelara, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte
autoritdti, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii
publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor; 5.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
intreprinderii publice; 5.2.10 Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor
sau membrilor directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;
5.2.11 Sa aprobe recrutari si revocarea, dupd caz, a conducdtorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice; 5.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare
profesionald continud/an in domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei
corporative, management, precum $i 1n orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publica; 5.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern
membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii
publice; 5.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;



5.2.16 Sa respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153”15 si
153717 din Legea nr. 31/1990, a societatilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; 5.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta
unui bun administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice; 5.2.18 Sa respecte
dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica; 5.2.19 Sa respecte alte obligatii prevazute de lege, actul
constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice. Art.6.
Drepturile si obligatiile intreprinderii publice 6.1. Drepturile intreprinderii publice
6.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului; 6.1.1 S& negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut
de lege; 6.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta
aprobati, anexd la contract; 6.1.4 S& promoveze actiunea in raspundere si actiunea in
despagubiri pentru daunele cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevazute
de lege si actul constitutiv; 6.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice. 6.2. Obligatiile
intreprinderii publice 6.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei; 6.2.2 Sa realizeze plata
asigurarii de raspundere profesionald; 6.2.3 Sa realizeze plata oricaror alte avantaje
prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de
autoritatea publica tutelara/adunarea generald a actionarilor; 6.2.4 Sa asigure conditiile
pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in
exercitarea mandatului; 6.2.5 Sa pund la dispozitia Administratorului, toate datele,
informatiile s1 in general, toate mijloacele materiale si umane necesare ludrii unor
decizii in Consiliul de Administratie, care sa conduca, in mod direct sau indirect, la
indeplinirea obligatiilor Administratorului, sd suporte cheltuielile efectuate in conditiile
prezentului contract; 6.2.6 Sa retind ,,la sursd” impozitul pe venit si alte contributii
aferente remuneratiei lunare platita Administratorului, si le va vdarsa, la destinatiile,
termenele si modalitatile prevazute de lege; 6.2.7 Sa pund la dispozitia Consiliului de
Administratie, Tn modalitatea cea mai potrivita, toate documentele si informatiile
necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute pe Ordinea de
z1, cu cel putin 48 de ore Tnainte de data si ora programata pentru tinerea sedintei; in
cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore;
6.2.8 Sa descarce de gestiune pe administratori, anual (dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale auditate §i a raportului administratorilor) precum si la finalul
mandatului, respectiv in 30 (treizeci) de zile de la data incetdrii mandatului si in
conformitate cu bunele practici stabilite la nivelul Uniunii Europene care statueaza ca in
urma verificarii gestiunii administratorilor procedura poate avea trei rezultate posibile:
acordarea, amanarea sau refuzul descarcarii de gestiune;



Art.7. Raspunderea partilor 7.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la
raspunderea juridica a partilor, exercitarea actiunii in raspundere si a actiunii in
despagubiri. 7.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale,
prevederile Actului Constitutiv al Societatii  ADMINISTRATIA PIETELOR
FOCSANI S.A, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de
Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

7.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societatii
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A 1n exercitiul prezentului mandat.

7.4 Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. nu raspunde pentru
faptele comise de Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

h5cazul revocirii fard justd cauzi a Mandatarului, Mandantul va plati

Mandatarului daune-interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de
mandat.

7.6 Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea
contractuala.

7.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la
acest aspect.

Art.8. Atributiile administratorilor si ale Consiliului, in administrarea

intreprinderii publice

Atributiile Consiliului de administratie sunt cele legate de stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare a societdtii, urmadrirea si evaluarea activitatii
acestuia prin raportarea la prevederile contractului de mandat la obiectivele si
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.
Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor
expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor generale, si are in principal,
atributiile urmatoare:

a. stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b. stabileste si aproba Organigrama societatii si Regulamentul de organizare si
functionare al societatii;

c. elaboreaza si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

d. elaboreaza si aproba in termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Eticd, care
se publica pe pagina proprie de internet si se revizuieste anual

e. stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aproba
planificarii financiare;

f. prezintd anual adunarii generale a actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni

de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii,

bilantul si contul de profit si pierdere, precum si proiectul programului de activitate,

al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

g. aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;

h. propune adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta

masurd este necesard pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi

unitati;



1. exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea generald;
J. rezolva probleme stabilite de Adunarea generala si executd hotararile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act constitutiv;
k. elaboreaza si prezintd conform legii, spre aprobare adunarii generale ordinare a
actionarilor, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata
mandatului Consiliului de administratie;
l. numeste s1 revocd Directorul general;
m. stabileste remuneratia directorului in conditiile reglementate de lege si de
contract;
n. deleagd conducerea societdtii directorului general, in conformitate cu
prevederile legii;
0. aproba componenta de management a Planului de administrare elaborat de
directorul general pentru durata mandatului, putand dispune completarea sau
revizuirea acestuia.
p. prezintd semestrial adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de
mandat al directorului general, detalii cu privire la activitétile operationale, la
performantele financiare ale societdtii si la raportarile semestriale ale societatii;
q. analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general,
privind executia mandatului acestuia;
r. introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

s. Indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.

Art.9. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului
9.1 Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare;
9.2 Prezentul contract de mandat inceteazd prin:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;
b) demisie;
¢) decesul administratorului;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;
e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;
g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;
h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu un preaviz de 30 de zile
calendaristice;



9.3 Prezentul contract de mandat inceteazd si in urmatoarele situatii care sunt
considerate a constitui cauze de Incetare cu just motiv:
a) Administratorul este revocat de catre Adunarea Generala a Asociatilor, potrivit
Art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatda cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) Administratorului 11 este interzis prin lege sa fie sau sa continue si fie
administrator al unei societati romanesti de tipul si cu caracteristicile intreprinderii
publice;
¢) Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Romania sau in alta
parte;
d) Administratorul sufera de o boala psihica severa, ceea ce il face incapabil sa
indeplineasca sarcinile cerute de pozitia sa;
e) Administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea
indatoririlor sale in conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioada
consecutiva de sase (6) luni;
f) Administratorul este vinovat de orice abatere gravda cu tendinta de a aduce
intreprinderii publice o proastd reputatie, sau neglijente grave si/sau repetate 1n
indeplinirea indatoririlor sale in conformitate cu prezentul contract de mandat;
g) Administratorul incalca in mod repetat orice prevedere importantd din acest
contract.
9.4 In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteaza de drept. 9.5 Reinnoirea mandatului are loc In urma unui proces de evaluare
prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme
metodologice, cu modificarile si completarile ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si
ale H.G. nr. 639/2023. Art.10. Obiective de performanta si indicatori-cheie de
performantd, precum si conditiile de revizuire a acestora 10.1 Obiectivele si
indicatorii-cheie de performanta, stabiliti pentru Consiliul de Administratie al Societatii
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. sunt mentionati in Anexa 1 la
contractul ce va fi semnat de parti, precum si conditiile de revizuire a acestora. Art.11.
Criterii de integritate si eticd 11.1 Administratorul trebuie sa respecte:

eqe, v,

in Legea nr. 161/2003, actualizatd, privind unele masuri pentru asigurarea

transparentei n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei;

b) dispozitiile prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, inclusiv
criteriile de integritate prevazute in acest cod;

c) obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 153" si 153" din Legea

nr. 31/1990, privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

d) obligatiile de neconcurenta prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract de
mandat.



11.2 Administratorultrebuiesarespecte:
a) obligatiiledeconfidentialitateprivindoriceinformatiefinanciardsi/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;
b) obligatiiledeconfidentialitateprevazuteinAnexanr.2laprezentulcontractde

mandat.
11.3 Mandatulinceteazadedreptincazultrimiteriiinjudecatapentrusdvarsireauneia dintre
infractiunileprevazutelaArt.6alin.(2)dinLegeanr.31/1990,privind societatile,
republicatd,cumodificarilesicompletarileulterioare,respectivpentru infractiuni
contrapatrimoniuluiprinnesocotireaincrederii,infractiunidecoruptie, delapidare,
infractiunidefalsininscrisuri,evaziunefiscald,infractiuniprevazute =~ de  Legea  nr.
129/2019pentruprevenireasicombatereaspaldriibanilorsifinantarii terorismului,
precumsipentrumodificareasicompletareaunoractenormative,cu modificarile

sicompletarileulterioare.

Art.12. RemuneratiaMandatarului 12.1.
Pachetulderemuneratietotalaanualaaadministratoruluiestecompusdin urmatoarele doud
componente: a) Componentafinanciarafixd,careconstdintr-oindemnizatiefixalunard; b)
Componentanon-financiari,careconstaintr-unpachetdecompensatiisibeneficii. 12.2. In
cazulmembrilorneexecutivi,remuneratiaesteformatidintr-oindemnizatie  fixd lunara

brutd,carenupoatedepaside2orimediapeultimele]2luniacastigului salarial
mediubrutlunarpentruactivitateadesfasurataconformobiectuluiprincipalde activitate
inregistratdesocietate,laniveldeclasd,conformclasificatieiactivitatilordin economia
nationald,comunicatdelnstitutulNationaldeStatisticdanteriornumirii. Nivelul
remuneratiei,incadrulplafonului,estepropusdecomitetulderemunerareal consiliului
deadministratiealsocietdtii,avizatde AutoritateaPublicaTutelarasi notificat
AgentieipentruMonitorizareasiEvaluareaPerformantelorintreprinderilor Publice,
ludndinconsiderarecriteriiledereferintddinsectorulprivat,precumsi complexitatea
operatiunilor desfasurate de societate. 12.3.

Pachetuldecompensatiisibeneficiiacordatmandatarului,carenuvariazain ~ functie  de
performantaevaluatdiamandatarului,include:

a) Plata asigurdrii  de raspundere profesionald este efectuatade intreprinderea

Publica, nufacepartedinremuneratiesivafimentionataincontractuldemandat

in cuantumulsilimitelederaspunderestabilitedeautoritateapublica tutelara.In
contractul demandatvorfimentionatesialtebeneficii,respectiveacoperireaunor

thtalimiednemepi@zentarea, transportul, diurna,cuconditiaca

acordate Intr-unandemandatsanudepaseascavaloareaadoudindemnizatiifixebrute

lunare.

b) Un programanualdeformareprofesionaldindomeniulguvernanteicorporative/al

managementului, conform Anexei 1d, pct.4, subpunctul e) din H.G. nr. 639/2023;

Art.13. Clauzedeconfidentialitate,intimpulsidupaexercitareamandatului
14.1 Astfel cumestefolositinprezentul Contractdemandat,termenul"Clauzede
confidentialitate" Tnseamna si include:

14.1.1 termenii contractuluisi  oriceinformatii ~ cuprivire  la partenerii de
afaceri, clientii,agentii,salariatii,antreprenorii,investitoriisau furnizoriiSocietatii



ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A , precum si conditiile in baza carora
Societatea- desfasoara activitdati economice cu fiecare dintre aceste persoane; 14.1.2
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR
FOCSANI S.A.; 14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau
folosite de Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. sau in alt fel
cunoscute _Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

(1) 1identificarea posibililor clienti;

(i1) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali; (ii1) reducerea de cdtre
Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. a costurilor de functionare
sau cresterea eficientei sistemului; 14.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca
posibilitate de a folosi orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau
tehnicd sau ideile si principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm,
procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat Societatea
(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca
asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau
nu; 14.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite
de catre Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. sau orice informatii
cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii; 14.1.6 orice informatie primita de Mandatar, in legdturd cu Societatea
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A., de la terte persoane care au, la rdndul
lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei existentda instiinteazd pe Mandatar;
14.2 Mandatarul se obliga sd pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract
de mandat, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de
mandat, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioadd de 2 ani de la data
incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia. 14.3 Mandatarul se
obligd sd nu dezvdluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care exista acordul prealabil scris al
Societatea ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A., dat de catre Consiliul de
Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract
de mandat. 14.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul contract,
dar pentru care restrictiile nu se aplicd acelei parti a Clauzelor de confidentialitate
pentru care Mandatarul demonstreaza ca: 14.4.1 a fost facutd public in alt fel decat ca
rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau 14.4.2 era disponibild, pentru
Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei dezvaluiri facute Societatea
ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. citre Mandatar dar numai daca:



(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, sa nu
dezvaluie asemenea informatii,

(i1) Mandatarul informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de
informatii.

Ohhgatia de pastrare a confidentialititii Clauzelor de confidentialitate

supravietuieste duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada

de 2 ani de la incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care
are loc aceasta incetare.

14.6 In cazul incilcarii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul

este obligat sa plateasca Societatiit ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A
S.A. daune-interese pentru prejudiciile aduse Societdtii in limita a cel mult 6 (sase)
remuneratii lunare.

14.7 Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie sa dezvdluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract
de mandat, informatii cdtre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile
relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al
Societatit ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. sau decizii ale Adunarii
Generale a Actionarilor.

14.8 Punctul 13 din Anexa 1d la normele metodologice HG nr. 639/2023, nu se aplica.

Art. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de
performantd financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de
administrare a planului de administrare;

15.2 Evaluarea propriei performante a consiliului din care face parte administratorul:
a) se realizeaza anual, in scopul aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea
rezultatelor obtinute Tn mod efectiv si a criteriilor de performantd la obiectivele
stabilite;

b) perioada evaluata este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an;

¢) perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei

evaluate, pentru toti administratorii care au desfasurat efectiv activitate

minimum 6 luni Tn anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

d) evaluarea anuala se realizeaza si pentru administratorul provizoriu;

e) Rezultatul evaluarii este transpus in Raportul anual al administratorilor

intreprinderii publice.

15.3 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de
catre Adunarea Generald a Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari,
dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare.
15.4 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice evaluaza indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, conform prevederilor
legale.

Art. 15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul

consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul
intreprinderii publice



16.1 Administratorul poate fi numit, prin Decizie a Consiliului de Administratie, in cel
putin unul dintre comitetele consultative infiintate la nivelul consiliului potrivit legii,
precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice.
Malthinistratorul este obligat sa participe la sedintele comitetelor consultative si

trebuie sa-si exercite atributiile prevazute de lege, in cadrul fiecarui comitet consultativ
din care face parte.

Art. 16. Clauze privind independenta administratorului

17.1 Mandatarul declara existenta statutului sau de independent anterior semnarii
contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de
Administratie care sa respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia sd fie compusa
din administratori neexecutivi independenti.

17.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 138”2 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respecta
urmatoarele:

(1) Sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa
nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(11) Sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdti controlate de catre aceasta ori
sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

(111) Sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

(iv) Sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

(v) Sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

(vi) Sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societdti controlate de aceasta;
(vii) Sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este
administrator neexecutiv;

(viii) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

(1x) Sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute
la lit. a) si d).

Art. 17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

18.1 Mandatarul are dreptul ca, alaturi de ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, sa solicite Intreprinderii publice achizitia de servicii specializate de

consultantd sau de asistenta pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se
limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art. 18. Forta majora

19.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de
mandat pentru orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia

respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de Forta Majora.

19.2 Forta Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor



sicare Tmpiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatie, alte calamitdti naturale similare. 19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de
raspundere, atit inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de Forta Majora trebuie
notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie. Omisiunea
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen. Art.19. Modalitatea de solutionare a
litigiilor 20.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila,
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare. 20.2 Orice disputa care
nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre instantele
judecatoresti competente din Roméania. Art.20. Alte clauze 21.1 Prezentul Contract de
Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii romane. Pentru
orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract se completeaza cu
prevederile Codului Civil Roman, Legii nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011. Prezentul
Contract de Mandat nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia
muncii. 21.2 Prin semnarea prezentului contract, se considera ca administratorul a
acceptat In mod expres mandatul acordat si se angajeaza sia respecte toate
reglementarile interne privind organizarea si functionarea societdtii precum si
Contractul Colectiv de Munca incheiat cu salariatii societdtii. 21.3 Modificarea
contractului de mandat se face prin acordul partilor exprimat printr- un act aditional
incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea
acestuia si ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale 1n vigoare. 21.4 Dacd anumite clauze ale prezentului Contract devin
ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului
Contract nu va fi afectati. In asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buni-
credintd orice clauzd devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza
astfel renegociata prevederilor prezentului Contract. 21.5 Toate modificarile pe care
partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract se efectueaza in scris si se
transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau curier
rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia
concreta, partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi a prezentului articol,
astfel incat notificarea s isi atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor
contractuale ce revin partilor. 21.6 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract,
una dintre parti nu insistd Tn mod expres pentru a impune o anumitad prevedere a
contractului, nu inseamnd ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau cad a
renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi. 21.7 Partile vor adapta contractul
corespunzator reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului care i
sunt aplicabile.



2Ia8Acordul de vointa al partilor a fost realizat g1 exprimatazi ...
sediul................. , contractul urmand sa-si produca efecte incepand cu data semnarii de

catreparti.
Partilecontractante convin ca acest contract sa fie depus prin grija Societatii, la Oficiul
RegistruluiComertului ............. , spre a fi inregistrat si spre a fi facut opozabil tertilor.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, ..................... , in limba romana, la

sediulMandantului, in trei exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR



Anexa 1 la contractul de mandat nr. din data de
OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANT. A

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanta si a indicatorilor-cheie de

performanta — Precizari legale
H.G. nr. 639/2023

Art. 18

Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de Indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd poate apartine atat consiliului, cat si autoritdtii publice tutelare.

Art. 19

(1) Consiliul transmite recomandarile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de
performantd, folositi ca bazd pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei,
actionarului-stat/asociat, prin Autoritatea Publicd Tutelara, si celorlalti actionari, daca
este cazul.

(2) In cazul initierii de citre Autoritatea Publica Tutelard a procesului de revizuire, a
obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta, aceasta
transmite propunerile sale catre consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari.

Art. 20

(1) In cazul in care se constati ci recomandarile pentru revizuire prevazute la art. 19
alin. (1) au impact asupra eficacitatii si eficientei intreprinderii, se initiazd procedura
convocdrii adundrii generale a actionarilor in cazul societatilor, pentru aprobarea noilor
niveluri supuse modificarii.

(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobarii autoritatii publice tutelare
noile niveluri ale indicatorilor de performanta.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generald a actionarilor/asociatilor sau
autoritatea publica tutelard, dupa caz, se vor concretiza intr-un act aditional la
contractul de mandat.

Art. 22

Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupa caz, in urmatoarele
situatii:

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majora;

c) nealocarea integrala a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publica tutelard la momentul incheierii
contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea obiectivelor
s a tintelor stabilite pentru Intregul mandat.

Art. 23

(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respecta procedura prevazutd pentru aprobarea
lor initiala.

(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si includerii in
tabloul de bord.



Anexa 2 la contractul de mandat nr. din data de
OBLIGATII DE NECONCUREN ,T/f

1. Neconcurenta:

PeperioadaexercitariimandatuluisauinSocietate,Mandatarul,inmoddirect
sauindirect,fieinnumepropriuoriincalitatedesalariat,agent,consultant,
administrator,director,membruinoriceorgandeadministraresauconducere,asociat,
actionar,investitorsauinoricealtacalitatedetinutalaoaltasocietate,estedeacordsi
se obliga:
1.1sdnuseangajezeinoriceactivitatesauafacerecareesteinconcurentareala
cusausimilaracuoactivitatesauafacereprincipalaaSocietatii(celedefinitede
obiectulprincipaldeactivitate),oricuoactivitatesauafacerepecareSocietateao
desfasoarasauisipropunesaodesfasoaresisanupromovezeorisasprijine,financiar
sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau
1.2sdnuasisteinoricemod,oricepersoandalecareiactivittisuntinconcurenta
cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.
2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:
PeperioadaexercitariimandatuluisauinSocietate,precumsidupaincetarea
acestuiapeoperioadade24luni,Mandatarul,inmoddirectsauindirect,cusaufara
comision,fieinnumepropriusauincalitatedesalariat,agent,consultant,
administrator,director,membruinoriceorgandeadministraresauconducere,asociat,
actionar,investitorsauinoricealtdcalitatedetinutdlaoaltasocietatecuacelasiobiect
de activitate, nu va:

2.1determinasauincercasadetermineoricesalariat,consultant, furnizor,
cumparatorsauantreprenorindependental Societatiisdincetezesausamodificein
oricemod(deexempluprinreducereacomenzilorplasateSocietatii)relatiasacu
Societatea;
2.2utiliza,retineincalitatedeconsultantsaudeantreprenor,oridetermina
angajareasauretinereaoricdruisalariat,consultant, furnizor,cumparatorsau
antreprenor independent al Societatii.
2.3solicitasauacceptaoriceafacere,patronaj,comenzi,cumparatorisauclienti
pentrusinesaupentruoricealtdpersoandsauentitate,delaoriceclientsaucumparator
alSocietatiicarereprezinta20%saumaimultdinveniturileSocietatiiinultimeletrei
trimestrecalendaristicedinainteaincetariirespectivesausdacordeoricareialte
persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;
ale 2.4interfera cu, sauafecta oriincercasa  afecteze, relatiilede afaceri
Societatii(inmodexpres,implicitsaualtfel)cuoricaredintreclientii,cumparatoriisau
furnizorii acesteia.
3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta
OriceincalcareaobligatiilorcuprinseinprezentaanexddecatreMandatar
indreptatesteSocietateasasoliciteacestuiadespagubiripentrudauneleprovocate
Societatii.
MANDANT, MANDATAR,
Administratia Pietelor Focsani S.A.




Anexa 3 la contractul de mandat nr. din data de

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

incheiat intre:
1. Domnul in calitate de reprezentant in cadrul Adunarii

Generale a Actionarilor in conformitate cu ............... nr.....din ... , prin
care este mandatat sd semneze, prezentul contract de mandat (denumita in continuare
"Mandantul" sau "Societatea")

Si:

2. Domnul in calitate de Administrator (denumit in continuare
MANDATAR), denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" / ,,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii

. In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea
intelesurile indicate mai jos:

Reprezentantii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii,
(G171 R S.A. consultantii si orice alte persoane imputernicite sa
andatar reprezinte si sa angajeze juridic societatea;
Contractul Administratorul
este Contractul de Mandat nr. din data de
incheiat intre Societatea ...... S.A.
s1 Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de
orice tip emise in forma tangibila sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect
de orice natura ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice

suport si care sunt furnizate de catre societate Mandatarului,
Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte

documente (scrise de mana sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar
care contin sau se fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de
catre S.A. si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinatoare
S.A.  care sunt inregistrate s1 marcate corespunzator in
conformitate cu prevederile legale.
Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :
Informatii deja cunoscute de catre Mandatar daca aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul
altor obligatii de confidentialitate asumate de catre Mandatar fata de
S.A. si/sau reprezentantii S.A.. In toate
cazurile, sarcina probarii faptului ca Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semnarii prezentului Acord de Confidentialitate 11 va reveni
Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care

excludculpa sau neglijenta Mandatarului;
Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fara obligatia de




confidentialitate de catre un tert care la randul sau dupa cunostinta Mandatarului nu

este tinut de obligatia de confidentialitate fata de S.A. si/sau
reprezentantii S.A.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de
mandat nr.  din data de , cu toate prevederile, anexele, actele

aditionale si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului

de pastrare a confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii
datelor si informatiilor referitoare la derularea activitdtit MANDATARULUI si
prevederile contractului de mandatnr. ~ din data de , cu toate
prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de
doi ani de la incetarea mandatului;

In acest sens, obligatiile Partilor sunt dupa cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decat in stricta conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres

prealabil scris al S.A;
Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei

bune administrari;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel
incat sa previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei
privind protectia datelor din Romania si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi
relevante) si sd informeze imediat 8.A. daca Mandatarului 1 se
aduce la cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti
neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia

Mandatarului pentru studiu numai la sediul S.A., transmiterea
acestora facandu-se cu respectarea strictd a legislatiei privind protectia informatiilor
clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decat in stricta conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres

prealabil scris al domnului '
Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel

incat sa previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei
privind protectia datelor din Romania si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi
relevante) si sa informeze imediat pe domnul , dacd are cunostintd ca
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;




Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau utilizare
neautorizatd a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va
depune toate diligentele in vederea limitarii oricaror daune sau pierderi prezente si/sau
viitoare ce rezultd din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizata a Informatiilor
Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor ramane proprietatea S.A.,
iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei
Confidentiale decat cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina partilor
obligatia restituirii catre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de catre acesta
in scopul indeplinirii Contractului, in cel mult 5 (cinci) zile de la data incetarii
Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge
orice document sau fisier scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau in alt
mod si pe orice suport care consta in/sau poate contine informatii redactate de
Mandatarul, in masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Partile declara ca sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si ca orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord
de Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.
Partile sunt integral raspunzatoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incalcarea directa
a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Daca partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin
incalcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate
si in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Parile au

dreptul sd divulge Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care divulgarea

de Informatii Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de
catre autoritdti si institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotarari definitive a
instantei judecdtoresti.

Intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie si informeze in scris cu privire la o astfel
de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, In masura in care este posibil, inainte de a
efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de
protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obligad sa coopereze in cel mai intens
mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

fnabsenta unei astfel de masuri de protectic sau a renuntirii unei dintre Parti la
obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice
Partevadezvalui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicata,
printr-oconsiliere adecvata, ca fiind suficienta in raport cu cerintele legale.



Partileseobligasadepundtoateeforturilerezonabileinscopulobtineriiunor
asigurarisuficientecalnformatiileConfidentialedivulgate,vorfitratatesiutilizate
intr-o manierdcaresaasigure,inceamaimaremasuraposibild,pastrareacaracterului
lor confidential.

Capitolul 6. Notificari
Notificareasauoricealticomunicareefectuatdinconformitatecuprezentul
Acord deConfidentialitatetrebuiesafieefectuatainscris,inlimbaromanasivatrebui
sa fie transmisdlaadresamentionatdlaCapitolulPartile.

O notificare se considera a fi receptionatd de cealalta Parte:

La momentul remiterii, daca este predatd personal;

La data confirmarii primirii, daca este trimisa prin posta,
Ladatatransmiteriifaxului,incazulincareaceastaestetransmisaprinfaxcu
confirmaredeprimire,cuexceptiacazuluiincarefaxulafosttrimisinafaraorelorde
program,inacestcaznotificareaseconsideraafireceptionatdinurmatoareazi
lucratoare;

Ladatatransmiteriie-mail-ului,incazulincareestetransmisaprine-mail,cu
exceptiacazuluiincaree-mail-ulafostprimitinafaraorelordeprogram,inacestcaz notificarea
se considera a fi receptionatd in urmatoarea zi lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabild

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roméana.
IncazulaparitieiunuiconflictintrePartiinlegaturicuprezentul Acordde
Confidentialitate,Partilesevorintalnisivorincercarezolvareaamiabilaa
neintelegerii.IncazulincarePartilenuajunglarezolvareaamiabilaadiferenduluiin
termendel Sziledeladatainceperiinegocierilor,disputavafisupusaspresolutionare
instantelor judecatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate
Prezentul AcorddeConfidentialitateintrainvigoareladatasemnariiluidecatre
ambele Parti.
Prezentul AcorddeConfidentialitateesteinvigoarepetoatadurataContractului
de Mandatsicontinuasaproducaefectetimpde2(doi)anideladataincetarii
Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale

Oriceamendamentcuprivirelaprezentul AcorddeConfidentialitatese
realizeaza cu acordul scris al Partilor.
IncazulincareoricaredinsauprevederileacestuiAcorddeConfidentialitate
este declaratanulacelelalteprevederiramanpedeplinvalabilesiisiproducefectelein
conditiile stipulate mai sus.

Prezentul AcorddeConfidentialitateafostincheiatastazi, ,
in 2 (doud)exemplareoriginale,cateunulpentrufiecareparte.

MANDANT MANDATAR
SOCICtALEA auueeueeeneeneneennenenennnns S.A.




Acest document se utilizeaza in cadrul

lucrarilor Comisiei de Selectie si

Nominalizare

Cerinte
contextuale ale
Administratia

Pietelor Focsani
S.A.




La nivelul actual de dezvoltare, Administratia Pietelor Focsani S.A. se confrunta cu o
serie de conditii si circumstante care influenteaza semnificativ capacitatea sa de
adaptare, performanta si crestere sustenabila. Acestea pot fi grupate in factori interni
si externi, care definesc cerintele contextuale prevazute de HG nr. 639/2023 in
implementarea guvernantei corporative.

Pe plan intern, societatea functioneaza cu o structura organizatorica traditionala,

paveeswboesita ajustari  in vederea profesionalizarii  si  eficientizarii
decizionale. Nivelul de digitalizare este foarte ridicat, datorita interfetei digitale puse
la dispozitia producatorilor si clientilor, dar lipsa unui sistem integrat de management
al performantei afecteaza capacitatea de planificare strategica, monitorizare si
evaluare obiectiva a rezultatelor. Infrastructura fizica in pietele Moldovei, Sud si Obor
necesita investitii substantiale pentru alinierea la standardele de igiena, siguranta
alimentara si eficienta energetica. in acelasi timp, capacitatea de autofinantare este
limitata, iar tarifele practicate sunt reglementate sau mentinute la un nivel scazut
pentru a raspunde nevoilor sociale, ceea ce afecteaza marja de manevra financiara.
in ceea ce priveste factorii externi, societatea opereaza intr-un mediu economic

competitiv, in care comertul traditional este puternic afectat de expansiunea marilor
lanturi de retail si de modificarea comportamentului de consum. De asemenea,
reglementarile europene si nationale privind protectia consumatorului, siguranta
alimentara, protectia mediului si economia circulara impun noi standarde pe care
intreprinderile publice trebuie sa le respecte. Totodata, exista presiuni din partea
cetatenilor si a autoritatilor locale pentru imbunatatirea conditiilor din piete, cresterea
transparentei si responsabilizarea conducerii.

Avand in vedere aceste aspecte, prioritatile Consiliului de Administratie pentru

oramgtgerhentoéridat  trebuie  sa  includa  profesionalizarea

implementarea unui sistem coerent de indicatori de performanta, atragerea de
fonduri externe pentru investitii, modernizarea infrastructurii comerciale, digitalizarea
activitatilor administrative si consolidarea dialogului cu comerciantii si beneficiarii
finali ai serviciilor oferite.



ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA A 3 (TREI) POSTURI DE
ADMINISTRATOR ALE SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare (O.U.G. nr.109/2011) si cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (H.G. nr. 639/2023).

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie sa intruneasca in
mod obligatoriu si cumulativ, urmatoarele conditii:
a) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30 alin. (9) sau
art. 36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011
b) nu se afla in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare;
o) se afla in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d)sunt apti din punct de vedere medical;
e) au capacitate deplina de exercitiu;
f) sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;
g)sa dovedeasca experientad in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;
h)detin experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome,;
i) Tndeplinesc toate conditiile prevazute de OUG nr.109/2011 si de HG nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:

Administrator A (1 post)
Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:
- sa fie autorizati ca auditori financiari si sa fie inregistrati in Registrul public electronic de

catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia sau sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati
de interes public, dovedita cu documente justificative;

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

- sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Administrator B (2 posturi)
Pentruaceste posturi de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:
- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

- sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, ~ juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.




Nota: Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143
din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

CRITERII DE SELECTIE

&ﬁ%&%@gggﬁ?&%g&%ﬁm‘? ee Qcﬂ\r/ﬁ?aattg%rﬁlw?rggrji%%érii publice, competente

profesionale de importanta strategica, competente de guvernanta corporativa, competente sociale
si personale, experienta pe plan local si international, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptari;

Trasaturi- reputatie personala si profesionald, integritate, independenta, expunere politica, abilitati
de comunicare interpersonala, viziune;

Alte criterii-rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, criterii de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor seface prin analiza documentara a documentelor din dosarul de
candidatura, analiza informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate
de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea
punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfasurate anterior
de candidati, analiza declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de
intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de catre candidati, analiza raspunsurilor
candidatilor la intrebarile adresate de membrii comisiei de selectie si nominalizare si observarea
comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin
raportare la profilul consiliului, profilul candidatului si prin raportare la indicatorii ce descriu
competentele care sunt criterii de selectie a candidatilor conform documentelor anterior
mentionate si interviul organizat avand in vedere dosarul de candidatura, profilul candidatului,
profilul consiliului, declaratia de intentie a candidatului.

Modul de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul dosarului de
candidatura sunt prezentate in detaliu pe paginile www.focsani.info, www.piata-focsani.ro,
www.pluri.ro si www.anuntselectie.ro.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosaruldecandidaturase depunepana la data-limitade . .2026 (luni-joiora16:30sivineri
ora14:00)informat letric (pesuportde héartie) la Registratura Primariei Municipiului Focsani,
situata in Str. Cuza Voda, nr. 9A, cod postal , Focsani, Judetul Vrancea ,catsi in

formatelectronicla adresa 109@pluri.ro, asa cum este prezentatininstructiunilededepunere a
candidaturii postate pe paginile web mentionate anterior.
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INSTRUCTIUNI SI INFORMATII SUPLIMENTARE iN VEDEREA SELECTIEI PENTRU POZITIILE DE
MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.

|. CADRUL LEGAL APLICABIL PROCEDURII DE SELECTIE
Acest proces de selectie se deruleazain conformitatecu prevederileO.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, cu completarile si modificarile aduse prin Legea nr.158/2025 si ale H.G. nr.639/2023, cu completarile si
modificarile ulterioare.

@
[ 1]

«a> ||. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE
Procesuldeselectieacandidatilorareurmatoareleetape:

Depunerea dosarelor de candidatura %ﬂ%ogg la data—pagﬁgérii anuntului de recrutare
Realizarea Listei Lungi 5 zile de la expirarea perioadei de depunere a candidaturilor

. - — 5-10 zile de la elaborarea Listei Lungi
Evaluarea dosarelor si realizarea Listei Scurte 9

- _ 15 zile de la comunicarea includerii pe Lista Scurta
Depunerea Declaratiilor de Intentie
3-10 zile de la depunerea Declaratiei de Intentie

Interviurile de selectie finala

Toate aceste etape sunt eliminatorii!
Aceasta planificare este estimatival
Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele schimbari aparute in planul de derulare a

acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

Selectie — membri CA — ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.



[ ] Ill. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

in conformitate cu prevederile Regulamentului-Cadru de Organizare si Functionare a Comisiilor de Selectie si Nominalizare a Candidatilor
Pentru Postul de Membru in Cadrul Consililorde Administratie/Supraveghereale intreprinderilor Publice,publicatde AMEPIP indatade

12.03.2024,art. 23 alin.(1), dosarul de candidaturé se depunepana la data-limita de __-__-2026 (luni-joi ora 16:30 si vineri ora 14:00) |
potrivit art.19 alin. (3)din Anexanr.1 la H.G.nr.639/2023pentruaprobareanormelor metodologice deaplicareaO.U.G. nr.109/2011privind
guvernantacorporativaa intreprinderilor publice,in mod obligatoriu,in formatletric la Registratura A.P.T. siocopieinformatelectronicprin e-

mail, la adresele institutionalealeComisiei deSelectiesi Nominalizare.

Dosarul in format letric (pe suport de hartie)

Dosarele de candidatura pe suport de hartievor fi depuse in plic inchis gi sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura
Administrator A sau B al Societatii ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]” la Registratura
Primariei Municipiului Focsani, situata in Str. Cuza Voda, nr. 9A, cod postal , Focsani, Judetul Vrancea.

Dosarul in format electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail 109@pluri.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text:
,Candidatura Administrator A sau B al Societatii ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii:
* Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic,cat si documentele atasate vor trebui sacontina, inmodobligatoriu,numelesi
prenumele candidatului (de exemplu ,,CV Popescu lon”).
* Formularele F1-F5 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca fisier de tip PDF (extensie .pdf), cat si ca fisier editabil
(extensie .docx).
* Copiiledocumentelor solicitate vorfiscanatesitransmiseca documente separate, avand in titlu tipuldocumentului,numele siprenumele
candidatului —de exemplu”DiplomalicentadPopesculon’sau”’ExtrasREGESPopesculon”.
* Dosarele in format electronic NU vorfitransmiseprinaplicatiidetransferdefisiere(deex: WeTransfersaualteaplicatiisimilare)—-incazul
incaredimensiunea dosarului depasestecapacitateamesajului,sevortransmitemaimulte mesajesuccesivenumerotate.
Dosarele in format electronic vor fi transmise pana la aceeasi data si ora stabilite pentru depunerea dosarului de candidatura in

format fizic.
* Toate documenteleprezentateindosarul de candidatura vor fi in limba romana.Documenteleredactateintr-olimbastrainasedepunin

copie certificata, insotita de traducerea legalizata, efectuata de un traducator autorizat.
Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.

Selectie — membri CA — ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.
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. IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidatura vorcontine in mod obligatoriu urmatoareledocumente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de héartie);
2. Curriculum vitae;
3. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;
4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate;
5. Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate;
6. Cazier administrativ (va fi depus doar de candidatii care au statut de functionar public);
7. Copii:
a. Copia actului de identitate;
b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de
identitate;
c. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;
d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca este cazul) — alte programe de licenta, programe de master,
doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta durat3;
e. Copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor prevazute la art. 28 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, ca de exemplu: certificat constatator ONRC, contracte de mandat, adeverinte pentru mandate de administrator/ director,
etc.;
f. Copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor prevazute la art. 28 alin. (3), ca de exemplu: extras Reges online, extras
Revisal, copie carnet de munca, adeverinte eliberate de angajatori care sa ateste vechimea in munca si vechimea in domeniul studiilor
superioare absolvite, etc.
g. Copii ale documentelor din care sa reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;
h. Copii ale documentelor prin care candidatul atesta ca este autorizat ca auditor financiar si este inregistrat in Registrul public electronic
de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public (daca este
cazul);
i. alte documente Tnsusite prin semnatura si stampila de emitent care sa ateste contributia directa a candidatului la imbunatatirea
performantelor financiare ale societatilor pe care le-a administrat/ condus, etc;
j. 0 recomandare profesionala;
k. dovada inscrierii in corpul administratorilor independenti (daca este cazul).
8. Formulare:
a. F1 - Cererea de inscriere;

Selectie — membri CA — ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.



b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate in dosar;
c. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e. F5 - Declaratia de interese.

Documentele necesare in procesul de recrutare si selectie, precum si modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile web

, Wwww.piata-focsani.ro, www.pluri.ro si www.anuntselectie.ro.

% V. ALTE INFORMATII

a.Comunicareacu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile
de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b.Protectiadatelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa de e-mail 109@pluri.ro

Selectie — membri CA — ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.
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FORMULAR

F1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a), , semnatura in

calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscand ca falsul in declaratii este

pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT

Nume si prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2

LOCALIZAREA CANDIDATURII
Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator:
A B
(custudii superioare si autorizati ca auditor (custudii superioaresi
financiar sau sa detina experienta de cel O experienta in domeniul stiintelor |
putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul ingineresti, economice, sociale,
comitetelor de audit formate la nivelul juridice sau in domeniul de
consiliilor de administratie/ supraveghere) activitate al Societatii)
in cadrul ... nume intreprindere publica

Sunt autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
detin experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit

statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documen
justificative, conform prevederilor art.65, alin.(3) si (3') din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor ac
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

te
al
le

DA C NU o

STATUT

in vederea respectarii prevederilor art.28, alin.(4) si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,
declar urmatoarele:

Sunt functionar public saupersoana din randul altor categorii de personaldin cadry

autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice DA | O NU
Exercit concomitent un numar de mandate de membru al consiliului | £ § § o

de administratie si/sau de membru al consiliului de supravegherein | © §| O - 5|0 o~ | O
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei Z £ £ g

Ma aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele

prevazute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. DA | O NU | O
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
1



SECTIUNEA 3

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT

(completati si adaugati randuri, daca este cazul, cu experienta profesionala in domeniul studiilor de licenta absolvite)

(domeniul si universitatea)

(domeniul si institutia)

Universitatea, ] b
t !
Sasutitan medify e Hbate)
Nr. . Durata Denumire document
P A De | L " . .
ort. | POSt ngajator ela a (in ani si luni) doveditor atasat
1
2
3
f U‘n{ﬁ' ers“ateal Titlul ghtinut
a ru !
Iiéen;a! a@sﬁ; vite S;@Jé'iﬁlgte)
Nr. Post Angajator De Ia La X Du_ra?a . Denumlre. documentul
crt. (in ani si luni) doveditor atasat
1
2
3
SECTIUNEA 4
Master MBA/EMBA Doctorat

(domeniul si institutia)

Formular F1 — Cerere de inscriere

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.




SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA
(completati in ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul aceluiagi angajator pe posturi
diferite inr-un singur rand)

Vechimea totala (in ani si luni)
Nr. Post Societatea De Ia La Dura_ta (|r_| ani Denumlre_ documentul
crt. si luni) doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 6
EXPERIENTA DE MANAGEMENT SI/SAU ADMINISTRARE

(completati posturile de middle manager, top manager, director mandatat si/sau administrator in ordine invers cronologica si adaugati randur
daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite inr-un singur rénd)

Experienta totala (in ani si luni)
De | L Durata (in ani Denumire documentul
ela a si luni) doveditor atasat

Nr. .
crt. Post Societatea

1

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.



SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilii de administratie / Directorate / Consilii de supraveghere / Director
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durata are/a avut)

Tip de mandat Intreprinderea publica Perioada
Mandate in Consilii de Administratie / Directorate/Consilii de Supraveghere / Director
detinute in trecut (se va specifica fiecaremandat ce durata a avut)
Tip de mandat Intreprinderea publica Perioada

SECTIUNEA 8

PERSOANE CE POT DA REFERINTEDESPRE MINE

(completati informatiile solicitate dupa ce ati obtinut in prealabil acordul acestorpersoane pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-
au asumat Formularul F4A CONSIMTAMANT DE PRELUCRAREADATELOR CU CARACTER PERSONAL )

Nrt. . o . < < . .
c::tt_ Nume si prenume Institutia/intreprinderea Numardetelefon Adresa de email Relatia
1
2
Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar ca am obtinut acordul persoanlor DA NU
indicate drept pentru care atasez Formularului F4 Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter
personal
Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 4




FORMULAR

F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscand ca falsul
in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in
declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde realitatii)

OF: DA | NU

4

I o )N . o . .
Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte si

documentele prezentate in copie sunt conformecu documentele originale

Ma aflu in situatia prevazuta in art. 73 ' dinLegea nr. 31/1990 a societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

[N \V)

Ma aflu in situatia prevazuta in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. (3), la art. 30, alin.
(9) si/sau la art. 36, alin. (7)

Am fost condamnat(a) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea

increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
4 spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei

5 Calitatea de membru in Consiliul de administratie al societatii pentru care am aplicat
nu este de naturd a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese

6 Sunt membru (membra) a unei formatiuni politice

7 Detin o functie de conducere in cadrul a unei formatiuni politice

8 Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am
aplicat

9 Detin inscrisuri in cazierul fiscal

10 Detin inscrisuri in cazierul judiciar

Formular F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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SECTIUNEA 3
ELIGIBILITATE
Va rugam sa bifati situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, tindnd cont de raporturile dvs. de colaborare]
actuale sau anterioare cu societatea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta
de Urgenta nr. 109/2011
A1 ABart senator.
A
B2 CINggunirganbiaral Guvernului.
C2 Nowuhdemstisthru al Guvernului.
B
Nu sunt deputat.
C
D1 | Sunt prefect/subprefect.
D
D2 |ENu Sumit ppefiect/subppeieetr.
E2 Nu sunt primar/viceprimar.
E
?r? auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari
tgriori nominalizarii.
F I'Nuam audiat situatiile financiare ale societafii Tn cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari
Eftdriori nominalizarii.
Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderi,
infrgctiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
G1 infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
G U am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderi,
infrgctiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
G2 infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
Am fost sancfionat de Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
H1 Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere
H a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.
Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Roméaniei, Autoritatea de Supraveghere
H2 Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere
a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.
I Sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
| republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
12 Nu sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicata, cu madificarile si completarile ulterioare

Formular F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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SECTIUNEA 4

INDEPENDENTA

Va rugam sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
societatea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 138 indice 2 din Legea 31/1990

republicata, cu modificarile ulterioare

irector al societatii Sl unei societati controlate de catre aceasta sau am indeplinit
g‘é’ﬂ‘lf%l a& ?ur%t,le TRV 1ai0 gﬂn ' P
A [ Nu sunt director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am
insleplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am avut un
%s1tfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Nu am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am
B R SETTRT .
avutf un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Bﬁmesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
CTiemuneratie suplimentara sau aite avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii mele
c de gdministrator neexecutiv.
Nu primesc sau nu am primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
C2 remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv.
D1 Hunt actionar semnificativ al societatii.
D
D2 INu sunt actionar semnificativ al societatii.
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
acea§t?, fie person fiéa ca aﬁociat, a%tgopar,dadministrator Qire tlor say ?al ri?t al unei
E1 | sociétati’ care are astfél de relafii cu societatea,’daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea.
E Nu-am-sau-nu-am-avut inultimul anrelatii de afaceri cu-societatea-ori cu-o-societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
g2 | salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea.
Am fostin uftimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualuiui auditor financiar al
F1 | societatii sau al unei societati controlate de aceasta. 00
F
2 Nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar oo
al societatii sau al unei societati controlate de aceasta.
Sunt director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
G1 | neexecutiv.
G | N | P H + oy § [ F9=4 HP Py 2 P H + ] H 94 +H + -l H H Y +
INU SUTIUUITTULOUT TTTIU =0 aditad sSUUITLaAlT 11T LAdi© UlT UITTUUl al DUL;IUI.G&II ColT AUlTinsiratul
G2 | neexecutiv.
H1 Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate.
H
H2 Nu am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate.
Formular F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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[1 | Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1.

12 | Nu am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1.

Formular F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTR
FORII\:"ULAR VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE iN DOSARUL D
3 CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflata in derulare,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009
privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

DA NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori, institutii de
invatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact, in vederega
verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din
cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de Administratie a
Societatii pentru care am aplicat.

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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FORMULAR | CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
F4 CARACTER PERSONAL

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

Participant la procedura de selectie si nominalizare,

Persoana care a fost aleasa de candidat pentru a acorda referinte cu privire la activitatea
profesionalda candidatuluiin procedura deselectie sinominalizare,

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din din Legea nr.286/2009
privind Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca:

DA NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus la
dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie 8i
nominalizare a membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii pentru care am aplicat, |n
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si cu celelalte acte normativie
aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal, de catre operatorii din
cadrul Comisiei de selectie, AMEPIP in scopul realizarii procedurii de selectie §i
nominalizare.

Formular F4 — consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 1




FORMULAR

F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Numesiprenume)

Avand functia de

La

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si
membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

Unitatea Nr. departi Valoareatotala a
— denumirea si adresa — Calitateadetinuta socialesau de partilorsociale
§ actiuni si/sau aactiunilor

1.1......

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale, ale regiilor autonome, ale
companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor

organizatii neguvernamentale:

U_nltate-_a Calitateadetinuta Valoareabeneficiilor
— denumirea si adresa —

21......

3. Calitatea de membru in cadrul asociafiilor profesionale si/sau sindicale

31,

Formular F5 — Declaratia de interese
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 1



4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice,
functia detinuta si denumirea partidului politic

41......

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitj
functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati comercigl
cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

5.1 Beneficiarul de contract: numele,
prenumele/denumirea si adresa

Institutia
contractanta:
denumirea
adresa

Si

Procedura prin
care a fost
incredintat
contractul

Tipul
contractului

Data incheierii
contractului

Durata
contractului

Valoare
a totatad
contract
ului

Titular ...............

Sot/sotie ...............

Rude de gradul I1) ale titularului ............

Societati comerciale/ Persoana fizica autorizata
Asociatii  familiale/  Cabinete individuale
cabinete asociate, societati civile profesionalg
sau societafi civile profesionale cu raspundere
limitata care desfasoara profesia de avocat]
Organizatji neguvernamentale/ Fundatii
Asociatii2)

Prin rudle de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.
Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotul/sotia si
rudeledegradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la

care declarantul Tmpreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de

moduldedobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si
caracterul incomplet al datelor mentionate.

raspund potrivit

legii penale pentru inexactitatea sau

Nume si prenume

Semnatura

Data

Formular F5 — Declaratia de interese

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.

i
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	A. COMPONENTA INIȚIALĂ A PLANULUI DE SELECȚIE
	Prin H.A.G.A. nr.69/20.02.2026 s-a aprobat declanșarea procedurii de selecţie pentru posturile de Administrator ale Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A., a fost notificată Autoritatea Publică Tutelară – Primăria Municipiului Focșani, cu privire la acest aspect.  Planul de Selecție Componenta Inițială a fost elaborat de Compartimentul de  Guvernanță Corporativă din cadrul Primăriei Municipiului Focșani și a fost apoi pus la  dispoziția Comisiei de Selecție și Nominalizare constituită pentru derularea procedurii  de selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de Administrație al  ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A..

	B. COMPONENTA INTEGRALĂ A PLANULUI DE SELECȚIE
	Capitolul 1. Despre Planul de Selecție – Componenta Integrală  Componenta integrală a planului de selecție este, în conformitate cu prevederile art.1 (1) – (5) din H.G. nr.639/2023, un document de lucru care se întocmește de Comisia de Selecție și Nominalizare și este definitivat până la publicarea anunțului, care conține, fără a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse între data declanșării procedurii de selecție și data prezentării raportului final, precum și componenta inițială a planului de selecție.
	Planul de selecție este un document de lucru prin care se stabilește calendarul  procesului de selecție de la data inițierii sale până la data numirii persoanelor  desemnate pentru posturile de Administrator.
	Planul de Selecție este întocmit în scopul selecției membrilor Consiliului de  Administrație al Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. pentru  perioada de mandat 2026 - 2030, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011  privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobat cu modificări prin  Legea nr.187/2023 și H.G. nr.639/2023 și a fost astfel întocmit încât procedura de  recrutare și selecție să se realizeze cu respectarea dreptului la liberă competiție,  echitate și egalitate de șanse, nediscriminare, transparență, tratament egal și  asumarea răspunderii.

	Capitolul 2. Termene
	Nr. crt.
	Activitatea
	Responsabil
	Termen
	Livrabil
	Documente AMEPIP
	Observații
	1.
	Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declanșării proocedurii de selecție
	APT
	Adresă de notificare către AMEPIP
	Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declanșării proocedurii de selecție
	2.
	3.
	Declanșarea procedurii de selecție a
	administratorilor
	AGA al Operatorului
	AGA al Operatorului  Data adoptării  Hotărârii  AGA
	Hotărâre AGA

	Notificarea AMEPIP cu privire la declanşarea procedurilor de selecţie

	APT
	2 zile lucrătoare de  la data adoptării Hotărârii  AGA
	Adresă de notificare către AMEPIP
	Declanșarea procedurii de selecție a administratoril or
	Notificarea  AMEPIP cu  privire la  declanşarea  procedurilor  de selecţie
	Conform prevederilor art. 3, alin. (1), lit. c) din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023  Conform  prevederilor - art. 3, alin. (3)  din Anexa nr.  1 la H.G. nr.  639 /2023
	4.
	5.
	Contractarea expertului independent
	Autoritatea Publică Tutelară sau AMEPIP

	Constituirea Comisiei de Selecție și Nominalizare
	Autoritatea Publică Tutelară
	Contract prestări servicii
	Act administrativ  al autorității  publice tutelare  cu privire la  constituirea  Comisiei de  Selecție și  Nominalizare.
	Actul  administrativ al  APT de  constituire a  comisiei de  selecție
	Regulamentul de  organizare și
	Conform prevederilor  art. 6 din  anexa nr. 1 la  H.G. nr.  639/2023 Conform  prevederilor - art. 49, alin.  (1), (2) si (5)  din O.U.G. nr.  109/2011 -art. 4, alin.  (2) și art. 7 din  Anexa nr.1 la  H.G. 639/  2023


	funcționare al comisiei de selecție

	6.
	Elaborarea Profilului Consiliului și a Profilului Candidatului
	Compartimen
	tul de guvernanță corporativă al Autorității Publice Tutelare
	Profilul Consiliului Profilul  Candidatului
	Conform prevederilor art. 12, alin.  (1) din Anexa
	Profilul consiliului nr. 1 la H.G.
	nr. 639/2023
	și dovada  consultării  acționarilor

	7.
	Elaborarea componentei integrale a planului de selecție
	Comisia de Selecție și Nominalizare
	În termen de 10 zile de la înființare
	Plan de selecție-  componenta  integrală care  cuprinde, fără a  se limita la:  profilul  consiliului,  profilul  candidatului,  planul de  interviu,  termenele aferente etapelor cuprinse între  data declanșării  procedurii de  selecție și data  prezentării  raportului final,  precum și  componenta  inițială a planului  de selecție.
	Componenta  integrală a  planului de  selecție
	Conform  prevederilor  art. 1, alin, (5)  și art. 10, alin.  (1) din Anexa  nr. 1 la H.G.
	Justificare privind nr. 639/2023 modul de stabilire a criteriilor de  selecție a  administratorilor,  prin raportare la  specificul și  complexitatea  activității  societății, precum și la cerințele din  scrisoarea de  așteptări Proiectul  contractului de  mandat

	8.
	9.
	Aprobarea Profilului Consiliului și a Profilului candidatului
	Publicarea  anunțului de  selecție
	Autoritatea Publică Tutelară sau Adunarea Generală a Acționarilor  Autoritatea  Publică  Tutelară
	Minim 30 de zile înainte de data-limită pentru depunerea
	Act administrativ
	Anunțul de  selecție în cel  puțin 2 publicații  economice  și/sau financiare
	Anunțul privind  selecția  membrilor  consiliului și  dovada publicării
	Conform  prevederilor  art. 12, alin.  (3) din Anexa  nr. 1 la H.G.  nr. 639/2023  Conform  prevederilor  art. 19 din  Anexa nr. 1 la  HG nr.  639/2023 și
	candidaturilor specificată în anunț
	de largă răspândire, pe pagina de
	acestuia cel puțin art. 29, alin. 30 de zile înainte (4) din O.U.G.
	109/2011
	de data limită
	internet AMEPIP, pentru depunerea
	a întreprinderii publice și pe cel puțin o platformă sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel național.
	candidaturilor specificată în anunț, conform cerințelor stabilite de art. 29 din OUG nr. 109/2011
	Actul prin care s-
	a aprobat  prelungirea  termenului de  depunere a  dosarelor de  candidatură (dacă  este cazul)  Anunțul privind  prelungirea  termenului de  depunere a  dosarelor de  candidatură,  precum și dovada  publicării acestuia  cu respectarea  prevederilor art.  29 din OUG nr.  109/2011 (dacă  este cazul)

	10.
	Elaborarea solicitărilor de
	Comisia de Selecție și
	clarificări scrise Nominalizare
	Clarificările scrise transmise de către candidat

	11.
	Depunerea  dosarelor de  candidatură
	Candidați
	În termen de 30 de zile de la data publicării anunțului
	Dosare de  candidatură
	Clarificări
	Conform
	solicitate până la prevederilor termenul limită de art. 20, alin.
	depunere a candidaturilor, precum și răspunsurile la acestea Dosarele de candidatură
	(1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023

	12.
	Evaluarea conformității dosarelor de candidatură și Elaborarea Listei Lungi
	Comisia de În termen de 5
	Selecție și
	zile de la data
	Nominalizare limită pentru
	depunerea candidaturilor
	Lista Lungă
	depuse până la data-limită specificată în anunț  Clarificările  solicitate  candidaților de  către comisia de  selecție, precum  și răspunsurile  primite
	Deciziile CSN  de respingere  a dosarelor de  candidatură  incomplete,  (dacă este  cazul) Lista lungă și  analizele care  au stat la baza  realizării  acesteia

	13.
	Comunicarea către candidați a rezultatelor etapei de analiză a conformității dosarelor de candidatură
	Comisia de În termen de 1
	Selecție și Nominalizare
	zi de la elaborarea Listei Lungi
	Informare
	Comunicările -
	CSN prin care  informează  candidații cu  privire la  respingerea  dosarelor de  candidatură  incomplete

	14.
	Evaluarea dosarelor de candidatură și avizarea acestora de către AMEPIP
	Comisia de Selecție și Nominalizare și AMEPIP
	Între 5 și 10 zile de la realizarea Listei Lungi
	Clarificările  scrise transmise  de cătrecandidat
	Avizele primite de -
	la AMEPIP
	Matrice
	Informațiile suplimentare față

	15.
	Evaluarea clarificările scrise transmise de către candidat
	completată parțial de către CSN
	de cele din dosarul de candidatură solicitate de CSN
	Deciziile CSN  de eliminare a  candidaților de  pe lista lungă  în ordinea  descrescătoare  a punctajului  obținut  conform  cerințelor  profilului  candidatului,  până la limita a  maximum 5  candidați

	16.
	17.
	Coroborarea rezultatelor și realizarea Listei Scurte
	Comunicarea către candidați a reținerii/ nereținerii candidaturii pe Lista Scurtă
	Comisia de Selecție și Nominalizare
	În cel mult 3 zile de la data comunicării către candidați
	Lista Scurtă
	Răspunsurile la eventualele contestații
	Lista scurtă și
	Conform
	analizele care au prevederilor  art. 22, alin.  (1) din Anexa  nr. 1 la HG nr.  639/2023 -
	stat la baza  realizării acesteia

	18.
	Primirea  eventualelor  contestații și  oferirea  răspunsurilor la  acestea
	Candidații și  Comisia de  Selecție și  Nominalizare

	19.
	Comunicarea  către candidații
	Comisia de În termen de o
	Selecție și
	zi de la  realizarea  Listei Scurte
	din Lista Scurtă Nominalizare

	a faptului că  trebuie să  depună  declarația de
	Informare
	Comunicările CSN prin care candidații selectați sunt informați cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtă și prin care li se solicită să depună declarația de intenție în termen de 15

	intenție, în scris, la Autoritatea Publică Tutelară
	zile de la data informării

	20.
	21.
	Depunerea  declarațiilor de  intenție
	Analiza declarației de intenție și integrarea rezultatelor în evaluarea candidatului
	Candidații
	În termen de 15 zile de la data comunicării
	Comisia de Între 3 și 5 zile
	Selecție și  Nominalizare
	de la  expirarea  termenului de  depunere a  declarațiilor
	Declarații de intenție
	Matrice completată parțial de către CSN
	Declarațiile de intenție ale candidaților din  lista scurtă
	Conform prevederilor art. 22, alin.  (2) din Anexa  nr. 1 la H.G.  nr. 639/2023  Conform  prevederilor
	Analiza  declarației de
	intenție și modul art. 22, alin.
	(3) din Anexa  nr. 1 la H.G.  nr. 639/2023
	în care au fost  integrate  rezultatele  analizei în  evaluarea  candidatului

	22.
	Selecția finală a Comisia de candidaților pe Selecție și
	bază de interviu Nominalizare
	Între 5 și 10 zile de la analiza declarațiilor de intenție
	Matricea completată total de către CSN
	Planul de interviu Conform
	prevederilor  art. 22, alin.  (4) din Anexa
	Procesul verbal al nr. 1 la H.G.
	nr. 639/2023
	CSN privind  realizarea  interviurilor  Clasamentul  candidaților aflați  în lista scurtă  realizat în urma  interviului

	23.
	Întocmirea clasamentului candidaților, a Raportului Final și transmiterea acestora către AMEPIP și conducătorul APT
	Comisia de Între 3 și 5 zile
	Selecție și  Nominalizare
	de la data  derulării  interviurilor
	Raportul Final
	Procesele verbale Conform
	prevederilor  art. 22, alin.  (7) din Anexa  nr. 1 la H.G.  nr. 639/2023
	și deciziile CSN
	Solicitări de informații
	adresate de către candidat despre
	aplicarea
	criteriilor de selecție în cazul personal, precum
	și despre punctajul obținut (dacă este cazul) Contestații primite și modul de soluționare a acestora (dacă este cazul)
	Proiectul contractului de mandat Orice alte informații sau documente relevante aferente procesului de selecție

	Capitolul 3. Criteriile de selecție
	În cadrul procedurilor de recrutare și selecție derulate în conformitate cu prevederile legislației de guvernanță corporativă aplicabile se utilizează două categorii de criterii:
	1. condiții de participare – cerințe inițiale a căror respectare condiționează
	accesul candidaților la procedura de selecție; acestea sunt criterii individuale;
	2. criteriile de alcătuire a Consiliului de Administrație – cumul de cerințe  legale impuse de legislația aplicabilă, ce se referă la structura unui Consiliu de  Administrație; acestea sunt criterii colective;
	3. criteriile de selecție – competențe și trăsături necesare candidaților pentru a  putea îndeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii  individuale.
	Criteriile sunt prezentate în detaliu în anunțul de selecție, în Profilul Candidatului și în  Profilul Consiliului de Administrație.  Criteriile de selecție, pe care le regăsim în matricea Consiliului integrată în Profilul  Consiliului de Administrație, sunt competențe și trăsături necesare candidaților pentru
	a putea îndeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate pe următoarele capitole:
	Competențe specifice sectorului de activitate a întreprinderii publice  Competențe de importanță strategică/tehnică  Competențe de guvernanță corporativă  Competențe sociale și personale  Experiență pe plan local și internațional  Competențe și restricții specifice pentru funcționarii publici sau alte categorii  de personal din cadrul Autorității Publice Tutelare ori din cadrul altor autorități  sau instituții publice  Alinierea cu Scrisoarea de așteptări  Trăsăturile  Alte criterii


	Capitolul 4. Lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii, în funcție de etapele procedurii de selecție administratorilor
	Pentru a participa la procesul de selecţie pentru postul de Administrator al Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. candidaţii trebuie să depună un dosar de candidatură, care va trebui să conţină următoarele documente:
	Etapa Depunerea  dosarelor  de  candidatură
	Documente necesare
	1. Opis documente (numai în dosarul pe suport de hârtie); 2. Curriculum vitae; 3. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;
	4. Certificatul de cazier judiciar, în termenul de valabilitate; 5. Certificatul de cazier fiscal, în termenul de valabilitate; 6. Cazier administrativ (va fi depus doar de candidații care au statut
	de funcționar public);
	7. Copii:
	a. Copia actului de identitate; b. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul
	în care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
	c. Copia diplomei de licenţă sau echivalentă; d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii
	universitare (dacă este cazul) – alte programe de licență, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe

	de formare de scurtă durată;
	e. Copii ale documentelor care atestă îndeplinirea cerințelor prevăzute la art. 28 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, ca de exemplu: certificat constatator ONRC, contracte de mandat, adeverințe pentru mandate de administrator/ director, etc.;
	f. Copii ale documentelor care atestă îndeplinirea cerințelor prevăzute la art. 28 alin. (3), ca de exemplu: extras Reges online, extras Revisal, copie carnet de muncă, adeverințe eliberate de angajatori care să ateste vechimea în muncă și vechimea în domeniul studiilor superioare absolvite, etc.
	g. Copii ale documentelor din care să reiasă rezultatele economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul și-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
	h. Copii ale documentelor prin care candidatul atestă că este autorizat ca auditor financiar și este înregistrat în Registrul public electronic de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, din Spațiul Economic European sau din Elveția sau că deține experiență de cel puțin 3 ani în audit statutar dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrație/supraveghere ale unor societăți/entități de interes public (dacă este cazul);
	i. alte documente însușite prin semnătură și ștampilă de emitent la îmbunătățirea performanțelor financiare ale societăților pe care le-a administrat/ condus, etc; j. o recomandare profesională; k. dovada înscrierii în corpul administratorilor independenți (dacă
	care
	să
	ateste
	contribuția
	directă
	candidatului
	este cazul).
	8. Formulare:
	a. F1 - Cererea de înscriere; b. F2 - Declarație pe propria răspundere privind conformitatea
	documentelor şi informațiilor prezentate în dosar;
	c. F3 - Acordul cu privire la obținerea de date în vederea
	verificării informațiilor;
	d. F4 - Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter
	personal;
	e. F5 - Declarația de interese.

	Depunerea declarațiilor de intenție
	Declarația de intenție
	Modelele de formulare pot fi descărcate de pe paginile de internet:
	www.focsani.info, www.piata-focsani.ro, www.pluri.ro și www.anuntselectie.ro .
	Capitolul 5. Dispozițiile de confidențialitate documente, lista elementelor confidențiale  Comisia de Selecție va asigura transparența asupra întregului proces de recrutare și selecție, respectând în același timp confidențialitatea asupra datelor furnizate de candidați.

	și
	de
	acces
	la
	Toate informațiile ce privesc toți candidații, pe întregul parcurs al procesului, vor fi  făcute publice, prin publicarea lor în mediu online pe paginile de internet desemnate.  Toate informațiile cu caracter personal vor fi confidențiale.
	Atât lista lungă cât și lista scurtă sunt confidențiale și nu se publică. Candidații  acceptați pe sau respinși de pe aceste liste vor primi în mod individual o informare  scrisă în acest sens.
	deplină  confidențialitate de către toate părțile implicate în procedura de selecție și  nominalizare. De asemenea, confidențialitatea datelor se referă și la a nu folosi în  interes propriu aceste informații.  Informațiile privind identitatea candidaților vor fi tratate cu cel mai înalt grad de  confidențialitate, iar accesul la aceste informații se limitează numai la acele persoane  care sunt implicate în procesul decizional.  Lista elementelor confidențiale
	Toate
	dosarele
	de
	candidatură
	ale
	candidaților
	vor
	fi
	tratate
	în
	lista lungă a candidaților calificați și lista scurtă a candidaților calificați pentru  următoarea etapa a selecției.
	în matrice;
	Profilul candidatului  Anunțul de selecție  Instrucțiunile privind anunțul de selecție
	Planul de interviu
	Raportul final se publică pe pagina de internet a APT-ului, a Societății  ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. și a AMEPIP, cu respectarea  prevederilor Regulamentului general privind protecția datelor.


	Capitolul 6. Planul de interviu
	Membrii Comisiei de Selecție și Nominalizare au convenit asupra următorului plan de interviu:  ACOMODARE
	Primirea și acomodarea candidatului:  Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului.  PREZENTAREA DE CĂTRE CANDIDAT A CERINȚELOR CONTEXUALE ALE SOCIETĂȚII
	PREZENTAREA DE CĂTRE CANDIDAT A COMPETENȚELOR PE CARE LE DEȚINE ÎN  DIRECTĂ CORELARE CU ETAPELE DIN PARCURSUL SĂU PROFESIONAL ÎN CARE ȘI-A  DEZVOLTAT ACESTE COMPETENȚE:
	SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL SOCIETĂȚII
	Integrarea în organizaţie a principiilor de acţiune şi a metodelor de organizare şi operare  specifice unui administrator de infrastructură comercială
	materiale moderne suficientă pentru a permite funcționarea optimă a societății

	PROFESIONALE DE IMPORTANȚĂ STRATEGICĂ/TEHNICĂ
	Candidatul prezintă pe scurt cerințele contextuale ale societății așa cum le-a dedus din datele  oficiale consultate (inclusiv Scrisoarea de așteptări) iar apoi își etalează principalele atribute ale  profilului personal - parcursul academis și profesional, realizările remarcabile din cariera sa,  realizări care se constituie în argumente pentru ocuparea postului de administrator pentru care  a aplicat – atribute ce răspund optim cerințelor contextuale ale societății.


	PROFESIONALE DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ
	Integrarea în acțiuni a legislației de guvernanță corporativă


	PREZENTAREA VIZIUNII MANAGERIALE
	Prezintă răspunsul la provocările specifice cu care se confruntă societatea/regia în corelare cu
	contextul acesteia
	Prezintă răspunsul la așteptările referitoare la performanța operațională
	Prezintă răspunsul la așteptările referitoare la performanța financiară
	Prezintă răspunsul la așteptările referitoare la calitatea serviciilor și/sau modul de administrare
	a infrastructurii
	Prezintă răspunsul la așteptările referitoare la politica de investiții aplicabilă întreprinderii
	publice
	Prezintă răspunsul la așteptările în domeniul eticii, integrității și guvernanței corporative
	Prezintă indicatorii pe care ii consideră oportuni pentru monitorizarea performanţei întreprinderii
	publice pe perioada mandatului, corelați cu obiectivele formulate
	Prezintă realist și comprehensiv tabloul constrângerilor, riscurilor şi limitărilor posibile de
	întâmpinat în atingerea obiectivelor propuse și planul de acțiuni de reducere/eliminare a
	acestora

	CLARIFICARE
	Întrebări puse de candidat intervievatorilor.

	FINALIZARE
	Încheierea interviului
	Durata maximă estimată: 30 - 50 de minute.
	Capitolul 7. Documente referitoare la declarația de intenție  Conform art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.1c, declarația de intenție face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregătesc și le înaintează candidații calificați pe lista scurtă pentru postul de administrator și de director.  Declaraţia de intenţie cuprinde un rezumat al experienţei manageriale a candidatului  şi o argumentare a legăturii dintre profilul candidatului, experienţa sa profesională  acumulată până la momentul candidaturii şi felul în care aceasta ar putea contribui la  soluţionarea provocărilor manageriale cu care se confruntă întreprinderea publică şi  răspunde la cerinţele formulate în scrisoarea de aşteptări.

	Declaraţia de intenţie prezintă perspectiva candidatului privind dezvoltarea întreprinderii publice, prin prisma poziţiei pe care doreşte să o ocupe în cadrul consiliului, şi cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente:
	răspunsurile şi viziunea candidatului cu privire la aşteptările acţionarilor;  aprecieri cu privire la provocările specifice cu care se confruntă întreprinderea  publică, raportate la situaţia contextuală a acesteia;  legătura dintre profilul candidatului şi obiectivele pe care trebuie să le  realizeze, conform scrisorii de aşteptări.
	Declaraţia de intenţie poate să conţină şi următoarele elemente, dar fără a se limita  la acestea:
	întâmpina în implementarea măsurilor propuse.
	Pentru elaborarea Declarațiilor de Intenție, candidații vor utiliza informațiile ce se  regăsesc în Scrisoarea de Așteptări, precum și în toate sursele oficiale de informații  accesibile.
	Analiza Declarației de intenție și modul în care au fost integrate rezultatele  analizei în evaluarea candidatului  Analiza efectuată asupra declarațiilor de intenție elborate și depuse în termenul legal  va avea ca scop evaluarea următoarelor criterii de selecție:
	1. Capacitatea de a prezenta clar în declarația de intenție obiectivele pe care va  trebui să le atingă în viitorul mandat si de a-și asuma valorile minime ale  indicatorilor de performanță
	2. Capacitatea de a prezenta profilul personal în declarația de intenție în directă
	corelare cu aceste obiective
	3. Capacitatea de a formula în declarația de intenție aprecieri coerente privind  provocările specifice cu care se confruntă întreprinderea în corelare cu  contextul acesteia
	4. Capacitatea de a formula obiective în declarația de intenție care răspund
	așteptărilor referitoare la performanța operațională a intreprinderii publice
	5. Capacitatea de a formula obiective în declarația de intenție care răspund
	așteptărilor referitoare la performanța financiară a intreprinderii publice
	6. Capacitatea de a formula obiective în declarația de intenție care răspund
	așteptărilor referitoare la rentabilitatea intreprinderii publice
	7. Capacitatea de a formula obiective în declarația de intenție care răspund
	așteptărilor referitoare la calitatea serviciilor intreprinderii publice
	8. Capacitatea de a formula obiective în declarația de intenție care răspund
	așteptărilor referitoare la politica de investiții aplicabilă întreprinderii publice
	9. Capacitatea de a formula obiective în declarația de intenție care răspund
	așteptărilor referitoare la reducerea creanțelor intreprinderii publice
	10. Capacitatea de a formula obiective în declarația de intenție care răspund
	așteptărilor în domeniul eticii, integrității și guvernanței corporative
	11. Capacitatea de a propune în declarația de intenție indicatori pe care îi consideră oportuni pentru monitorizarea performanței întreprinderii publice pe perioada mandatului, corelați cu obiectivele formulate
	12. Capacitatea de a prezenta în declarația de intenție realist și comprehensiv tabloul constrângerilor, riscurilor și limitărilor posibile de întâmpinat în atingerea obiectivelor propuse și planul de acțiuni de reducere/eliminare a acestora

	Capitolul 8. Reguli de confidențialitate
	1. Comisia de Selecție va asigura transparența asupra întregului proces de recrutare și selecție, respectând, în același timp, confidențialitatea asupra datelor furnizate de candidați.
	2. Toate informațiile ce privesc toți candidații, pe întregul parcurs al procesului, vor fi făcute publice, prin publicarea lor în mediu online pe site-urile web desemnate.
	3. Toate informațiile cu caracter personal vor fi confidențiale. 4. Atât lista lungă, cât și lista scurtă sunt confidențiale și nu se publică. Candidații acceptați pe sau respinși de pe aceste liste vor primi, în mod individual, o informare scrisă în acest sens.

	Anexe
	Cerințele Contextuale Profilul Consiliului Profilul Candidatului Declarații necesar a fi completate de către candidați (Formularele F1-F5) Anunțul de selecție Instrucțiuni privind anunțul de selecție Proiectul contractului de mandat Componenta Inițială a planului de selecție Scrisoarea de Așteptări
	PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE AL  ADMINISTRAȚIAPIEȚELORFOCȘANI S.A.
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	C U P R I N S
	Despre Profilul ConsiliuluideAdministrație
	Componența și rolulConsiliuluideAdministrație
	Reguli generale privindcomponențaConsiliuluideAdministrație
	Criterii de selecție
	Explicitarea matricii
	Modul de acordareapunctajului
	Pragul minim colectiv

	1. Despre Profilul Consiliului de Administrație
	2. Componența și rolul Consiliului de Administrație
	Structura Consiliului de Administrație este derivata din cerintele contextuale si este stabilita astfel încât membrii săi, în ceea ce privește relația dintre aceștia cu managementul executiv, să acționeze independent și critic, iar membrii Consiliului să se completeze unul pe celălalt.  Consiliul va avea o componență mixtă și echilibrată în ceea ce privește experiența  profesională, asigurând o diversitate a expertizei și experiențelor la nivelul întregului  Consiliu prin raportare la cerințele contextuale și atribuțiile membrilor Consiliului de  Administrație.  Fiecare membru al Consiliului trebuie să aibă capacitatea de a evalua strategiile,  politicile și operațiunile Societății. Consiliul trebuie să fie compus în așa fel încât să  existe o experiență a Consiliului în domeniile care oglindesc activitatea companiei și  anticipează provocările companiei în anii următori.  Un membru al Consiliului de Administrație poate avea mai multe domenii de  expertiză/competență. Nu este necesar ca toți membrii Consiliului sa dețină experiența  profesională în industria în care activează Societatea, întrucât pluralitatea de experiențe  profesionale poate da substanța activității membrilor Consiliului. Cu toate acestea cel  puțin doi membri ai Consiliului este necesar să aibă și acest tip de experiență sectorială.  De asemenea, este esențial ca toți membrii Consiliului de Administrație să aibă o  înțelegere a principiilor economice si juridice și o bună înțelegere a principalilor termeni  economici specifici administrării unor societăți și de guvernanță corporativă.
	Consiliul de Administrație al Societății are următoarele atribuții:
	a. stabilește direcțiile principale de activitate şi de dezvoltare ale societății;  b. stabilește și aprobă Organigrama societății și Regulamentul de organizare și
	funcționare al societății;
	c. elaborează și aprobă Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile și
	responsabilitățile ce revin personalului societății;
	d. elaborează și aprobă în termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Etică,
	care se publică pe pagina proprie de internet și se revizuiește anual
	e. stabilește politicile contabile şi sistemul de control financiar, precum şi aprobă
	planificării financiare;
	f. prezintă anual adunării generale a acționarilor, în termen de maxim 3 (trei) luni  de la încheierea exercițiului social, raportul cu privire la activitatea societății,  bilanțul și contul de profit și pierdere, precum și proiectul programului de  activitate, al strategiei și al bugetului pe anul următor;
	g. aprobă operațiunile de creditare necesare îndeplinirii scopului societății;  h. propune adunării generale majorarea capitalului social atunci când această  măsură este necesară pentru desfășurarea activității, precum și înființarea de noi  unități;  exercită atribuțiile ce i-au fost delegate de către Adunarea generală;
	i.
	j. rezolvă probleme stabilite de Adunarea generală și execută hotărârile luate de
	aceasta în conformitate cu prezentul Act constitutiv;
	k. propune adunării generale a acționarilor membrii Consiliului de administrație, cu  selectarea/evaluarea în prealabil a acestora și recomandarea făcută de  Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de administrație;
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	l.
	dacă este cazul, aprobă efectuarea selecției candidaților propuși pentru funcțiile de administratori de către un expert independent persoana fizică/juridică specializată în recrutarea resurselor umane;
	m. elaborează și prezintă conform legii, spre aprobare adunării generale ordinare a acționarilor, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de administrație;
	n. numește şi revocă Directorul general; o. stabilește remunerația directorului în condițiile reglementate de lege și de
	contract;
	p. deleagă conducerea societății directorului general, în conformitate cu prevederile
	legii;
	q. aprobă componenta de management a Planului de administrare elaborat de directorul general pentru durata mandatului, putând dispune completarea sau revizuirea acestuia.
	r. prezintă semestrial adunării generale a acționarilor, un raport asupra activității de administrare, care include și informații referitoare la execuția contractului de mandat al directorului general, detalii cu privire la activitățile operaționale, la performanțele financiare ale societății și la raportările semestriale ale societății;
	s. analizează și aprobă raportul trimestrial depus și prezentat de directorul general,
	privind execuția mandatului acestuia; introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolvenței societății, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenței, cu modificările și completările ulterioare; Îndeplinește și alte atribuții dispuse de lege în sarcina sa.
	t.
	u.
	Consiliul de Administrație poate delega conducerea Societății unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei Director General, stabilind totodată competențele acestora/acestuia.
	Potrivit atât literei, cât și spiritului legislației de Guvernanță Corporativă aplicabile,  selecția conducerii administrative și executive a întreprinderilor publice, trebuie să fie  focalizată pe evaluarea competențelor. Astfel, membrii viitorului Consiliu de  Administrație al Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. trebuie să  satisfacă următoarele cerințe contextuale:
	să aibă o bună viziune asupra rolului societății, asupra poziționării acesteia în  piață, asupra constrângerilor cu care aceasta se confruntă;
	de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
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	3.Reguli generale privind componența Consiliului de Administrație
	persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infracțiuni contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, infracțiuni de fals în înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea și combaterea spălării banilor și finanțării terorismului, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare; persoanele care nu pot ocupa funcția de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;  persoanele care au fost sancționate de Banca Națională a României,  Autoritatea de Supraveghere Financiară, Comisia Națională a Valorilor  Mobiliare sau de către Comisia de Supraveghere a Asigurărilor și care se  regăsesc în registrele acestor instituții.
	În modexcepțional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor prevăzute la alin. (1) și (2)din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare ca membri în Consiliul de Administrație.  b) fiecare membru al consiliului de administrație trebuie să aibă studii superioare  finalizate cel puțin cu diplomă de licență. De asemenea, acesta trebuie să  dovedească experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice  sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani;
	c) majoritatea membrilor consiliului de administrație este formată din administratori  neexecutivi și independenți în înțelesul art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, republicată,  cu modificările ulterioare. Funcționarii publici, înalții funcționari publici, precum și alte  categorii de personal din cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor autorități  sau instituții publice nu pot fi considerați independenți, în conformitate cu OUG  nr.109/2011, art 28, alin (6);
	d) În cazul întreprinderilor publice organizate ca societăți cu răspundere limitată,  numărul administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi funcționar public  sau o persoană din rândul altor categorii de personal din cadrul autorității publice  tutelare ori din cadrul altor autorități sau instituții publice. Administratorilor acestor  societăți li se aplică, în mod corespunzător, prevederile alin. (1), (3) și (6)-(8). Toate  referirile din prezenta ordonanță de urgență la consiliu de administrație vor fi  interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generală a  acționarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generală a asociaților., în  conformitate cu OUG nr.109/2011, art 28, alin (6^1);
	e) o persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al  Consiliului de Administraţie şi/sau de membru al consiliului de supraveghere în  întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul României. Această prevedere  se aplică în aceeaşi măsură persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
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	4. Criterii de selecție
	CONDIȚII GENERALE CARE TREBUIE ÎNTRUNITE DE CANDIDAȚI

	Notă:
	Criteriile de selecție, stabilite conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, cu punctaj individual (scor) minim acceptat pentru criteriile obligatorii de 3 puncte, cu următoarele excepții: pentru criteriul T4 de la secțiunea Trăsături se stabilește un punctaj individual (scor) minim acceptat de 1 punct, iar pentru criteriile obligatorii CO2 și CO3 de la secțiunea Alte criterii se stabilește un punctaj individual (scor) minim acceptat de 5 puncte, conform grilei de punctare sunt prezentate Matricea Consiliul de Administrație de mai jos:
	Criterii
	Obligatorii(OB) sau
	Opțional (Opt)
	1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert


	C1
	C1.1
	C1.2
	C1.3
	C1.4 C1.5
	C2  C2.1  C2.2  C3  C3.1  C3.2  C4  C4.1  C5
	Competențe specifice sectorului  Capacitatea de a integra în organizaţie principiile de acţiune şi metodele de organizare şi operare  specifice unui administrator de infrastructură  comercială  Capacitatea de a administra optim societatea  armonizând interesele ariilor deservite cu cele  corporative  Capacitatea de a găsi și adopta soluții viabile de  asigurare a unei infrastructuri și a unei baze  materiale moderne suficientă pentru a permite  funcționarea optimă a societății
	OB
	OB
	OB

	Capacitatea
	de
	asigura
	structură
	OB

	organizatorică optimă  Capacitatea de a asigura o structură optimă a  SCIM  Competențe profesionale de importanță strategică
	OB

	Analiza afacerii  Negociere  Competențe de guvernanță corporativă  Management prin obiective
	Integrarea în acțiuni a  corporativă  Competențe sociale și personale  Comunicare interpersonală și instituțională la nivelul cerințelor postului  Experiență pe plan local și internațional
	legislației de guvernanță
	OB OB
	OB OB
	OB


	C5.1
	C5.2
	în relaţia cu autorităţile publice,  autorităţile de reglementare şi supraveghere din  domeniul de activitate al Societății  Experiență în relația cu instituțiile europene
	Experienţă
	Pondere

	Candidat...
	Total
	Total ponderat
	Prag Minim Colectiv
	Prag Curent  Colectiv
	60%
	60%
	60%
	60% 60%
	60% 60%
	60%  60%
	60%
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	C6
	C6.1
	A1 A2
	A3
	A4
	A5
	A6
	A7
	A8
	A9
	A10
	T1 T2 T3 T4 T5 T6
	CO1
	Competențe și restricții specifice pentru
	de Publice Tutelare ori din cadrul altor autorități sau instituții publice Asigură alinierea activităților societății cu politica  locală de dezvoltare specifice unui administrator  de infrastructură comercială și cu alte strategii  naționale și locale aplicabile  Alinierea cu Scrisoarea de Așteptări  Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe  care va trebui să le atingă în viitorul mandat Capacitatea de a prezenta profilul personal în directă corelare cu aceste obiective Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocările specifice cu care se confruntă întreprinderea în corelare cu contextul acesteia Capacitatea de a formula obiective SMART care  răspund așteptărilor referitoare la performanța  operațională a societatii Capacitatea de a formula obiective SMART care răspund așteptărilor referitoare la performanța financiară a societatii  Capacitatea de a formula obiective SMART care

	funcționarii
	publici
	sau
	personal
	din
	cadrul
	alte
	categorii
	Autorității
	calitatea  serviciilor și/sau modul de administrare a  infrastructurii societatii  Capacitatea de a formula obiective SMART care  răspund așteptărilor referitoare la politica de  investiții aplicabilă întreprinderii publice  Capacitatea de a formula obiective SMART care răspund așteptărilor în domeniul eticii, integrității și guvernanței corporative  Capacitatea de a propune indicatori pe care îi
	răspund
	așteptărilor
	referitoare
	la
	monitorizarea  performanţei întreprinderii publice pe perioada  mandatului, corelați cu obiectivele formulate  Capacitatea de a prezenta realist și comprehensiv
	consideră
	oportuni
	pentru
	tabloul  posibile de întâmpinat în atingerea obiectivelor  propuse și planul de acțiuni de reducere/eliminare  a acestora  Trăsături  Reputație personală și profesională  Integritate  Independență  Expunere politică  Abilități de comunicare interpersonală  Viziune  Alte criterii  Rezultatele  întreprinderilor în care candidatul și-a exercitat  mandatul de administrator sau de director
	constrângerilor, riscurilor şi limitărilor
	economico-financiare
	ale
	OB
	OB
	OB
	OB
	OB
	OB
	OB
	OB
	OB
	OB
	OB OB OB OB  OB  OB
	OB

	60% 60%
	60%
	60%
	60%
	60%
	60%
	60%
	60%
	60%
	60% 60%  60%  20%  60%  60%
	60%
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	CO2
	CO3  CO4
	Înscrisuri în cazierul fiscal Înscrisuri în cazierul judiciar  Diversitatea de gen
	100 % 100 %


	5. Explicitarea matricii
	I C1 C1.1
	Competențe Competențe specifice sectorului Capacitatea de a integra în organizaţie principiile de acţiune şi metodele de organizare şi operare specifice unui administrator de infrastructură comercială
	Explicitare Capacitatea permanent
	Indicatori
	de
	defini
	și
	optimiza - Găsește soluții de optimizare a infrastructurii
	structura
	de
	organizare,
	comerciale
	procesele, procedurile, metodele de lucru, - Inițiază și implementează inițiative de
	metodele de colaborare și de luare a
	îmbunătățire a proceselor
	deciziei ce definesc organizația, în așa fel - Identifică și implementeaza soluții de reducere
	încât aceasta să permită integrarea celor
	a costurilor cu utilitățile
	mai administrator de infrastructură comercială.
	recente
	bune
	practici
	ale
	unui - Asigură mentenanța suprafețelor comerciale
	- Urmărește scăderea consumului de energie și
	de apă

	C1.2
	Capacitatea de a administra optim societatea armonizând interesele ariilor  deservite cu cele corporative
	Explicitare  Capacitatea de a captura nevoile de  administrare specifice unui administrator de  infrastructură comercială, de a le prioritiza,
	Indicatori  - Are capacitatea de a identifica și analiza nevoile  de administrare specifice unui administrator de  infrastructură comercială
	clarifica
	și
	de
	implementa
	planuri
	procesele organizaționale și nevoile sesizate
	satisfac nevoile ariilor deservite, iar pe de  altă parte servesc intereselor de afaceri ale  societății.
	afaceri ale societății, care să satisfacă în același  timp, și nevoile de administrare specifice unui  unui administrator de infrastructură comercială
	Are capacitatea de a imprima societății o  permanentă orientare către satisfacerea nevoilor  de administrare specifice unui unui administrator  de infrastructură comercială

	C1.3
	Capacitatea de a găsi și adopta soluții viabile de asigurare a unei  infrastructuri și a unei baze materiale moderne șuficientă pentru a permite  funcționarea optimă a societății
	Explicitare  Capacitatea de a analiza nominal diferența - Capacitatea
	Indicatori
	de  echipamente necesare societății prin atingerea  obiectivelor stabilite
	de
	analiza
	nevoile
	dintre baza materială existentă și cea  necesară societății pentru a funcționa la
	standarde  performanță, în conformitate cu bunele
	optime
	de
	calitate
	și
	de - Capacitatea de a analiza modul de utilizare a
	activelor aflate în patrimoniul societății
	națională și internațională și de a găsi și
	active, asigurand surse viabile de finanțare
	de a găsi căi optime de satisfacere, de a - Are capacitatea de a identifica suprapuneri între
	complexe de acțiune, care, pe de o parte - Are capacitatea de a formula obiective de
	practici în domeniu, identificate în piața - Capacitatea de a planifica și derula achiziții de
	Profilul Consiliului de Administrație al ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A.


	acestei diferențe. C1.4 Explicitare Capacitatea funadamentale de a afaceri definite pentru
	de
	atribui
	de a utiliza just și optim baza materială pusă la dispoziție
	Capacitatea de a asigura o structură organizatorică optimă
	Indicatori
	proceselor - Analizează
	organizarea
	și
	funcționarea
	societății
	societate, o structura de organizare optimă - Definește procese oprimizate
	și coerentă, atât cu nevoile de afaceri ale societății, cât și cu prerogativele legislației de guvernanță corporativă în vigoare.
	- Atașează
	acestor
	procese de
	structuri organizare
	organizaționale adaptate
	- Asigură
	coerența
	structurii
	optimizate
	- Se asigură de aducerea la zi a tuturor de organizare (ROF, organigrama, fișe de post, sistem de evaluare a performanței, sistem de organizare a societății)
	documentelor
	ce
	definesc
	structura
	- Asigură
	de organizare cu minime costuri și minime  tulburări de climat social
	tranziția
	către
	noua
	structură
	C1.5  Explicitare  Capacitatea de a achiziționa/ aduce la zi - Aduce la
	Indicatori
	Capacitatea de a asigura o structură optimă a SCIM
	de control,  stabilește indicatori de performanță relevanți și  coerenți
	zi harta punctelor
	sistemul informatic complex, modern și  eficace al societății, care să corespundă
	să permită monitorizarea în timp real a
	indicatorii aleși
	evoluției  cuprinși în dashboard-ul societății.
	indicatorilor
	de
	performanță - Alege indicatorii optimi pentru dashboard-ul
	societății
	- Identifică nevoia de completare sau modificare  a sistemului informatic existent pentru a
	permite  dashboard
	monitorizarea
	indicatorilor
	din
	- Armonizează procedurile de manangement ale
	societății, cu noua structură a SCIM
	C2  C2.1  Explicitare
	Competențe profesionale de importanță strategică  Analiza afacerii
	Indicatori
	Capacitatea de a apacitatea de a utiliza - identifică și colectează date relevante din surse  informațiile și datele disponibile pentru a diverse, cum ar fi rapoarte financiare, date
	înțelege  organizației și a dezvolta strategii și soluții
	și
	evalua
	situația
	actuală
	operaționale, feedback de la clienți și angajați  etc.
	eficiente pentru îmbunătățirea performanței - înțelege obiectivele organizației pe termen lung
	și atingerea obiectivelor stabilite.
	și dezvoltă strategii și planuri pentru a atinge  aceste obiective în mod eficient.  - comunică eficient rezultatele analizei și
	de  management și influențează deciziile și acțiunile  organizației Indicatori
	recomandările
	către
	diferitele
	niveluri
	C2.2  Explicitare
	Negociere
	succes  interesate  favorabile pentru organizație.
	negocierile
	pentru
	cu
	diverse
	părți și argumente în mod convingător și adaptându-se  rezultate la stilurile și preferințele comunicative ale
	obține
	celorlalți participanți la negocieri  - înțelege în profunzime situația și interesele
	implementa soluții viabile de reducere a Capacitatea de a imprima organizației obișnuința
	punctelor de control predefinite ale SCIM și - Stabilește ținte realiste de performanță pentru
	Capacitatea de a conduce și finaliza cu - este persuasiv în discursul său, exprimând idei
	Profilul Consiliului de Administrație al ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A.
	C5  C5.1
	C6
	C6.1
	II  A1
	A2

	A3
	A5
	A6
	A7
	A8
	A9
	A10
	T4
	T5
	T6
	IV CO1
	6. Modul de acordare a punctajului
	7. Pragul minim colectiv  Comisia de Selecție și Nominalizare a stabilit un prag minim colectiv global de minim 60% din punctajul maxim ponderat, pentru competențele obligatorii.
	Profilul Consiliului de Administrație al ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A.
	ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A.  PROFILUL CANDIDATULUI
	Procedură de selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de Administrație

	C U P R I N S
	1. 2.  contextuale ale întreprinderii publice și din Scrisoarea de așteptări
	Despre Profilul candidatului
	Descrierea rolului pentru fiecare post de Administrator, derivat din cerințele
	3.
	Despre criteriile de selecție
	1. Despre Profilul candidatului
	În conformitate cu prevederile art.14 din H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului este  alcătuitdin două componente:
	a)
	b)
	descrierea rolului acestuia, derivat din cerințele contextuale ale întreprinderii  publice și din Scrisoarea de așteptări;  descrierea criteriilor de selecție.

	2. Descrierea rolului pentru fiecare post de Administrator, derivat din cerințele contextuale ale întreprinderii publice și din Scrisoarea de așteptări
	Rolul Administratorilor are două componente:
	Administrator B
	Administrator A
	Administrator B


	CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE
	Consiliulde Administrație al
	ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. este
	compusdin 3 membri, după cum urmează:
	1.Administrator A – Administrator cu certificare sau experiență dovedită în audit
	financiar și cu experiență prealabilă de administrare sau conducere;
	2.Administrator B - Administrator cu experiență de administrare sau conducere;  3.Administrator B - Administrator cu experiență de administrare sau conducere.

	2.1 Elemente componente generale ale Administrator
	rolului
	fiecărui
	post
	de
	Rolul membrilor Consiliului de Administrație al Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. este unul complex, care înglobează supravegherea strategică, coordonarea operațională, administrarea responsabilă a resurselor financiare și respectarea normelor de guvernanță corporativă și etică.  În esență, Consiliul de Administrație trebuie să asigure o conducere vizionară și  strategică, prin deținerea, la nivel colectiv, a unui set de competențe, aptitudini și  trăsături în concordanță cu misiunea companiei, cu așteptările acționarilor (exprimate în  Scrisoarea de așteptări) și cu elementele strategice de dezvoltare.  Membrii consiliului definesc obiective clare, evaluează mediul de afaceri și  implementează strategii pentru dezvoltarea durabilă a companiei, înțelegând rolul și  poziționarea acesteia pe piață. În acest sens, au responsabilitatea de a impulsiona  dezvoltarea afacerii, creșterea eficienței operaționale și diversificarea surselor de venit și  finanțare, consolidând totodată relațiile cu autoritățile publice.  Pe planul supravegherii și guvernanței corporative, membrii Consiliului de Administrație  monitorizează și evaluează performanța directorilor societății, verifică integritatea și  funcționalitatea sistemelor contabile și de raportare financiară și supervizează  planificarea financiară. Totodată, aceștia se asigură de buna funcționare a controlului  intern/managerial și cultivă relații constructive și transparente cu partenerii sociali,  angajații, sindicatele și autoritățile relevante. Principiile de guvernanță corporativă,  prevăzute de OUG nr. 109/2011, impun separarea clară a atribuțiilor decizionale de cele  executive și evaluarea eficienței structurilor de control intern. Membrii consiliului trebuie  să gestioneze corespunzător conflictele de interese, în special în cazul tranzacțiilor cu  părți afiliate, și să implementeze sisteme informatice integrate pentru management în  timp real și creșterea responsabilizării.  În privința managementului operațional și al performanței, consiliul negociază indicatorii  cheie de performanță (KPI) cu autoritatea publică tutelară.  În ceea ce privește conduita etică și relațională, administratorii trebuie să-și exercite  mandatul cu loialitate, prudență și diligență, exclusiv în interesul întreprinderii publice. Ei  au obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor sensibile, chiar și după încetarea  mandatului, de a declara eventualele interese contrare intereselor societății și de a se  abține de la deliberările aferente. Consiliul are de adoptat, în termen de 90 de zile de la  numire, un cod etic actualizat anual și de a acționa cu profesionalism, integritate,  imparțialitate și transparență, promovând responsabilitatea socială, respectarea  drepturilor clienților, echitatea social-economică și tehnologiile prietenoase cu mediul.  Din perspectiva conformării legale și a raportării, membrii consiliului trebuie să  pregătească și să transmită rapoartele prevăzute de lege către autoritatea publică  tutelară, către AMEPIP și alte autorități competente, să publice pe site-ul societății  documentele-cheie (hotărâri ale adunării generale, situații financiare, rapoarte  administrative, componența consiliului, CV-urile membrilor, rapoarte de remunerare,

	coduri etice, proceduri de selecție, scrisoarea de așteptări), să respecte cerințele privind majoritatea administratorilor neexecutivi și independenți și să promoveze diversitatea de gen.  Astfel, Consiliul de Administrație are o misiune esențială în asigurarea funcționării  eficiente a companiei, dezvoltării sale durabile și menținerii celor mai înalte standarde de  guvernanță corporativă, cu atât mai mult cu cât societatea deține un rol strategic de  operator regional în sectorul său de activitate.  Consiliul de Administrație al societății, în calitate de întreprindere publică, își desfășoară  activitatea în baza unui set complex de obligații, stabilite prin Ordonanța de urgență a  Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și  Normele metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 639/2023, în special  Anexa 1 și Anexa 2, precum și în conformitate cu cerințele specifice formulate în  Scrisoarea de așteptări și Profilul Consiliului de Administrație aplicabil societății.  Consiliul de Administratie are obligații ce acoperă o arie extinsă de responsabilități, de la  exercitarea mandatului cu loialitate, prudență și diligență exclusiv în interesul societății,
	confidențialității  informațiilor, respectarea standardelor etice și asumarea răspunderii pentru deciziile  luate, până la elaborarea planului de administrare, negocierea și monitorizarea  indicatorilor de performanță (KPI), supravegherea managementului executiv și raportarea  transparentă către autoritatea publică tutelară și AMEPIP.  Consiliul are obligația de a întocmi și transmite planul de administrare în termenul legal,  de a negocia și aproba KPI relevanți și verificabili, de a asigura monitorizarea  permanentă a gradului de îndeplinire a acestora, precum și de a adopta măsuri corective  atunci când nivelurile minime nu sunt atinse. Activitatea sa se desfășoară cu respectarea  strictă a principiilor de transparență, integritate și eficiență economică, în corelare cu  politicile naționale și europene în domeniul de activitate al Societății.  În plus, Consiliul are competența de a propune strategii de dezvoltare, de a asigura  integritatea sistemelor de raportare financiară și de control intern, de a evalua anual  performanța societății și de a implementa procese de digitalizare și optimizare  operațională. Raportarea periodică – trimestrială, semestrială și anuală – către  autoritatea publică tutelară și AMEPIP este o obligație legală, iar informațiile publicate pe  site-ul societății trebuie să fie complete, actualizate și păstrate minimum trei ani, conform  cerințelor de guvernanță corporativă.  Componența Consiliului trebuie să asigure un echilibru între experiența profesională în  domenii precum politici publice, infrastructură, investiții în utilități, management financiar  și risc, sustenabilitate și responsabilitate socială. Membrii trebuie să dețină studii  superioare (minim licență) și cel puțin 7 ani de experiență relevantă, să nu aibă  antecedente penale sau fiscale incompatibile cu funcția, iar procesul de selecție trebuie  să respecte principiile diversității și independenței prevăzute de lege.  Acest cadru juridic și instituțional plasează Consiliul de Administrație în centrul  mecanismului de guvernanță corporativă, transformându-l într-un vector strategic al  dezvoltării societății și al respectării interesului public, cu obligația permanentă de a
	prevenirea
	și
	gestionarea
	conflictelor
	de
	interese,
	asigurarea
	demonstra transparență, profesionalism și responsabilitate în gestionarea resurselor și serviciilor publice.  Profilul membrilor Consiliului de Administratie derivă dintr-un set cuprinzător de  competențe, capacități, trăsături și aptitudini pe care consiliul trebuie să le dețină în  ansamblu. Acesta este modelat de contextul organizațional specific al societății, de  misiunea sa, de așteptările formulate în Scrisoarea de așteptări și de obiectivele sale  strategice de dezvoltare.  Candidații pentru consiliu trebuie să dețină un ansamblu solid de competențe strategice,  financiare, tehnice și etice, capabile să guverneze o entitate publică complexă, conform  standardelor internaționale de excelență administrativă.

	2.2 Elemente specifice ale rolului fiecărui post de Administrator
	Elementeleconstituante specifice ce definesc rolul Administartorului A derivă din certificarea/expertiza pe care acesta îl are în domeniul auditului financiar și constau în:
	Administrație;
	Administrație;
	ecarturilor eventuale și propunerea de măsuri corective ce se impun;
	Administrație, cât și conducerii executive a Societății;
	Elementele constituantespecifice ce definesc rolul Administartorului B derivă din expertiza acestora înadministrarea sau conducerea societăților sau regiilor autonome și includ fără a se rezumala:
	Analiza eficienței și eficacității proceselor operaționale ale Societății și verificarea oportunităților de îmbunătățire a acestora și de creștere a performanței operaționale a Societății; Suport oferit conducerii executive în translatarea obiectivelor din Planul de Administrare, în planuri de acțiune și în atribuirea sarcinilor către nivelele ierarhice inferioare acestora; Monitorizarea activă a performanței descrise de evoluția KPI non-financiari, sesizarea ecarturilor eventuale și propunerea de măsuri corective ce se impun.


	3. Despre criteriile de selecție
	Consiliul de administrație va avea o componență mixtă și echilibrată în ceea ce privește experiența profesională, asigurând o diversitate a expertizei și experiențelor la nivelul întregului consiliu. Fiecare membru al consiliului trebuie să aibă calificarea necesară pentru a evalua operațiunile și politicile societății.În cadrul procedurilor de selecție, derulate în conformitate cu prevederile legislației de guvernanță corporativă aplicabile, se utilizează, fără a se limita la, următoarele condiții și criterii de selecție:
	condiții care trebuie îndeplinite de candidați – condiții inițiale a căror  respectare condiționează accesul candidaților la procedura de selecție; acestea  sunt condiții generale și specifice postului;
	1.
	criteriile de selecție – competențe și trăsături necesare candidaților pentru  a putea îndeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii  individuale;
	2.
	criteriile de alcătuire a Consiliului de Administrație – cumul de cerințe  legale impuse de legislația aplicabilă, ce se referă la structura unui Consiliu de  Administrație, acestea sunt criterii colective;
	3.
	CONDIȚII GENERALE CARE TREBUIE ÎNTRUNITE DE CANDIDAȚI
	a) nu se află în niciuna dintre situațiile prevăzute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30
	alin. (9) sau art. 36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011
	b) nu se află în situația prevăzută la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind  procedurile de prevenire a insolvenței și de insolvență, cu modificările și  completările ulterioare;
	republicată, cu modificările și completările ulterioare;
	d) sunt apți din punct de vedere medical;  e) au capacitate deplină de exercițiu;  f) să aibă studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență;

	g) să dovedească experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani;
	h) dețin experienţă de minimum 3 ani în conducerea societăților, întreprinderi
	publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;
	i) Îndeplinesc toate condițiile prevăzute de OUG nr.109/2011 și de HG
	nr.639/2023.

	CONDIȚII SPECIFICE CARE TREBUIE ÎNTRUNITE DE CANDIDAȚI
	Administrator A (1 post)  Pentru acest post de membru în Consiliul de Administrație, candidații este necesar:
	să fie autorizați ca auditori financiari și să fie înregistrați în Registrul public  electronic de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, din  Spațiul Economic European sau din Elveția sau să dețină experiență de cel puțin  3 ani în audit statutar dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în  România sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de  administrație/supraveghere ale unor societăți/entități de interes public, dovedită cu  documente justificative;  să aibă studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență;  să dovedească experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale,  juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de  minimum 7 ani.
	Administrator B (2 posturi) Pentru aceste posturi de membru în Consiliul de Administrație, candidații este necesar:
	să aibă studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență;  să dovedească experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale,  juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de  minimum 7 ani.
	Notă: Prin experiență în conducerea societăților, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se înțelege deținerea oricărei funcții de conducere, astfel cum aceasta este definită la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a funcției de administrator societate/regie autonomă, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomă, director executiv, director economic/financiar, după caz, conform Clasificării ocupațiilor din România.
	Reguli de alcătuire a Consiliului de Administrație de către Autoritatea Publică Tutelară Autoritatea Publică Tutelară va respectata cel putin următoarele reguli de alcătuire a Consiliului de Administrație:
	b) în măsura în care nu este afectat clasamentul, cel puţin o treime din totalul
	administratorilor aparţin genului subreprezentat.
	c) cel mult unul dintre membrii consiliului pot face parte din categoria funcționarilor  publici sau a altor categorii de personal din cadrul APT sau al altor instituții sau  autorități publice;
	d) cel puțin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de  către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat  membru al Asociației Europene a Liberului Schimb, din Elveția sau din Regatul  Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepție de la această  prevedere, este competentă să facă parte din Comitetul de audit al unei  întreprinderi publice și persoana care are experiență de cel puțin 3 ani în audit  statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt  stat membru, într-un stat al AELS, în Elveția sau în Regatul Unit al Marii Britanii și  Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de  administrație/supraveghere ale unor societăți/entități de interes public, dovedită cu  documente.
	e) cel puţin doi dintre membrii consiliului de administraţie trebuie să aibă studii  economice sau juridice şi experienţă în domeniul economic, juridic, contabilitate,  de audit sau financiar de cel puţin 5 ani.
	Astfel, criteriile de selecție, definirea acestora si gruparea lor pentru analiza comparativă  sunt prezentate în continuare:

	Criterii
	1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert


	C1
	Competențe specifice sectorului
	Obligatorii(OB) sau
	Opțional (Opt)
	Pondere

	Candidat...
	Total
	Total ponderat
	Prag Minim Colectiv
	Prag Curent  Colectiv

	C1.1
	C1.2
	C1.3
	C1.4  C1.5
	C2  C2.1  C2.2  C3  C3.1  C3.2  C4  C4.1  C5
	Capacitatea de a integra în organizaţie principiile de acţiune şi metodele de organizare şi operare specifice unui administrator de infrastructură comercială Capacitatea de a administra optim societatea armonizând interesele ariilor deservite cu cele corporative Capacitatea de a găsi și adopta soluții viabile de asigurare a unei infrastructuri și a unei baze materiale moderne suficientă pentru a permite funcționarea optimă a societății
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	Capacitatea de a formula obiective SMART care
	calitatea  serviciilor și/sau modul de administrare a  infrastructurii societatii  Capacitatea de a formula obiective SMART care  răspund așteptărilor referitoare la politica de  investiții aplicabilă întreprinderii publice  Capacitatea de a formula obiective SMART care  răspund așteptărilor în domeniul eticii, integrității  și guvernanței corporative  Capacitatea de a propune indicatori pe care îi
	răspund
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	monitorizarea  performanţei întreprinderii publice pe perioada  mandatului, corelați cu obiectivele formulate  Capacitatea de a prezenta realist și comprehensiv
	consideră
	oportuni
	pentru
	tabloul  posibile de întâmpinat în atingerea obiectivelor  propuse și planul de acțiuni de reducere/eliminare  a acestora  Trăsături  Reputație personală și profesională  Integritate  Independență  Expunere politică  Abilități de comunicare interpersonală  Viziune  Alte criterii  Rezultatele  întreprinderilor în care candidatul și-a exercitat  mandatul de administrator sau de director  Înscrisuri în cazierul fiscal  Înscrisuri în cazierul judiciar Diversitatea de gen
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	Criteriile de selecție au punctaj individual (scor) minim acceptat pentru criteriile obligatorii de 3 puncte, cu următoarele excepții: pentru criteriul T4 de la secțiunea Trăsături se stabilește un punctaj individual (scor) minim acceptat de 1 punct, iar pentru criteriile obligatorii CO2 și CO3 de la secțiunea Alte criterii se stabilește un punctaj individual (scor) minim acceptat de 5 puncte, conform grilei de punctaj de la 1 până la 5.
	Modalitatea de evaluare a condițiilor care trebuie întrunite de candidați și a criteriilor de selecție Instrumentele cu care se realizează analiza comparativă, prin raportare la profilul consiliului şi profilul candidatului si modalitatea de evaluare a condițiilor și criteriilor de  Profilul candidatului  ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A.

	selecție sunt: analiză documentară a documentelor din dosarul de candidatură, analiza informațiilor suplimentare față de cele din dosarul de candidatură solicitate de Comisia de Selecție și Nominalizare, în scris, pentru a revizui, îmbunătăți și valida acuratețea punctajului, verificarea referințelor oferite de candidați, verificarea activității desfășurate anterior de candidați, observarea comportamentală a candidaților pe parcursul interviului organizat de Comisia de selecție, prin raportare la Profilul Consiliului de Administrație, Profilul Membrilor Consiliului de Administrație și indicatorii ce descriu competențele care sunt criterii de evaluare a candidaților conform documentelor anterior menționate, integrarea rezultatelor analizei Declarațiilor de intenție formulate pe baza Scrisorii de Așteptări de către candidați, concluziile clarificărilor scrise parcurse de candidați, în eventualitatea că procesul de selecție va impune susținerea unei astfel de probe.
	Precizăm faptul că, în spiritul legislației de guvernanță corporativă și al principiilor generale de business, competența este cumulul de cunoștințe, abilități/capabilități și comportamente/atitudini, pe care o persoană le deține într-un anumit domeniu.
	Art.1. Părțile contractului
	Art.2. Durata Contractului de mandat
	2.1 Prezentul Contract se încheie pentru o durată de ................ și își produce efecte de la data semnării prezentului contract sau, după caz, până la data apariției unei cauze legale sau convenționale de încetare a prezentului mandat. 2.2. Mandatul se poate reînnoi numai dacă sunt îndeplinite cerințele stabilite de lege și de Statut.  Art.3. Obiectul contractului de mandat  3.1 Obiectul contractului de mandat constă în participarea la administrarea  întreprinderii publice. Mandatarul poate face toate operațiunile cerute pentru aducerea  la îndeplinire a obiectului de activitate al întreprinderii publice, afară de restricțiile  arătate în actul constitutiv. El își exercită mandatul cu loialitate, în interesul  întreprinderii publice, cu prudența și diligența unui bun administrator. Obligațiile  administratorului sunt reglementate de dispozițiile actului constitutiv/statutului  întreprinderii publice, cele ale contractului de mandat și cele prevăzute în legislația  aplicabilă întreprinderilor publice.  3.2 În scopul realizării obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul, va  exercita atribuțiile stabilite prin actul constitutiv în vederea îndeplinirii obiectivelor și  indicatorilor de performanță (Anexa nr.1) stabiliți prin prezentul contract de mandat  semnat, împreună cu ceilalți membri ai Consiliului de Administrație.  Art.4. Limitele mandatului  4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozițiile legale incidente,  ale actului constitutiv și cele prevăzute în prezentul contract.  4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotărâri scrise  și comunicate mandatarului.  4.3 Limitele legale ale mandatului se completează cu cele convenționale stabilite prin  prezentul contract de mandat, prin hotărâri ale Mandantului sau hotărâri ale Consiliului  Local.  4.4 În caz de dubiu cu privire la întinderea mandatului acesta se interpretează restrictiv.  4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum și limitele dreptului de delegare al  dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozițiile legale  incidente, actul constitutiv, hotărârile mandatului și cele din prezentul contract.  Art.5. Drepturile și obligațiile administratorului  5.1 Drepturile administratorilor  5.1.1 Să primească lunar, plata unei remunerații constând într-o indemnizație fixă  lunară și o componentă variabilă, după caz;  5.1.2 Să beneficieze de diurnă şi cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli  suplimentare) în interesul Societății, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;  5.1.3 Să beneficieze de asigurarea de răspundere profesională în cuantum de.........lei.  Plata acesteia este efectuată de întreprinderea publică și nu face parte din remunerație.  În cazul în care se vor acorda și alte beneficii, respectiv, acoperirea unor cheltuieli cu  reprezentarea, transportul, diurna, totalul acestora nu va depăși valoarea a două  indemnizații fixe brute lunare;  5.1.4 Să beneficieze de asigurarea de asistență de specialitate pentru fundamentarea  deciziilor luate în cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experți,  consilieri sau personal de specialitate, încadrați, în condițiile legii, în baza unui contract  de muncă pe durată determinată;
	5.1.5 întreprinderii publice
	Să beneficieze de orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al aprobate de Autoritatea Publică
	sau
	care sunt
	Tutelară/Adunarea Generală a Acționarilor/Asociaților; 5.1.6 Să primească plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepția situațiilor prevăzute la art. 30 alin. (3^3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 și art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 5.2. Obligațiile administratorilor 5.2.1 Să elaboreze planul de administrare în termenul prevăzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011; 5.2.2 Să negocieze indicatorii-cheie de performanță cu Adunarea Generală a Acționarilor, în termenul prevăzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011; 5.2.3 Să îndeplinească obiectivele și indicatorii-cheie de performanță prevăzuți în anexa la contract; 5.2.4. Să contribuie la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice și, după caz, a programului de activitate pe exercițiul financiar următor; 5.2.5 Să se pregătească și să participe la ședințele consiliului, în comitetele de specialitate, precum și la unul sau mai multe comitete consultative înființate la nivelul consiliului; 5.2.6 Să se pregătească și să participe la Adunările Generale ale Acționarilor; 5.2.7 Să-și îndeplinească obligația de reprezentare a societății, dacă această facultate i s-a acordat în mod expres; 5.2.8 Să participe la elaborarea și transmiterea, către Autoritatea Publică Tutelară, AMEPIP, Ministerul Finanțelor și alte autorități, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind activitatea întreprinderii publice și stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță din contractul de mandat, precum și, după caz, a informațiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor; 5.2.9 Să formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a întreprinderii publice; 5.2.10 Să participe la selecția, numirea și revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea activității și aprobarea remunerației acestora; 5.2.11 Să aprobe recrutări și revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern și primirea de la acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea întreprinderii publice; 5.2.12 Să participe la cel puțin un program de formare profesională continuă/an în domeniul de activitate al întreprinderii publice, guvernanței corporative, management, precum și în orice alte domenii relevante pentru întreprinderea publică; 5.2.13 Să verifice funcționarea sistemului de control intern managerial; 5.2.14 Să sesizeze conflictele de interese și incompatibilitățile pentru membrii organelor de administrare și conducere ori pentru personalul întreprinderii publice; 5.2.15 Să declare, conform legislației în vigoare și codului de etică, a oricăror conflicte de interese existente și incompatibilități; în situații de conflict de interese, administratorul are obligația de a se abține de la participarea la procesul decizional în cadrul consiliului/comitetelor consultative/în exercitarea atribuțiilor de administrator;
	5.2.16 Să respecte obligația de neconcurență și de informare conform art. 153^15 și 153^17 din Legea nr. 31/1990, a societăților, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 5.2.17 Să exercite mandatul cu loialitatea, prudența și diligența unui bun administrator, în interesul exclusiv al întreprinderii publice; 5.2.18 Să respecte dispozițiile legale și statutare privind creditarea și încheierea de acte juridice cu întreprinderea publică; 5.2.19 Să respecte alte obligații prevăzute de lege, actul constitutiv și regulamentele interne adoptate la nivelul întreprinderii publice. Art.6. Drepturile și obligațiile întreprinderii publice 6.1. Drepturile întreprinderii publice 6.1.1 Să solicite informații, rapoarte și alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului; 6.1.1 Să negocieze indicatorii-cheie de performanță în termenul prevăzut de lege; 6.1.3 Să evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanță aprobați, anexă la contract; 6.1.4 Să promoveze acțiunea în răspundere și acțiunea în despăgubiri pentru daunele cauzate întreprinderii prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege și actul constitutiv; 6.1.5 Alte drepturi prevăzute de lege, actul constitutiv și regulamentele interne adoptate la nivelul întreprinderii publice. 6.2. Obligațiile întreprinderii publice 6.2.1 Să realizeze plata remunerației; 6.2.2 Să realizeze plata asigurării de răspundere profesională; 6.2.3 Să realizeze plata oricăror alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a acționarilor; 6.2.4 Să asigure condițiile pentru ca administratorul să își desfășoare activitatea prin deplina libertate a acestuia în exercitarea mandatului; 6.2.5 Să pună la dispoziția Administratorului, toate datele, informațiile și în general, toate mijloacele materiale și umane necesare luării unor decizii în Consiliul de Administrație, care să conducă, în mod direct sau indirect, la îndeplinirea obligațiilor Administratorului, să suporte cheltuielile efectuate în condițiile prezentului contract; 6.2.6 Să rețină ,,la sursă” impozitul pe venit și alte contribuții aferente remunerației lunare plătită Administratorului, și le va vărsa, la destinațiile, termenele și modalitățile prevăzute de lege; 6.2.7 Să pună la dispoziția Consiliului de Administrație, în modalitatea cea mai potrivită, toate documentele și informațiile necesare pentru cunoașterea și analizarea problemelor ce vor fi dezbătute pe Ordinea de zi, cu cel puțin 48 de ore înainte de data și ora programată pentru ținerea ședinței; în cazuri excepționale (ședințe extraordinare), aceasta durată poate fi redusă la 24 de ore; 6.2.8 Să descarce de gestiune pe administratori, anual (după aprobarea situaţiilor financiare anuale auditate şi a raportului administratorilor) precum și la finalul mandatului, respectiv în 30 (treizeci) de zile de la data încetării mandatului și în conformitate cu bunele practici stabilite la nivelul Uniunii Europene care statuează că în urma verificării gestiunii administratorilor procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, amânarea sau refuzul descărcării de gestiune;
	Art.7. Răspunderea părților 7.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la răspunderea juridică a părților, exercitarea acțiunii în răspundere și a acțiunii în despăgubiri. 7.2 Părțile răspund pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor stabilite prin reglementările și dispozițiile legale, prevederile Actului Constitutiv al Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A, hotărârile Adunării Generale a Acționarilor și ale Consiliului de Administrație, precum și a obligațiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.
	7.3
	Părțile răspund civil, în condițiile legii, pentru daunele produse Societății
	ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A în exercițiul prezentului mandat. 7.4 Societatea ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. nu răspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depășirea atribuțiilor sale.
	În cazul revocării fără justă cauză a Mandatarului, Mandantul va plăti Mandatarului daune-interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat. 7.6 Cauzele de forță majoră, definite conform legii, exonerează părțile de răspunderea contractuală. 7.7 Dacă Mandantul a decis pornirea acțiunii în răspundere împotriva Mandatarului, Contractul încetează de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect. Art.8. Atribuțiile administratorilor și ale Consiliului, în administrarea întreprinderii publice Atribuțiile Consiliului de administrație sunt cele legate de stabilirea direcțiilor principale de activitate și dezvoltare a societății, urmărirea și evaluarea activității acestuia prin raportarea la prevederile contractului de mandat la obiectivele și indicatorii de performanță financiari și nefinanciari rezultați din planul de administrare. Consiliul de administrație are puteri depline cu privire la conducerea și administrarea societății, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate și atribuțiilor expres prevăzute de lege ca fiind de competența Adunărilor generale, și are în principal, atribuțiile următoare:
	7.5
	a. stabilește direcțiile principale de activitate şi de dezvoltare ale societății; b. stabilește și aprobă Organigrama societății și Regulamentul de organizare și
	funcționare al societății;
	c. elaborează și aprobă Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile și
	responsabilitățile ce revin personalului societății;
	d. elaborează și aprobă în termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Etică, care
	se publică pe pagina proprie de internet și se revizuiește anual
	e. stabilește politicile contabile şi sistemul de control financiar, precum şi aprobă
	planificării financiare;
	f. prezintă anual adunării generale a acționarilor, în termen de maxim 5 (cinci) luni de la încheierea exercițiului financiar, raportul cu privire la activitatea societății, bilanțul și contul de profit și pierdere, precum și proiectul programului de activitate, al strategiei și al bugetului pe anul următor;
	g. aprobă operațiunile de creditare necesare îndeplinirii scopului societății; h. propune adunării generale majorarea capitalului social atunci când această măsură este necesară pentru desfășurarea activității, precum și înființarea de noi unități;
	i. exercită atribuțiile ce i-au fost delegate de către Adunarea generală; j. rezolvă probleme stabilite de Adunarea generală și execută hotărârile luate de
	aceasta în conformitate cu prezentul Act constitutiv;
	k. elaborează și prezintă conform legii, spre aprobare adunării generale ordinare a acționarilor, planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de administrație;
	l. numește şi revocă Directorul general; m. stabilește remunerația directorului în condițiile reglementate de lege și de
	contract;
	n. deleagă conducerea societății directorului general, în conformitate cu
	prevederile legii;
	o. aprobă componenta de management a Planului de administrare elaborat de directorul general pentru durata mandatului, putând dispune completarea sau revizuirea acestuia.
	p. prezintă semestrial adunării generale a acționarilor, un raport asupra activității de administrare, care include și informații referitoare la execuția contractului de mandat al directorului general, detalii cu privire la activitățile operaționale, la performanțele financiare ale societății și la raportările semestriale ale societății; q. analizează și aprobă raportul trimestrial depus și prezentat de directorul general,
	privind execuția mandatului acestuia;
	r. introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolvenței societății, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenței, cu modificările și completările ulterioare;
	s. Îndeplinește și alte atribuții dispuse de lege în sarcina sa.
	Art.9. Condițiile modificării, încetării și reînnoirii mandatului 9.1 Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel:
	a) prin acordul părților exprimat printr-un act adițional încheiat cu respectarea
	condițiilor de fond și formă prevăzute de lege la încheierea acestuia;
	b) ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în
	vigoare;
	9.2 Prezentul contract de mandat încetează prin:
	a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit în
	condițiile legii;
	b) demisie; c) decesul administratorului; d) neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanță înscriși în contractul de mandat,
	din motive imputabile administratorului;
	e) deschiderea procedurii insolvenței generale sau a falimentului; f) încălcarea dispozițiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitățile, inclusiv a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligațiilor de neconcurență;
	g) încălcarea obligațiilor de confidențialitate privind orice informație financiară și/sau comercială calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligațiilor contractuale asumate de întreprinderea publică;
	h) renunţarea Mandatarului la mandatul încredinţat, cu un preaviz de 30 de zile
	calendaristice;
	9.3 Prezentul contract de mandat încetează și în următoarele situații care sunt considerate a constitui cauze de încetare cu just motiv:
	a) Administratorul este revocat de către Adunarea Generală a Asociaților, potrivit Art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare;
	b) Administratorului îi este interzis prin lege să fie sau să continue să fie administrator al unei societăți româneşti de tipul și cu caracteristicile întreprinderii publice;
	c) Administratorul este condamnat pentru o infracţiune în România sau în altă
	parte;
	d) Administratorul suferă de o boală psihică severă, ceea ce îl face incapabil să
	îndeplinească sarcinile cerute de poziţia sa;
	e) Administratorul este împiedicat de boala sau în alt mod de la îndeplinirea îndatoririlor sale în conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioadă consecutivă de șase (6) luni;
	f) Administratorul este vinovat de orice abatere gravă cu tendința de a aduce întreprinderii publice o proastă reputație, sau neglijențe grave și/sau repetate în îndeplinirea îndatoririlor sale în conformitate cu prezentul contract de mandat;
	g) Administratorul încalcă în mod repetat orice prevedere importantă din acest
	contract.
	9.4 În cazul pornirii acțiunii în răspundere contra administratorului, mandatul acestuia încetează de drept. 9.5 Reînnoirea mandatului are loc în urma unui proces de evaluare prevăzut de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 și de prezentele norme metodologice, cu modificările și completările ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 și ale H.G. nr. 639/2023. Art.10. Obiective de performanță și indicatori-cheie de performanță, precum și condițiile de revizuire a acestora 10.1 Obiectivele și indicatorii-cheie de performanță, stabiliți pentru Consiliul de Administrație al Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. sunt menționați în Anexa 1 la contractul ce va fi semnat de părți, precum și condițiile de revizuire a acestora. Art.11. Criterii de integritate și etică 11.1 Administratorul trebuie să respecte:
	a) dispozițiile legale privind conflictele de interese și incompatibilitățile prevăzute în Legea nr. 161/2003, actualizată, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităților publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei;
	b) dispozițiile prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, inclusiv
	criteriile de integritate prevăzute în acest cod;
	d) obligațiile de neconcurență prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul contract de
	mandat.
	11.2 Administratorultrebuiesărespecte:
	a) obligațiiledeconfidențialitateprivindoriceinformațiefinanciarăși/sau comercială calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligațiilor contractuale asumate de întreprinderea publică;
	b) obligațiiledeconfidențialitateprevăzuteînAnexanr.2laprezentulcontractde
	mandat.
	11.3 Mandatulînceteazădedreptîncazultrimiteriiînjudecatăpentrusăvârșireauneia dintre infracțiunileprevăzutelaArt.6alin.(2)dinLegeanr.31/1990,privind societățile, republicată,cumodificărileșicompletărileulterioare,respectivpentru infracțiuni contrapatrimoniuluiprinnesocotireaîncrederii,infracțiunidecorupție, delapidare, infracțiunidefalsînînscrisuri,evaziunefiscală,infracțiuniprevăzute de Legea nr. 129/2019pentruprevenireașicombatereaspălăriibanilorșifinanțării terorismului, precumșipentrumodificareașicompletareaunoractenormative,cu modificările șicompletărileulterioare.
	Art.12. RemunerațiaMandatarului 12.1. Pachetulderemunerațietotalăanualăaadministratoruluiestecompusdin următoarele două componente: a) Componentafinanciarăfixă,careconstăîntr-oindemnizațiefixălunară; b) Componentanon-financiară,careconstăîntr-unpachetdecompensațiișibeneficii. 12.2. În cazulmembrilorneexecutivi,remunerațiaesteformatădintr-oindemnizație fixă lunară brută,carenupoatedepaside2orimediapeultimele12luniacâștigului salarial mediubrutlunarpentruactivitateadesfășuratăconformobiectuluiprincipalde activitate înregistratdesocietate,laniveldeclasă,conformclasificațieiactivitățilordin economia națională,comunicatdeInstitutulNaționaldeStatisticăanteriornumirii. Nivelul remunerației,încadrulplafonului,estepropusdecomitetulderemunerareal consiliului deadministrațiealsocietății,avizatdeAutoritateaPublicăTutelarăși notificat AgențieipentruMonitorizareașiEvaluareaPerformanțelorÎntreprinderilor Publice, luândînconsiderarecriteriiledereferințădinsectorulprivat,precumși complexitatea operațiunilor desfășurate de societate. 12.3. Pachetuldecompensațiișibeneficiiacordatmandatarului,carenuvariazăîn funcție de performanțaevaluatăamandatarului,include:
	a) Plata asigurării
	efectuatăde
	de
	este
	întreprinderea
	răspundere
	profesională
	Publică, nufacepartedinremuneraţieşivafimenţionatăîncontractuldemandat
	în cuantumulşilimitelederăspunderestabilitedeautoritateapublică
	tutelară.În contractul demandatvorfimenţionateşialtebeneficii,respectiveacoperireaunor
	totalulbeneficiilor acordate într-unandemandatsănudepăşeascăvaloareaadouăindemnizaţiifixebrute lunare. b) Un programanualdeformareprofesionalăîndomeniulguvernanțeicorporative/al managementului, conform Anexei 1d, pct.4, subpunctul e) din H.G. nr. 639/2023;
	Art.13. Clauzedeconfidențialitate,întimpulșidupăexercitareamandatului 14.1 Astfel cumestefolositînprezentulContractdemandat,termenul"Clauzede confidențialitate" înseamnă și include:
	cheltuieli cureprezentarea,transportul,diurna,cucondiţiaca
	14.1.1 termenii
	contractuluiși
	oriceinformații
	cuprivire
	la
	partenerii
	de
	afaceri, clienții,agenții,salariații,antreprenorii,investitoriisau
	furnizoriiSocietății
	ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A , precum și condițiile în baza cărora Societatea desfășoară activități economice cu fiecare dintre aceste persoane; 14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa și codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societatea ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A.; 14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei și principii esențiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de Societatea ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. sau în alt fel cunoscute Societății (mai puțin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care țin de domeniul public), indiferent dacă acești algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fără a se limita la tehnici pentru:
	(i)
	identificarea posibililor clienți;
	(ii) comunicarea efectivă cu clienții existenți sau potențiali; (iii) reducerea de către Societatea ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. a costurilor de funcționare sau creșterea eficienței sistemului; 14.1.4 faptul că folosește, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bază de date anume, surse de date, algoritm, procedură sau tehnică sau ideile și principiile esențiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoană, alta decât Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent dacă asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu; 14.1.5 strategiile de stabilire a prețurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobândite (de la o terță persoană sau în alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de către Societatea ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. sau orice informații cu privire la sau care ar putea în mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii; 14.1.6 orice informație primită de Mandatar, în legătură cu Societatea ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A., de la terțe persoane care au, la rândul lor, o obligație de confidențialitate despre a cărei existență înștiințează pe Mandatar; 14.2 Mandatarul se obligă să păstreze confidențialitatea conform prezentului Contract de mandat, acceptând să respecte fiecare restricție și obligație din prezentul Contract de mandat, pe toată durata mandatului precum și pentru o perioadă de 2 ani de la data încetării mandatului, indiferent de modul de încetare a acestuia. 14.3 Mandatarul se obligă să nu dezvăluie Clauzele de confidențialitate niciunei persoane, cu excepția situațiilor prevăzute de lege sau în cazul în care există acordul prealabil scris al Societatea ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A., dat de către Consiliul de Administrație, sau exceptând cazurile în care se stipulează altfel în prezentul Contract de mandat. 14.4 Toate obligațiile mai sus menționate, decurgând din prezentul contract, dar pentru care restricțiile nu se aplică acelei părți a Clauzelor de confidențialitate pentru care Mandatarul demonstrează că: 14.4.1 a fost făcută public în alt fel decât ca rezultat al unei divulgări din partea Mandatarului; sau 14.4.2 era disponibilă, pentru Mandatar, pe baze neconfidențiale, înaintea oricărei dezvăluiri făcute Societatea ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. către Mandatar dar numai dacă:
	(i) sursa unei asemenea informații nu era obligată legal sau contractual, să nu dezvăluie asemenea informații, (ii) Mandatarul informează prompt Societatea că este în posesia unei astfel de informații.
	Obligația de păstrare a confidențialității Clauzelor de confidențialitate supraviețuiește duratei prezentului Contract de mandat și se întinde pe o perioadă de 2 ani de la încetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul în care are loc această încetare. 14.6 În cazul încălcării cu rea voință a obligației de confidențialitate, Mandatarul este obligat să plătească Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A S.A. daune-interese pentru prejudiciile aduse Societății în limita a cel mult 6 (șase) remunerații lunare. 14.7 Nicio prevedere din această secțiune nu va fi interpretată în sensul împiedicării Consiliului de Administrație să dezvăluie, în condițiile stabilite în prezentul Contract de mandat, informații către public, Adunarea Generală a Acționarilor sau autoritățile relevante, în cazul în care astfel de dezvăluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. sau decizii ale Adunării Generale a Acționarilor. 14.8 Punctul 13 din Anexa 1d la normele metodologice HG nr. 639/2023, nu se aplică.  Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor  15.1 Performanța administratorilor se evaluează pe baza indicatorilor-cheie de  performanță financiari și nefinanciari, care sunt rezultați din componența de  administrare a planului de administrare;  15.2 Evaluarea propriei performanțe a consiliului din care face parte administratorul:  a) se realizează anual, în scopul aprecierii performanțelor obținute, prin raportarea  rezultatelor obținute în mod efectiv și a criteriilor de performanță la obiectivele  stabilite;
	14.5
	b) perioada evaluată este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecărui an;  c) perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului următor perioadei  evaluate, pentru toți administratorii care au desfășurat efectiv activitate  minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea.
	d) evaluarea anuală se realizează și pentru administratorul provizoriu;  e) Rezultatul evaluării este transpus în Raportul anual al administratorilor
	întreprinderii publice.
	15.3 În conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanța de Urgență a  Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activității administratorilor se realizează anual de  către Adunarea Generală a Acționarilor, cu sprijinul unor experți în astfel de evaluări,  după caz. Evaluarea vizează atât execuția contractului de mandat, cât și a planului de  administrare.  15.4 Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor  Publice evaluază îndeplinirea indicatorilor-cheie de performanță, conform prevederilor  legale.  Art.15 Participarea în comitetele consultative de specialitate, înființate la nivelul  consiliului potrivit legii, precum și la alte comitete, în funcție de specificul  întreprinderii publice
	16.1 Administratorul poate fi numit, prin Decizie a Consiliului de Administrație, în cel puțin unul dintre comitetele consultative înființate la nivelul consiliului potrivit legii, precum și la alte comitete, în funcție de specificul întreprinderii publice.
	16.2
	Administratorul este obligat să participe la ședințele comitetelor consultative și trebuie să-și exercite atribuțiile prevăzute de lege, în cadrul fiecărui comitet consultativ din care face parte.  Art.16. Clauze privind independența administratorului  17.1 Mandatarul declară existența statutului său de independent anterior semnării  contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de  Administrație care să respecte cerința ca majoritatea membrilor acestuia să fie compusă  din administratori neexecutivi independenți.  17.2 Se consideră independent mandatarul care, conform prevederilor art. 138^2 din  Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectă  următoarele:
	(i) Să nu fie director al societății sau al unei societăți controlate de către aceasta și să
	nu fi îndeplinit o astfel de funcție în ultimii 5 ani;  (ii) Să nu fi fost salariat al societății sau al unei societăți controlate de către aceasta ori  să fi avut un astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani;  (iii) Să nu primească sau să fi primit de la societate ori de la o societate controlată de  aceasta o remunerație suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând  calității sale de administrator neexecutiv;  (iv) Să nu fie acționar semnificativ al societății;  (v) Să nu aibă sau să fi avut în ultimul an relații de afaceri cu societatea ori cu o  societate controlată de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acționar, administrator,  director sau salariat al unei societăți care are astfel de relații cu societatea, dacă, prin  caracterul lor substanțial, acestea sunt de natură a-i afecta obiectivitatea;  (vi) Să nu fie sau să fi fost în ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al  actualului auditor financiar al societății sau al unei societăți controlate de aceasta;  (vii) Să fie director într-o altă societate în care un director al societății este  administrator neexecutiv;  (viii) să nu fi fost administrator neexecutiv al societății mai mult de 3 mandate;  (ix) Să nu aibă relații de familie cu o persoană aflată în una dintre situațiile prevăzute  la lit. a) și d).  Art.17. Condițiile contractării de asistență la nivelul consiliului  18.1 Mandatarul are dreptul ca, alături de ceilalți membrii ai Consiliului de  Administrație, să solicite întreprinderii publice achiziția de servicii specializate de  consultanță sau de asistență pentru a-și fundamenta deciziile, de exemplu, dar fără a se  limita la: audituri, investigații antifraudă, analiză de piață și altele.  Art.18. Forța majoră  19.1 Fiecare parte poate suspenda îndeplinirea oricărei obligații din Contractul de  mandat pentru orice perioadă în care este împiedicată să execute obligația  respectivă, ca rezultat direct al unui eveniment de Forță Majoră.  19.2 Forța Majoră reprezintă un eveniment neprevăzut și de neevitat care apare pe  perioada de derulare a Contractului de mandat, care este în afara controlului părților
	șicare împiedică total sau parțial îndeplinirea obligațiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limitează la război, cutremur, incendiu, furtună, inundație, alte calamități naturale similare. 19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de răspundere, atât începutul, cât și sfârșitul evenimentului de Forța Majoră trebuie notificate celeilalte parți în termen de 3 zile calendaristice de la apariție. Omisiunea notificării va face ca partea care nu s-a conformat să suporte toate daunele provocate celeilalte părți prin neanunțare la termen. Art.19. Modalitatea de soluționare a litigiilor 20.1 Orice neînțelegeri izvorâte din încheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor prezentului Contract de mandat se soluționează pe cale amiabilă, în termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare. 20.2 Orice dispută care nu poate fi soluționată în condițiile de mai sus, se va soluționa de către instanțele judecătorești competențe din România. Art.20. Alte clauze 21.1 Prezentul Contract de Mandat este guvernat și interpretat în conformitate cu prevederile legii române. Pentru orice aspect nemenționat expres în cuprinsul său, prezentul Contract se completează cu prevederile Codului Civil Român, Legii nr. 31/1990 și OUG nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de muncă și nu este guvernat de legislația muncii. 21.2 Prin semnarea prezentului contract, se consideră că administratorul a acceptat în mod expres mandatul acordat si se angajează să respecte toate reglementările interne privind organizarea și funcționarea societății precum și Contractul Colectiv de Muncă încheiat cu salariații societății. 21.3 Modificarea contractului de mandat se face prin acordul părţilor exprimat printr- un act adiţional încheiat cu respectarea condiţiilor de fond şi formă prevăzute de lege la încheierea acestuia și ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în vigoare. 21.4 Dacă anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectată. În asemenea situații, părțile convin să renegocieze cu bună-credință orice clauză devenită ineficientă din punct de vedere juridic, adăugând clauza astfel renegociată prevederilor prezentului Contract. 21.5 Toate modificările pe care părțile și le adresează reciproc în baza prezentului Contract se efectuează în scris și se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandată cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. În funcție de situația concretă, părțile vor opta cu bună-credință și în mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele menționate în cadrul tezei întâi a prezentului articol, astfel încât notificarea să își atingă scopul și să contribuie la îndeplinirea obligațiilor contractuale ce revin părților. 21.6 Dacă, oricând pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre părți nu insistă în mod expres pentru a impune o anumită prevedere a contractului, nu înseamnă că acea parte a renunțat la astfel de prevederi sau că a renunțat la dreptul de a impune aceste prevederi. 21.7 Părțile vor adapta contractul corespunzător reglementărilor legale intervenite ulterior încheierii contractului care îi sunt aplicabile.
	MANDANT
	MANDATAR
	Anexa 1 la contractul de mandat nr. _________ din data de __________
	Anexa 2 la contractul de mandat nr. _________ din data de __________

	OBLIGAȚII DE NECONCURENȚĂ
	MANDANT,
	Administrația Piețelor Focșani S.A.

	MANDATAR,
	Anexa 3 la contractul de mandat nr. _________ din data de __________

	ACORD DE CONFIDENȚIALITATE
	_________________ S.A.

	confidenţialitate de către un terţ care la rândul său dupa cunostinta Mandatarului nu este ţinut de obligaţia de confidenţialitate fată de _________________ S.A. şi/sau reprezentanţii _________________ S.A.
	Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat nr. ____ din data de __________, cu toate prevederile, anexele, actele adiționale și modificările ulterioare.
	Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidenţialitate  Prezentul Acord de Confidenţialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului  de păstrare a confidenţialităţii asupra Informaţiilor Confidenţiale în activitatea de  administrare, precum si angajamentul Mandantului de păstrare a confidențialitatii  datelor și informațiilor referitoare la derularea activității MANDATARULUI si  prevederile contractului de mandat nr. ____ din data de __________, cu toate  prevederile, anexele, actele adiționale și modificările ulterioare, pentru o perioada de  doi ani de la incetarea mandatului;
	În acest sens, obligațiile Părților sunt după cum urmează:  Mandatarul se obligă:  Să păstreze cu stricteţe confidenţialitatea Informaţiilor Confidenţiale şi să nu le  divulge nici unei terţe persoane, altfel decât în strictă conformitate cu prevederile  exprese ale acestui Acord de Confidenţialitate sau în temeiul consimţământului expres  prealabil scris al _________________ S.A.;
	Să nu utilizeze Informaţiile Confidenţiale în nici un alt scop decât cel al unei
	bune administrări;
	Să păstreze Informaţiile Confidenţiale şi copii ale acestora în siguranţă în aşa fel  încât să prevină accesul neautorizat al terţilor (inclusiv în scopul respectării legislaţiei  privind protecţia datelor din România şi a normelor, reglementărilor şi a altor prevederi  relevante) şi să informeze imediat _________________ S.A. dacă Mandatarului i se  aduce la cunoştinţă că Informaţiile Confidenţiale au fost divulgate unor terţe parţi  neautorizate;
	Informaţiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispoziţia  Mandatarului pentru studiu numai la sediul _________________ S.A., transmiterea  acestora făcându-se cu respectarea strictă a legislaţiei privind protecţia informaţiilor  clasificate în România.
	Mandantul se obligă:  Să păstreze cu stricteţe confidenţialitatea Informaţiilor Confidenţiale şi să nu le  divulge nici unei terţe persoane, altfel decât în strictă conformitate cu prevederile  exprese ale acestui Acord de Confidenţialitate sau în temeiul consimţământului expres  prealabil scris al domnului _______________;
	Să nu utilizeze Informaţiile Confidenţiale în nici un alt scop;  Să păstreze Informaţiile Confidenţiale şi copii ale acestora în siguranţă în aşa fel  încât să prevină accesul neautorizat al terţilor (inclusiv în scopul respectării legislaţiei  privind protecţia datelor din România şi a normelor, reglementărilor şi a altor prevederi  relevante) şi să informeze imediat pe domnul ______________, dacă are cunoştinţă că  Informaţiile Confidenţiale au fost divulgate unor terţe parţi neautorizate;
	Capitolul 3. Situaţii speciale În situaţia în care oricare parte are cunoştinţă de orice divulgare sau utilizare neautorizată a Informaţiei Confidenţiale, va notifica cealalta parte despre aceasta şi va depune toate diligenţele în vederea limitării oricăror daune sau pierderi prezente şi/sau viitoare ce rezultă din respectiva divulgare şi/sau utilizare neautorizată a Informaţiilor Confidenţiale. Informaţiile Confidenţiale sunt şi vor rămâne proprietatea _________________ S.A., iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informaţiei Confidenţiale decât cel de a o folosi exclusiv în scopul prevăzut.
	Încetarea efectelor Contractului, din orice motiv, generează în sarcina partilor obligaţia restituirii către cealalta parte a tuturor informaţiilor furnizate de către acesta în scopul îndeplinirii Contractului, în cel mult 5 (cinci) zile de la data încetării Contractului. De asemenea, în acelaşi termen Mandatarul va distruge sau va şterge orice document sau fişier scris sau procesat pe dischetă, bandă, microfilm sau în alt mod şi pe orice suport care constă în/sau poate conţine informaţii redactate de Mandatarul, în măsura în care respectivele informaţii sunt Informaţii Confidenţiale.
	Capitolul 4. Obligaţii. Despăgubiri. Părțile declară că sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informaţiilor
	Confidenţiale și că orice dezvăluire poate cauza prejudicii.
	Orice parte va notifica cealeilalte părți în condiţiile prevăzute în prezentul Acord
	de Confidenţialitate orice cerere de divulgare a unei Informaţii Confidenţiale.
	Părțile sunt integral răspunzătoare pentru orice prejudiciu cauzat prin încălcarea directă a obligaţiilor de confidenţialitate asumate prin prezentul Acord de Confidenţialitate.
	Dacă părțile suferă pierderi de orice fel cauzate de încălcarea prezentului Acord de Confidenţialitate, au dreptul de a cere în instanţă recuperarea daunelor create prin încălcarea drepturilor si obligaţiilor menţionate în prezentul Acord de Confidenţialitate si în acest sens se va adresa instanţei competente.
	Capitolul 5. Proceduri legale Prin derogare de la obligaţiile prezentului Acord de Confidenţialitate, Pările au dreptul să divulge Informaţii Confidenţiale dacă şi numai în cazul în care divulgarea de Informaţii Confidenţiale este cerută de legi, regulamente, proceduri legale sau de către autorităti şi instituţii publice relevante sau ca urmare a unei hotărâri definitive a instanţei judecătoreşti.
	Într-o astfel de situaţie fiecare Parte trebuie să informeze în scris cu privire la o astfel de cerere, în cel mai scurt timp posibil şi, în măsura în care este posibil, înainte de a efectua orice divulgare, în scopul de a permite identificarea unei soluţii adecvate de protejare a Informaţiilor Confidenţiale. Partile se obligă să coopereze în cel mai intens mod permis de lege, în identificarea unei astfel de soluţii de protecţie.
	Înabsenţa unei astfel de măsuri de protecţie sau a renunţării unei dintre Parti la obligativitatea respectării prevederilor prezentului Acord de Confidenţialitate, orice Partevadezvălui numai acea parte din Informaţiile Confidenţiale care este indicată, printr-oconsiliere adecvată, ca fiind suficientă în raport cu cerinţele legale.
	MANDANT
	Societatea ............................. S.A.

	MANDATAR
	Cerințe contextuale ale Administrația Piețelor Focșani S.A.
	La nivelul actual de dezvoltare, Administrația Piețelor Focșani S.A. se confruntă cu o serie de condiții și circumstanțe care influențează semnificativ capacitatea sa de adaptare, performanță și creștere sustenabilă. Acestea pot fi grupate în factori interni și externi, care definesc cerințele contextuale prevăzute de HG nr. 639/2023 în implementarea guvernanței corporative.  Pe plan intern, societatea funcționează cu o structură organizatorică tradițională,
	proceselor  decizionale. Nivelul de digitalizare este foarte ridicat, datorită interfeței digitale puse  la dispoziția producătorilor și clienților, dar lipsa unui sistem integrat de management  al performanței afectează capacitatea de planificare strategică, monitorizare și  evaluare obiectivă a rezultatelor. Infrastructura fizică în piețele Moldovei, Sud și Obor  necesită investiții substanțiale pentru alinierea la standardele de igienă, siguranță  alimentară și eficiență energetică. În același timp, capacitatea de autofinanțare este  limitată, iar tarifele practicate sunt reglementate sau menținute la un nivel scăzut  pentru a răspunde nevoilor sociale, ceea ce afectează marja de manevră financiară.  În ceea ce privește factorii externi, societatea operează într-un mediu economic  competitiv, în care comerțul tradițional este puternic afectat de expansiunea marilor  lanțuri de retail și de modificarea comportamentului de consum. De asemenea,  reglementările europene și naționale privind protecția consumatorului, siguranța  alimentară, protecția mediului și economia circulară impun noi standarde pe care  întreprinderile publice trebuie să le respecte. Totodată, există presiuni din partea  cetățenilor și a autorităților locale pentru îmbunătățirea condițiilor din piețe, creșterea  transparenței și responsabilizarea conducerii.  Având în vedere aceste aspecte, prioritățile Consiliului de Administrație pentru
	care
	necesită ajustări
	în
	vederea profesionalizării
	și
	eficientizării
	managementului,  implementarea unui sistem coerent de indicatori de performanță, atragerea de  fonduri externe pentru investiții, modernizarea infrastructurii comerciale, digitalizarea  activităților administrative și consolidarea dialogului cu comercianții și beneficiarii  finali ai serviciilor oferite.
	următorul
	mandat
	trebuie
	să
	includă
	profesionalizarea
	ANUNŢ DE SELECȚIE PENTRU OCUPAREA A 3 (TREI) POSTURI DE ADMINISTRATOR ALE SOCIETĂȚII ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A.
	CONDIȚII SPECIFICE CARE TREBUIE ÎNTRUNITE DE CANDIDAȚI:
	Administrator A (1 post)
	Administrator B (2 posturi)

	Competențe

	__.__.2026
	situată în Str. Cuza Vodă, nr. 9A, cod poștal ______, Focșani, Județul Vrancea

	INSTRUCȚIUNI ȘI INFORMAȚII SUPLIMENTARE ÎN VEDEREA SELECȚIEI PENTRU POZIŢIILE DE  MEMBRU ÎN CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A.
	I.
	CADRUL LEGAL APLICABIL PROCEDURII DE SELECȚIE
	Acest proces de selecție se deruleazăîn conformitatecu prevederileO.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr.111/2016, cu completările și modificările aduse prin Legea nr.158/2025 și ale H.G. nr.639/2023, cu completările și modificările ulterioare.


	II.
	ETAPELE PROCESULUI DE SELECȚIE
	Procesuldeselecțieacandidațilorareurmătoareleetape:

	Depunerea dosarelor de candidatură  Realizarea Listei Lungi  Evaluarea dosarelor și realizarea Listei Scurte  Depunerea Declarațiilor de Intenție  Interviurile de selecție finală
	__._.2026 – __.__.2026 30 zile de la data publicării anunțului de recrutare  5 zile de la expirarea perioadei de depunere a candidaturilor  5-10 zile de la elaborarea Listei Lungi  15 zile de la comunicarea includerii pe Lista Scurtă  3-10 zile de la depunerea Declarației de Intenție
	Toate aceste etape sunt eliminatorii!  Această planificare este estimativă!  Candidaţii vor fi informaţi în mod operativ şi transparent, telefonic şi pe e-mail, referitor la eventualele schimbări apărute în planul de derulare a  acestor etape, precum şi de rezultatele obţinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapă a acestui proces.


	III.
	DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURĂ
	În conformitate cu prevederile Regulamentului-Cadru de Organizare și Funcționare a Comisiilor de Selecție și Nominalizare a Candidaților
	Pentru Postul de Membru în Cadrul Consiliilorde Administrație/Supraveghereale Întreprinderilor Publice,publicatde AMEPIP îndatade
	__.__.2026 (luni-joi ora 16:30 și vineri ora 14:00)
	12.03.2024,art. 23 alin.(1), dosarul de candidatură se depunepână la data-limită de  potrivit art.19 alin. (3)din Anexanr.1 la H.G.nr.639/2023pentruaprobareanormelor metodologice deaplicareaO.U.G. nr.109/2011privind
	guvernanţacorporativăa întreprinderilor publice,în mod obligatoriu,în formatletric la

	Registratura A.P.T.
	șiocopieînformatelectronicprin

	e-
	mail
	, la adresele instituționalealeComisiei deSelecțieși Nominalizare.
	Dosarul în format letric (pe suport de hârtie) Dosarele de candidatură pe suport de hârtievor fi depuse în plic închis şi sigilat, pe care se va menționa următorul text: „Candidatură  Administrator A sau B al Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. / [Numele şi Prenumele candidatului]” la Registratura  Primăriei Municipiului Focșani, situată în Str. Cuza Vodă, nr. 9A, cod poștal ______, Focșani, Județul Vrancea.
	Dosarul în format electronic  Dosarele de candidatură în format electronic se transmit la adresa de e-mail 109@pluri.ro cu mențiunea în subiectul mesajului a următorului text:  „Candidatură Administrator A sau B al Societății ADMINISTRAȚIA PIEȚELOR FOCȘANI S.A. / [Numele şi Prenumele candidatului]”.

	Reguli obligatorii:
	Mesajele e-mail de depunere a dosarului în format electronic,cât şi documentele ataşate vor trebui săconţină, înmodobligatoriu,numeleşi prenumele candidatului (de exemplu „CV Popescu Ion”). Formularele F1-F5 și CV-ul din dosarul în format electronic vor fi transmise ca fișier de tip PDF (extensie .pdf), cât și ca fișier editabil  (extensie .docx).
	Copiiledocumentelor solicitate vorfiscanatesitransmiseca

	documente separate,
	având în titlu tipuldocumentului,numele șiprenumele
	candidatului –de exemplu”DiplomalicențăPopescuIon”sau”ExtrasREGESPopescuIon”.
	Dosarele în format electronic


	NU
	vorfitransmiseprinaplicațiidetransferdefișiere(deex: WeTransfersaualteaplicațiisimilare)–încazul
	încaredimensiunea dosarului depășeștecapacitateamesajului,sevortransmitemaimulte mesajesuccesivenumerotate.
	Dosarele în format electronic vor fi transmise până la aceeași dată și oră stabilite pentru depunerea dosarului de candidatură în  format fizic.  Toate documenteleprezentateîndosarul de candidatură vor fi în limba română.Documenteleredactateîntr-olimbăstrăinăsedepunîn copie certificată, însoțită de traducerea legalizată, efectuată de un traducător autorizat. Pentru studiile efectuate în străinătate se vor depune echivalările acestora, după caz.


	IV.
	DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
	Dosarele de candidatură vorconține în mod obligatoriu următoareledocumente:
	1. Opis documente (numai în dosarul pe suport de hârtie);  2. Curriculum vitae;  3. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către
	unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;
	4. Certificatul de cazier judiciar, în termenul de valabilitate;  5. Certificatul de cazier fiscal, în termenul de valabilitate;  6. Cazier administrativ (va fi depus doar de candidații care au statut de funcționar public);  7. Copii:
	a. Copia actului de identitate;  b. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de
	identitate;
	c. Copia diplomei de licenţă sau echivalentă;  d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (dacă este cazul) – alte programe de licență, programe de master,
	doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurtă durată;
	e. Copii ale documentelor care atestă îndeplinirea cerințelor prevăzute la art. 28 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.  109/2011, ca de exemplu: certificat constatator ONRC, contracte de mandat, adeverințe pentru mandate de administrator/ director,  etc.;
	f. Copii ale documentelor care atestă îndeplinirea cerințelor prevăzute la art. 28 alin. (3), ca de exemplu: extras Reges online, extras  Revisal, copie carnet de muncă, adeverințe eliberate de angajatori care să ateste vechimea în muncă și vechimea în domeniul studiilor  superioare absolvite, etc.
	g. Copii ale documentelor din care să reiasă rezultatele economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul și-a exercitat
	mandatul de administrator sau de director;
	h. Copii ale documentelor prin care candidatul atestă că este autorizat ca auditor financiar și este înregistrat în Registrul public electronic  de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, din Spațiul Economic European sau din Elveția sau că deține  experiență de cel puțin 3 ani în audit statutar dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România sau în cadrul  comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrație/supraveghere ale unor societăți/entități de interes public (dacă este  cazul);
	i. alte documente însușite prin semnătură și ștampilă de emitent care să ateste contribuția directă a candidatului la îmbunătățirea
	performanțelor financiare ale societăților pe care le-a administrat/ condus, etc;
	j. o recomandare profesională;  k. dovada înscrierii în corpul administratorilor independenți (dacă este cazul).
	8. Formulare:
	a. F1 - Cererea de înscriere;
	b. F2 - Declarație pe propria răspundere privind conformitatea documentelor şi informațiilor prezentate în dosar; c. F3 - Acordul cu privire la obținerea de date în vederea verificării informațiilor; d. F4 - Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal; e. F5 - Declarația de interese.
	Documentele necesare în procesul de recrutare și selecție, precum și modelele de formulare pot fi descărcate de pe paginile web  www.focsani.info, www.piata-focsani.ro, www.pluri.ro și www.anuntselectie.ro.


	V. ALTE INFORMAȚII
	a.Comunicareacu candidaţii
	Pe întreg parcursul acestui proces de selecţie, comunicarea cu candidaţii se va face prin mijloace electronice. Lista lungă, lista scurtă şi propunerile de nominalizare au caracter confidenţial şi nu vor fi publicate; rezultatele obţinute de candidaţi pe fiecare din etapele procesului de selecţie le vor fi comunicate acestora individual în modalitaţile descrise mai sus.

	b.Protecțiadatelor personale
	Acest proces de recrutare și selecție descris în detaliu mai sus, se va desfășura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal.

	Informații suplimentare se pot obține la adresa de e-mail 109@pluri.ro

	FORMULAR F1
	CERERE DE ÎNSCRIERE
	Subsemnatul(a), _____________________________________, semnătura _______________________ în calitate de participant la procesul de recrutare și selecție, cunoscând că falsul în declarații este  pedepsit în conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal și înțelegând că  orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informațiilor constituie fals în declarații și este  pedepsită conform legii, declar prin prezenta, pe propria răspundere, următoarele:
	Nume și prenume Telefon
	SECȚIUNEA 1  DATE DE CONTACT
	E-mail

	SECȚIUNEA 2  LOCALIZAREA CANDIDATURII
	Doresc sa particip la procedura de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul  administrator:
	de
	A  (custudii superioare și autorizati ca auditor financiar sau să dețină experiență de cel puțin 3 ani în audit statutar sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrație/ supraveghere)
	B  (custudii superioareși experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al Societății)

	in cadrul ...
	nume întreprindere publică

	DA ☐
	NU ☐
	STATUT  În vederea respectării prevederilor art.28, alin.(4) și ale art. 33 din OUG nr.109/2011,  declar următoarele:
	Sunt funcţionar public saupersoană din rândul altor categorii de personaldin cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice  Exercit concomitent un număr de mandate de membru al consiliului  de administrație și/sau de membru al consiliului de supraveghere în  întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul României

	Niciun mandat

	DA
	NU
	1 mandat
	Mă aflu în perioada de interdicție de 3 ani de a exercita o funcție publică din cele  prevăzute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea  funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr.  144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de  Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative


	DA
	NU
	Formular F1 – Cerere de înscriere *Acest formular reprezintă o declarație pe propria răspundere și îmi este opozabil.



	SECȚIUNEA 4
	SECȚIUNEA 5 EXPERIENȚA PROFESIONALĂ  (completați în ordine invers cronologică și adăugați rânduri dacă este cazul. Rezumați experiența în cadrul aceluiași angajator pe posturi  diferite înr-un singur rând)
	Vechimea totală (în ani și luni)
	Nr.  crt.  1
	Post
	Societatea
	De la
	La
	Durata (în ani  și luni)
	Denumire documentul  doveditor atașat
	Experiență totală (în ani și luni)
	Nr.  crt.  1
	Post
	Societatea
	De la
	La
	Durata (în ani  și luni)
	Denumire documentul  doveditor atașat
	SECȚIUNEA 6 EXPERIENȚA DE MANAGEMENT ȘI/SAU ADMINISTRARE  (completați posturile de middle manager, top manager, director mandatat și/sau administrator în ordine invers cronologică și adăugați rânduri  dacă este cazul. Rezumați experiența în cadrul aceluiași angajator pe posturi diferite înr-un singur rând)
	Formular F1 – Cerere de înscriere *Acest formular reprezintă o declarație pe propria răspundere și îmi este opozabil.
	SECȚIUNEA 7 INFORMAȚII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT
	Mandate în Consilii de administrație / Directorate / Consilii de supraveghere / Director
	deținute în prezent (se va specifica fiecare mandat ce durată are/a avut)
	Mandate în Consilii de Administrație / Directorate/Consilii de Supraveghere / Director
	deținute în trecut (se va specifica fiecaremandat ce durată a avut)

	SECȚIUNEA 8
	PERSOANE CE POT DA REFERINȚEDESPRE MINE
	(completați informațiile solicitate după ce ați obținut în prealabil acordul acestorpersoane pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-
	au asumat Formularul F4 CONSIMȚĂMÂNT DE PRELUCRAREADATELOR CU CARACTER PERSONAL )
	Nrt.  Crt.  1
	Nume și prenume
	Instituția/întreprinderea
	Numărdetelefon
	Adresă de email
	Relația
	Formular F1 – Cerere de înscriere *Acest formular reprezintă o declarație pe propria răspundere și îmi este opozabil.

	FORMULAR F2
	DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE
	Nume și prenume
	Data
	SECȚIUNEA 1
	Semnătura
	Nr. crt.  1
	2  3
	(vă rugăm să lăsați bifată numai opțiunea care corespunde realității)

	DA
	NU
	SECȚIUNEA 2 Subsemnatul(a), în calitate de participant la procesul de selecție și nominalizare, cunoscând că falsul  în declarații este pedepsit în conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal și  înțelegând cã orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informațiilor constituie fals in  declarații și este pedepsitã conform legii, declar prin prezenta, pe propria rãspundere, că:
	Formular F2 – Declaratie pe propria răspundere privind conformitatea documentelor si informațiilor prezentate in dosarul de candidatură *Acest formular reprezintă o declarație pe propria răspundere și îmi este opozabil.



	SECȚIUNEA 3 ELIGIBILITATE
	F1
	F2
	I1
	I2
	Vă rugăm sa bifați situațiile referitoare la istoricul dvs. profesional, ținând cont de raporturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu societatea pentru care aplicați, care sunt corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanța de Urgență nr. 109/2011
	Formular F2 – Declaratie pe propria răspundere privind conformitatea documentelor si informațiilor prezentate in dosarul de candidatură *Acest formular reprezintă o declarație pe propria răspundere și îmi este opozabil.

	SECȚIUNEA 4 INDEPENDENȚA Vă rugăm sa bifați situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu  societatea pentru care aplicați, care sunt corelate cu prevederile art. 138 indice 2 din Legea 31/1990 republicată, cu modificările ulterioare

	A1
	A2
	B1
	B2
	E1
	E2
	F1
	F2
	G1
	G2
	Formular F2 – Declaratie pe propria răspundere privind conformitatea documentelor si informațiilor prezentate in dosarul de candidatură *Acest formular reprezintă o declarație pe propria răspundere și îmi este opozabil.

	I1
	I2
	Formular F2 – Declaratie pe propria răspundere privind conformitatea documentelor si informațiilor prezentate in dosarul de candidatură *Acest formular reprezintă o declarație pe propria răspundere și îmi este opozabil.

	FORMULAR F3
	ACORDUL DE OBȚINERE A DATELOR PENTRU VERIFICAREA INFORMAȚIILOR FURNIZATE ÎN DOSARUL DE CANDIDATURĂ
	Nume și prenume
	Data
	SECȚIUNEA 1
	Semnatura
	(vă rugăm să lăsați bifată numai opțiunea care corespunde alegerii dumneavoastră)

	DA
	NU
	SECȚIUNEA 2  Subsemnatul(a), în calitate de participant la procedura de selecție și nominalizare aflată în derulare, cunoscând că falsul în declarații este pedepsit în conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal și înțelegând cã orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informațiilor constituie fals în declarații și este pedepsitã conform legii, declar prin prezenta, pe propria  răspundere, că:
	Formular F3 – Acordul de obținere a datelor pentru verificarea informațiilor furnizate in dosarul de candidatură *Acest formular reprezintă o declarație pe propria răspundere și îmi este opozabil.



	FORMULAR F4
	CONSIMȚĂMÂNT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
	Nume și prenume
	Data
	SECȚIUNEA 1
	Semnatura

	SECȚIUNEA 2
	Subsemnatul(a), în calitate de
	(vă rugăm să lăsați bifată numai opțiunea care corespunde alegerii dumneavoastră)

	DA
	NU
	Cunoscând că falsul în declarații este pedepsit în conformitate cu art. 326 din din Legea nr.286/2009  privind Codul Penal și înțelegând cã orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informatiilor  constituie fals in declaratii si este pedepsitã conform legii, declar prin prezenta, pe propria  rãspundere, că:
	Formular F4 – consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal *Acest formular reprezintă o declarație pe propria răspundere și îmi este opozabil.
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