Administratia Pietelor Focsani S.A.
Consiliul de Administrafie
Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul C.A.

RAPORT ANUAL
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.
- pentru anul 2016 -

RAPORT intocmit in conformitate cu prevederile art. 55, alin.2) din Ordonanfa de
Urgentd nr.109/2011

In conformitate cu dispozitiile art. 55, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr.111/2016, Comitetul de
Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie trebuie s
elaboreze un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Raportul urmeazi a fi prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale §i va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i
componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebinesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justd cauza.

I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru
administratorii neexecutivi

- Art. 37, alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, care prevede:

,Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).”



- Art. 37, alin. (2) din OUG nr. 10972011, care prevede: sRemuneratia
membrilor neexccutivi ai consiliului de administrajic sau ai  consiliului  de
supraveghere este formatd dintr-o imlc.mnir:ltw fixd lunard gi o componenta variabil,
Indemnizagia fixa nu poate depisi de doud ori media pe ultimele 12 luni a ¢f aytigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obicctului principal de
activitate nregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatici activitdilor din
economia naionald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanti financiari ’}l
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a acionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinagi cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung
a societaii si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernanid. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.”

- Art. 37, alin. (4) din OUG nr. 109/2011, care prevede: ,,Componenta
variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratic sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor,
anexd la contractul de mandat.”

- Art. 37, alin. (5) din OUG nr. 109/2011, care prevede: ,,Adunarea generald a
actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al
consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinat conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport
cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.”

- Art. 39, alin. (1) din OUG nr. 109/2011, care prevede: ,Remuneratia si
beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere §i membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de
nominalizare i remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remunerafia si celelalte beneficii acordate de catre
societate si de citre filialele sale.”

- Art. 39, alin. (3) din OUG nr. 109/2011, care prevede: ,,Politica si criteriile
de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator §i director sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii
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publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliuluj de
supraveghere.”

- Art. 142, alin. (2), litera ¢) din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin care se prevede ca,
Consiliul de Administratic are drept competen{i de bazi numirea si revocarea
directorilor i stabilirea remuneratiei lor

- Art. 143, alin. (1), coroborat cu art. 143, alin. (4) din Legea nr. 31/1990
care prevede competenfa Consiliului de Adminsitratie de a putea delega conducerea
societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general,
care nu este si presedinte al Consiliului de Administratie.

1I. Cadrul legal privind politica si_criteriile_de remunerare pentru
administratorii executivi (Directorul general)

- Art. 34, alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, care prevede

atributul Comitetului de Nominalizare si Remunerare de a formula propuneri privind
remunerarea directorilor;

- Art. 37, alin. (3) din OUG nr. 109/2011, care prevede: , Remuneratia
membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunari care nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabila.

- Art. 38, alin. (1), (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, care prevede:

»(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunara stabiliti in
limitele prevazute la art. 37 alin. (3) i dintr-o componenti variabilad constand intr-o
cotd de participare la profitul net al societdfii, acordarea de actiuni, stock-options sau o
schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd form3 de remunerare pe baza
indicatorilor de performanti.

(3) Indicatorii de performanté financiari §i nefinanciari aprobati constituie
elemente fatid de care se determind componenta variabili a remuneratiei pentru
directorii societatii.”

- Art. 39, alin. (3) din OUG nr. 109/2011, care prevede: ,,Politica si criteriile

3



de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecirui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii
publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere.”

IT1. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie in anul 2016

Componenta Consiliul de Administratie al Societétii Administratia Pietelor
Focsani S.A in anul 2016 a fost urmitoarea:

- Boboc Tudorita Rodica

- Créciun Cocuta-Alina

- Draghia Citilin-Romeo

- Nedelcu Florin

- Vartic Nistase

Contractele de mandat ale administratorilor au o forma unitara §i prevad
urmatoarele drepturi:

- durata mandatului - de 4 ani de la data numirii, respectiv de la data de
01.08.2013 pana la data de 31.07.2017,

- indemnizatia fixa netd lunara in procent de 20% din din remuneratia neta
lunard a Directorului societétii.

Mandatarii nu beneficiazi de o componentd variabild a remuneratiei, o
schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Renuntarea administratorului la mandatul incredinfat se poate face cu o
notificare cu cel putin 15 zile lucritoare anterior datei la care incetarea va produce

efecte.

In conformitate cu dispozitiile art. 1407 din Legea nr. 31/1990 - Legea
societitilor, republicatd, cu modificrile §i completarile ulterioare precum si ale art. 34
din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completérile ulterioare, in cadrul Consiliul de Administratie al
Societatii Administratia Pietelor Focgani S.A. au fost infiintate, ca organe de lucru,
doui comitete consultative: Comitetul de nominalizare si remunerare i Comitetul de
audit.

Astfel prin Decizia nr. 1/08.08.2013 Consiliul de Administratie a aprobat
infiintarea Comitetului de nominalizare si remunerare, comitet permanent, cu functie
consultativi,  subordonat direct  Consilului de Administratie al Societatii



Administratia Pieelor Focgani SA, format din urmdtorii membri, in conformitate cu
Decizia C.A. nr. 26/30.09.2015:

- Criiciun Cocufa-Alina

- Driighia Citilin-Romeo

- Nedeleu Florin.

Prin Decizia C.A. nr.36/28.07.2016 componenta Comitetul de nominalizare
gi remunerare, a devenit urmitoarea:
- Boboc Tudorifa Rodica
- Drighia Citilin Romeo
- Nedelcu Florin

IV. Remuneratia Directorului General in anul 2016

Prin Decizia nr.3/01.09.2013 Consiliul de administratie a delegat conducerca
societifii d-lui Popa Fiinicd, numindu-l in functia de director, pentru un mandat de
patru ani, incepind cu data de 01.09.2013 mandat care a incetat la data de 30.06.2016.
Remuneratia Directorului Societitii Administratia Piefelor Focsani S.A in perioada
01.01.2016 — 30.06.2016 a fost stabiliti de Consiliul de Administratie, conform
Contractului de mandat nr.685/01.09.2013, astfel: o indemnizagie fixd lunard in
cuantum de 5.000 lei net, un premiu anual de 5 indemnizatii fixe lunare, conditionat
de realizarea obiectivelor si criteriilor de performan{d prevazute in contractual de
mandat, acordat dupa aprobarea bilantului anual.

Prin Decizia nr.35/28.07.2016 Consiliul de administratie a delegat conducerea

societdtii d-nei lonescu Claudia Lavinia, in calitate de director provizoriu, incepéind cu
data de 01.08.2016, mandat care a incetat prin Decizia CA nr.44/09.12.2016.
Conform contractului de mandat incheiat intre Consiliul de Administratie si Directorul
provizoriu, d-na Ionescu Claudia Lavinia acesta a beneficiat in aceastd perioadd de
urmitoarele drepturi: o remuneratie lunara in cuantum de 5.000 lei net, un concediu de
odihni anual in numir de 28 de zile lucrétoare si de indemnizatia aferenti.

Prin Decizia nr.44/09.12.2016 Consiliul de administratie a decis, la
recomandarea Comitetul de nominalizare $i remunerare, in urma procedurii de selectie
organizate conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea
nr.111/2016, delegarea conducerii societatii d-nei lonescu Claudia Lavinia, numind-o
pe aceasta in functia de director, pentru un mandat de patru ani, incepind cu data de
09.12.2016.

Directorul a incheiat cu membrii Consiliului de Administratie un contract de
mandat conform caruia beneficieazid de urmitoarele drepturi: o indemnizatie fixd
lunard in cuantum de 11.000 lei brut, renegociabild anual, un concediu de odihni



anunl T numie de 28 de zile luerdtoare , alte drepturi acordate prin similitudine cu
cole din Contractul Colectiv de Munci.

Directorul general nu n beneliciat de o componentit variabild a remuneratiei,
o schemi de pensii san o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de

performand,
Comitetul de nominalizare gi remunerare:
- Boboc Tudorifa Rodica

- Drighia Ciitidlin Romeo
- Nedeleu Florin
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