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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comitetul de nominalizare si remunerare

RAPORT ANUAL
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
- pentru anul 2021 -

RAPORT intocmit in conformitate cu prevederile art.55, alin.(2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

In conformitate cu dispozitiile art.140* din Legea nr.31/1990 - Legea
societdtilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 34 din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a Iintreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare (,,O.U.G. nr. 109/2011”), in cadrul Consiliul de Administratie
(C.A.) al Societatii Administratia Pietelor Focsani S.A. (“Societatea”/”A.P.F. S.A.”)
functioneazd ca organe de lucru, doud comitete consultative: Comitetul de
Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent, cu
functie consultativd, subordonat direct Consiliului de Administratie, mandatul
membrilor acestui comitet fiind valabil in perioada in care acestia au calitatea de
administratori neexecutivi in cadrul Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul C.A. se intruneste ori de
cate ori este necesar, dar cel putin de doud ori pe an, avand urmaétoarele
responsabilitati/atributii principale:

- formuleaza propuneri pentru functiile de administratori/director;

- elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului de Administratie procedura de
selectie a candidatilor pentru functia de director;

- formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor;

- elaboreazd recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei
administratorilor;

- face selectia/evaluarea candidatilor pentru postul de director/administrator;




- formuleaza propuneri de numire in functia pentru care se organizeaza procesul de
selectie;

- elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor.

In conformitate cu dispozitiile art. 55, alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie trebuie sa elaboreze un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar anterior,
raport care se prezintd Adundrii Generale a Actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale si cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

- criteriile de performantda ce fundamenteazi componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

- considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

- eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociaté, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare féra justa cauza.

I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori
neexecutivi

- Art.37, alin.(l) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
»wRemuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generald a actionarilor in
structura §i limitele prevazute la alin. (2) §i (4).”

- Art.37, alin.(2) din O.U.G. nr. 109/2011, care prevede: ,,Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
Sformata dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild. Indemnizatia fixd
nu poate depadsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.




Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari
si nefinanciari negociati §i aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de
cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 3" alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen
lung a societdtii §i asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.”

- Art.37, alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011, care prevede: ,,Componenta variabild a
remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor de

performantd financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor,
anexd la contractul de mandat.”

- Art.37, alin.(5) din O.U.G. nr. 109/2011, care prevede: ,, Adunarea generald a
actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al
consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu

numarul de sedinte, obiectivele gi criteriile de performantd stabilite in contractul de
mandat.”

- Art.39, alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011, care prevede: ,,Remuneratia §i beneficiile
oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor §i directorilor in
cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include
remuneratia si celelalte beneficii acordate de cdtre societate §i de cdtre filialele sale.”

- Art.39, alin.(3) din O.U.G. nr. 109/2011, care prevede: ,,Politica si criteriile de
remunerare a administratorilor §i directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum §i nivelul remuneratiei §i celelalte avantaje oferite fiecdrui
administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii

publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere.”




- Art.142, alin.(2), lit.c) din Legea nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care stipuleaza faptul cd, numirea si
revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei acestora se face de catre Consiliul de
Administratie.

- Art.143, alin.(1), coroborat cu art. 143, alin. (4) din Legea nr. 31/1990 care prevede
competenta Consiliului de Administratie de a putea delega conducerea societatii unuia
sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general, functie
incompatibila cu cea de presedinte al Consiliului de Administratie.

I1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru Director

- Art.34, alin(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, prevede atributul
Comitetului de Nominalizare si Remunerare de a formula propuneri privind
remunerarea directorilor.

- Art.37, alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011, prevede: ,,Remuneratia membrilor executivi
ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o
indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii, §i dintr-o componentd variabild.”

- Art.38, alin. (1), (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, care prevede:

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc
si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
prevazute la art. 37 alin. (3) §i dintr-o componentd variabild constand intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o
schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza
indicatorilor de performanta.

(3) Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari aprobati constituie elemente

Jatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii
societatii.”




- Art.39, alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011, prevede: ,Politica §i criteriile de
remunerare a administratorilor i directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum i nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui
administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii

publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere.”

III. Informatii conform prevederilor art.55, alin.(3) din OUG nr.109/2011 —
Administratori neexecutivi

In perioada supusa analizei prezentului Raport, Consiliului de Administratie
al Societdtii Administratia Pietelor Focsani S.A. a fost selectat in conformitate cu
prevederile art.29 din OUG nr.109/2011 si numit prin Hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor (AGA) nr.14 din data de 06.12.2017, pentru o perioada de 4 (patru) ani,
in urmdtoarea componentd: dl. Radu Ignat - presedinte C.A., d-na Criciun Cocuta
Alina - membru C.A., dl. Covrig Ghitd - membru C.A., dl. Guguianu Constantin -
membru C.A. , dl. Nica George-Claudiu - membru C.A.

Structura Consiliul de Administratie al Societatii A.P.F. S.A., mentionat mai
sus, a ramas neschimbatd, pana la data de 7 decembrie 2021, dati la care contractele
de mandat ale administratorilor au incetat prin ajungere la termen. Contractele de
mandat incheiate cu administratorii mentionati mai sus au avut o forma unitara.

Prin Hotararea AGA nr.34 din data de 27.12.2021 a fost numit un nou Consiliu
de Administratie prin desemnarea urmatorilor administratori provizorii ai Societatii
Administratia Pietelor Focsani S.A.: d-na Baclov Mihaela- Beatrice, dl. Balosu
Cristinel, dl. Ciuperca Adrian, dl. Negrut Augustin, d-na Ripanu Oana-Mihaela,
pentru o perioadd de 4 luni, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie a
administratorilor Societatii potrivit prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie a stabilit prin Decizia nr.56/14.02.2022 actuala
componenta a Comitetului de nominalizare si remunerare: d-na Baclov Mihaela-
Beatrice, dl. Balosu Cristinel, dl. Ciuperca Adrian.

Activitatea Consiliul de Administratie al A.PF. S.A. s-a desfasurat in
conformitate cu reglementarile i dispozitiile legale aplicabile in vigoare, prevederile
Actului constitutiv al Societatii, hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor si
prevederile contractelor de mandat incheiate cu administratorii numiti conform celor

5




de mai sus.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie a fost
stabilitd prin contractele de mandat, in conformitate cu prevederile art.37 din OUG
nr.109/2011. Astfel, acestia au beneficiat in cursul anului 2021 de o indemnizatie fixa
netd lunard, conf. prevederilor Hotadrarii AGA nr.17/28.02.2018, intr-un cuantum de
1.813 lei, echivalentd cu 1,05 salarii medii din ramura in care isi desfasoar activitatea
Societatea, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior datei numirii, in
conformitate cu sumele prevazute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si
cheltuieli a companiei si tinand cont de prevederile art.18 din OUG nr.90/2017 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

Componenta variabild a remuneratiei a fost stabilitd in cuantum de maxim o
indemnizatie fixa lunard, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari §i nefinanciari, nivelul si criteriile de acordare fiind aprobate
prin Hotérarea AGA nr. nr.17/28.02.2018.

Gradul de realizare a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
cupringi in contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi, pentru anul 2021,
reprezintd Anexa nr.1 la prezentul raport.

Pentru nici unul dintre membrii Consiliului de Administratie nu au fost
stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate, bonusuri sau alte avantaje
nebanesti.

In cazul revocarii fara justd cauzd, partile au prevazut, in conformitate cu
prevederile contractelor de mandat incheiate, plata de daune-interese in cuantum de 3
(trei) indemnizatii fixe lunare.

IV. Informatii conform prev. art.55, alin.(3) din OUG nr.109/2011 — Director

In perioada supusd analizei prezentului raport conducerea executivd a
Societdtii a fost asiguratd de domnul Dusinschi Vladimir-Razvan.

In temeiul prevederilor art.64> din O.U.G. nr. 109/2011, prin Decizia CA
nr.35/11.01.2021, incepand cu data de 11.01.2021 domnul Dusinschi  Vladimir-
Rézvan a fost numit director provizoriu, calitate detinuti pana la data de 25.05.2021.
In aceasta perioada directorul a avut dreptul de a primi lunar, conform prevederilor
contractului de mandat, o indemnizatie fixa lunard, in cuantum de 14.500 lei brut, din
care Societatea a retinut si virat impozitele, taxele si contributiile cu retinerile la sursa,
in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.




In baza Deciziei CA nr.44 din data de 25.05.2021, in urma desfasurarii
procedurii de selectie prevazutd de legislatia incidentd in vigoare, si a acceptirii
mandatului, dl. Dusinschi Vladimir-Razvan a fost numit director pentru un mandat
de patru ani, repectiv pana la data de 25.05.2025.

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completiri prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile i completarile ulterioare, remuneratia directorului poate
fi formata dintr-o indemnizatie brutd lunard de pana la de 6 ori media pe ultimele 12
luni a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate si 0 componenta variabila.

In conformitate cu prevederile contractului de mandat incheiat intre Consiliul
de Administratie si mandatarul numit conform celor de mai sus, in aceastd perioada
structura remuneratiei se prezint3 astfel:

-plata unei indemnizatii fixe lunare stabilitd prin Decizia C.A. nr.44/25.05.2021, in
cuantumul de 3,07 salarii medii brute, constituite ca media pe ultimile 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoard activitatea
Societatea;

- 0 componentd variabild a remuneratie, stabilita conf. reglementirilor legale in
vigoare, in cuantumul fixat prin Decizia C.A. nr.48/04.08.2021 astfel: nivel de
referintd echivalent cu maxim o indemnizatie fixd lunard brutd, al cirui nivel de
acordare va fi egal cu indicele global final de indeplinire a indicatorilor de

performanta financiari si nefinanciari, specificati in Anexa la Contractul de mandat al
Directorului Societitii.

Gradul de realizare a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari
cupringi in contractul de mandat al Directorului, pentru perioada august — decembrie
2021, reprezintd Anexa nr.2 la prezentul raport.

Directorul beneficiaza, conform prevederilor contractului de mandat, de
urmdtoarele avantaje nebanesti:

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente
Justificative, precum si decontarea, pe baza documentelor justificative, cheltuielilor de

cazare, diurnd si transport, precum si alte cheltuieli, efectuate cu ocazia deplasarilor in
interes de serviciu in tar;

- furnizarea de echipamente cu destinatie de suport logistic necesare in vederea
indeplinirii eficiente a atributiilor si obligatiilor sale;

- acordarea unui numar de 28 de zile lucritoare de concediu de odihna anual, pentru
care va primi o indemnizatie de concediu egald cu media zilnici a remuneratiei
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prevazute la art.9 din prezentul Contract de mandat, multiplicatd cu numiarul de
zile de concediu de odihnd. In cazul incetarii mandatului inainte de efectuarea
concediului de odihna cuvenit, Directorul are dreptul la compensarea in bani a
zilelor de concediu cuvenite si neefectuate, pentru o perioada de cel mult 18 luni;

- acordarea, dacd este cazul, de concediu medical conform legii si zile libere platite
pentru sarbatorile legale, sau alte zile libere platite acordate prin similitudine cu cele
din Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de Societate;

- pentru deplaséri in interesul serviciului mandatarul are dreptul sa utilizeze un
autoturism de serviciu cu/fara sofer pe toatd perioada contractului, precum si de toate
sistemele de comunicare ale Societitii (telefon fix, mobil, sisteme electronice si altele
asemenea), cheltuielile cu folosinta acestora fiind suportate de Societate.

In cazul revocirii nejustificate din functie, inainte de termen, Directorul este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat. Directorul va
avea dreptul sd primeasca de la Societate 0 compensatie pentru perioada neexecutata
din Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea, egald cu
indemnizatia fixa lunard, proportional cu perioda rimasi din executarea mandatului.

Incetarea contractului de mandat prin renuntarea mandatarului la mandatul
incredintat - notificare prealabila cu cel putin 30 de zile anterior datei la care incetarea
va produce efecte.

Societatea a calculat, retinut si virat toate obligatiile catre bugetul general
consolidat aferente remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie si
Directorului, potrivit reglementarilor legale in vigoare la data platii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

. e e _t
- Ciupercd Adrian ~— t\w

- Balosu Cristinel i / ({ i

- Baclov Mihaela- Beatrice Zp—@




