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RAPORTUL
administratorilor pe anul 2021

La inchiderea exercitiului financiar 2021, Societatea Administratia Pietelor Focsani, cu
sediul in Focsani, strada Piata Moldovei nr.1, cu formd de organizare: societate pe actiuni, a
obtinut urmdtoarele rezultate economico-financiare

Situatiile financiare ale anului 2021 au fost intocmite conform :

- O.MLEP. nr. 85/2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea
situatiilor financiare anuale i a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor, precum si pentru reglementarea unor aspecte contabile;

- prevederilor art. 28 si art. 36, alin. 1(a) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; :

- OM.EP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile acestor acte normative, Consiliul de Administratie al
Societatii Administratia Pietelor Focsani S.A. (“Societatea”), emite prezentul Raport al activitatii
pe anul 2021, raport ce contine o prezentare fideld a dezvoltarii si performantei activitailor
Societatii, a pozitiei sale precum si o descriere a principalelor riscuri §i incertitudini cu care se
confruntd, corelate cu dimensiunea gi complexitatea activitailor.

I. CAPITALURILE PROPRII

1.1. Capitalul social

Societatea Administragia Pietelor Focgani S.A. a fost infiintatd prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Focsani nr.201/05.08.2010, modificatd si completatd prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.250/07.09.2010, urmare a reorganizarii
“Administratiei Pietelor Focgani”, in societate pe actiuni, avand ca actionari Municipiul Focsani,
prin Consiliului Local al Municipiului Focsani si Societatea Transport Public S.A. Focsani,
preluand activul si pasivul fostei directii pe baza situatiei financiare la data de 30.09.2010.

La data intocmirii prezentului raport, valoarea capitalului social este de 250.000 lei, impartit
intr-un numar de 25.000 de actiuni, cu valoare nominala de 10 lei.

Capitalul social este impartit intre actionari astfel:

- Municipiul Focsani detine un numar de 24.910 actiuni, in valoare de 249.100 lei, din care
aport in numerar 9.100 lei i aport in naturd 80.000 lei.

- Societatea Transport Public S.A. Focsani detine un numdér de 90 actiuni in valoare de 900
lei, din care aport in numerar 900 lei.

Conducerea Societatii a fost asigurata in perioada raportatd de un Consiliu de Administratie
format din 5 membri numiti de Adunarea Generald a Actionarilor, conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile ulterioare si H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea
normelor de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011.

Conducerea executivé a fost asiguratd de director, numit prin Decizia nr. 44/25.05.2021 a
Consiliului de Administratie, conform contractului de mandat nr. 1799/25.05.2021.

Numirul mediu de salariati ai Societdtii in anul 2021 a fost de 70 angajati.
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1.2.Activele imobilizate

i (
Imobilizari necorporale

Imobilizarile necorporale sunt realizate din surse proprii, respectiv licenta antivirus
(Antivirus NOD ESET 32), licente office, licente aplicatii sistem informatic, agenda legislativa.

Elemente de imobiliziri l Valoarea initiald Achizitii | Casdri i iegiri ~ Valo—a;e;@l;
Cheltuieli de constituire, cheltuieli de dezvlotare 699 39.006 x] 699
Alte imobilizari necorporale 87.745 0 913| 12583 38|
Total 88.444|  39.006 013, 126537,

Imobilizari corporale

Imobilizarile corporale se compun din imobilizari de domeniu privat al Societdtii $i
imobiliziri de domeniul public, date in administrare de catre Primdria municipiului Focgani in baza
Contractul de delegare de gestiune prin concesiune a Serviciului public de administrare, intretinere
si exploatare a pietelor agroalimentare din Municipiul Focsani incheiat la data de 15.10.2010
conform H.C.L. Focsani nr. 252/2010.

in structura lor, imobilizarile corporale au suportat urmatoarele migcari in cursul anului
2021. Tabloul activelor fixe, cu intrari, reevaludri, casdri si iesiri din gestiune, se prezintd astfel:

Elemente de imobiliziri Valoarea initiald Cresteri Reduceri Valoarea finald ]]
Bunuri domeniu public 6.005.876 417.764 X 6.423.649|
Bunuri domeniu privat 284.110 28.554 X| *312*(3?%
Total bunuri 6.289.986 446.318 X 6.736.304
Constructii 4.199.152 47.000 419 4.245.733#
Instalafii tehnice si masini 548313 25.682 7.744 566.251
Alte instalatii, utilaje, mobilier 370.832 0 10.305 360.527
Total 5.118.297 72.685 18.468 » 5.172.Sil l
Imobilizari in curs de executie 287.262 38.260 38.260 287.262 ‘
Total 287.262 38.260 38.260| 287.'2767;[
Imobilizéri corporale- total 5.405.559 110942 56.7281 o 5.459:77771734“

Terenuri

In anul 2021, Soocietatea Administratia Pietelor Focsani S.A. nu a mai primit in cocesiune
alte terenuri, suprafata totald concesionata fiind de 36.048 mp (inclusiv punctele de lucru).

Imobilizarile corporale in curs de executie
Imobilizirile in curs de executie, in valoare de 287.262 lei cuprind:
- Proiect tehnic reamenajare Piata Moldovei, in valoare 243.323 lei;

- Proiect tehnic amenajare suprafatd destinatd circulatiei in Piata Moldovei, reorganizare
pasaj Milcov-Oituz, valoare 43.939 lei.
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1.3. Activele circulante o

Stocurile =

Achizitiile de active circulante, de natura stocurilor, in anul 2021 au fost in valoare de
178.134 lei, iar consumurile au fost de 182.105 lei. 1
Consumurile, in valoare totald de 101.786 lei, au fost structurate astfel:

- materiale consumabile: 96.478 lei;

- combustibil: 4.462 lei,

- piese de schimb: 846 lei;

_ materiale de natura obiectelor de inventar: 80.319 lei.
Stocul de materiale la finele anului a avut valoarea de 261.856 lei, din care:

- materialele consumabile: 14.532 lei;

- obiectele de inventar : 247.324 lei. -

Creante comerciale

Creantele comerciale, in sold la data de inchidere a bilantului, sunt in valoare de 225.016 lei,
reprezentand clienti.

Perioada de recuperare a creantelor este in conformitate cu prevederile contractuale pentru

majoritatea agentilor economici cu care Societatea are relatii contractuale si au fost luate masurile
necesare recuperdrii creantelor.

Masurile de recuperare a creantelor au fost:
- emiterea de notificari de plata;
- actionarea in justitie a debitorilor notificati care nu au achitat sumele restante;

- declangarea procedurii de executare silita pentru punerea in aplicare a hotéararilor
judecitoresti definitive.

1.4. Trezoreria

Valoarea neti a trezoreriei la inchiderea exercitiului financiar 2021, in suma de 1.684.706
lei, se compune din:

- sold cont curent Banca Transilvania: 562.958 lei,
— sold cont garantii materiale: 51.178 lei;

— sold cont curent Banca Transilvania -capital: 161.686 lei;
— sold cont trezorerie: 11 lei;

— sold casa in lei: 4.580 lei;

— sold cont card: 4.293 lei;

— sold cont economii: 900.000 lei.

1.5. Obligatiile curente de platid_in valoare de 283.430 lei sunt structurate astfel:
Obligatii fata de salariati si bugete, compuse din:

- personal salarii datorate: 62.026 lei

- concedii medicale de platit din ultima luna: 6.062 lei;

- retineri din salariu pentru terti: 8.339 lei;

- garantii materiale ale angajatilor in valoare de: 49.628 lei;

- impozitul pe salarii din luna curenta in valoare de: 15.763 lei;

- datorii la bugete de salarii in valoare de : 82.347 lei.
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Alte obligatii ale Societatii, cu termene de achitare sub un an, la data inchiderii exercitiului
financiar 2021, in valoare de 64.543 lei, se compun din:
- impozitul pe profit: 15.279 lei;

— T.V.A. de plata: 47.237 lei;
— fonduri speciale: 2.016 lei;

— obligatii fata de terti (furnizori): 11 lei.

1.6. Capitatul social
Capitalul social nu a suportat modificéri in anul 2021.

1.7. Rezerve din reevaluare
Soldul contului de rezerve din reevaluare a ramas neschimbat: 1.611.412 lei.

1.8. Rezervele

Rezervele legale constituite din profitul brut realizat in anul 2017, in valoare de 8.000 lei au
rotunjit rezervele la valoarea de 12.500 lei. DS

1.9. Inventarierea

Inventarierea s-a desfasurat in conformitate cu normele O.M.F.P. nr.2861/2009, in baza
Deciziei nr. 84/12.11.2021 a conducerii executive si au fost inventariate gestiunile de stocuri,
activele din fondul de lucru si conturile contabile de catre comisiile de inventar.

Inventarierea s-a facut asupra tuturor activelor si pasivelor din gestiunea proprie a Societatii
si a celor din domeniul public al Primariei Municipiului Focgani date in administrare.

Nu s-au constatat pierderi, sustrageri sau distrugeri de valori materiale. Bunurile constatate
ca fiind uzate din punct de vedere fizic i moral au fost propuse spre casare, urmand calea legala de
scoatere din uz.

A fost realizati si actualizarea rezultatelor inventarierii la finele anului cu intrérile si iesirile
de la data incheierii inventarierii si pana la data incheierii exercitiului financiar.

II. CONTROLUL INTERN

2.1. La nivelul Societatii prin Actul constitutiv au fost stabilite obiectivele generale la nivel
de entitate.

2.2. Prin aceleasi document au fost stabilite si obiectivele specifice ale Societatii.

2.3. Prin Contractul de mandat nr.1799/25.05.2021 al directorului si prin Bugetul de venituri
si cheltuieli au fost stabiliti indicatorii de performantd pentru activitatile desfasurate de societate in
vederea monitorizarii eficacitétii si atingerii obiectivelor.

2.4. Prin decizii interne au fost constituite comisii de lucru cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd cu privirea la sistemele proprii de control managerial, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2.5. Compartimentele functionale din cadrul Societdtii au elaborat proceduri de lucru,
identificand astfel activitatile care se desfasoara la fiecare nivel.

2.6. Procedurile sunt actualizate periodic prin adaptarea la conditiile concrete i functie de
modificarea legislatiei.

2.7. In continutul procedurilor se face trimitere la responsabilitéti dar §i la modul cum se
supun controlului intern, activitatile.

2.8. Prin actele de control emise dupd fiecare misiune se confirmd monitorizarea si
evaluarea sistematicd a riscurilor la nivelul Societatii.
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2.9. Societatea are abonament la agenda legislativa care este instalata in sistemul informatic
propriu si este vizibila tuturor angajatilor operatori ai sistemelor informatice. Astfel se realizeaza
automat informdrile cu privire la modificérile legislative. Conectarea la internet a terminalelor
fiecdrui angajat operator de sistem este, de asemenea, benefici in informarea cu privire la noutatile
legislative. ] - o
2.10. Prin decizie internd (Decizia nr.11/02.03.2015) a fost organizatd aplicarea vizei de
control financiar preventiv propriu, prin care s-au stabilit operatiunile supuse vizei CFP si a fost
desemnatd persoana care aplicd viza, respectiv dl. Béietelu Liviu.

2.11. Personalul de conducere la toate nivelurile este calificat corespunzator functiilor si
atributiilor fiecéruia.

2.12. S-au realizat fisele de post pentru fiecare angajat prin care au fost definite clar
atributiunile fiecaruia, functiile si responsabilitatile persoanelor care exercitd sarcini de control
intern.

2.13. in Regulamentul Intern sunt definite reglemetari referitoare la angajare, salarizare,
evaluarea performantelor, sanctiuni ale nonperformantei.

2.14. Prin decizii ocazionale se stabileste delegarea responsabilitatilor atunci cénd se
impune, in functie de situatie.

2.15. Prin decizii de numire, prin fisele de post si prin procedurile specifice, angajatil au
atributiuni distincte de executare, aprobare si control asupra operatiunilor economice.

2.16. Regulile interne referitoare la exercitarea controlului asupra legalitatii activitatilor care
nu au caracter financiar sunt prevazute in procedurile de lucru, in figele de post si in notele interne.

2.17. Controlul accesului la date si la inregistrdri este asigurat prin sistemul de
corespondentd  si prin sistemul informatic. Astfel este exclusd posibilitatea aparitiei de erori
determinate de efectuarea de modificari in baza de date de cétre persoane neautorizate.

2.18. S-a asigurat aprobarea si efectuarea operatiunilor economice §i a evenimentelor
semnificative prin decizii atribuite fiecarei persoane cu functie de raspundere.

2.19. Prin sistemul informatic integrat se asigurd inregistrarea operativa si in mod corect a
tuturor operatiunilor economice si a evenimentelor semnificative.

2.20. Sistemul de control intern al societatii, prin proceduri, stabileste:

- modul de urmdrire si incasare al creantelor;

- modul de angajare si plata al cheltuielilor in legdtura cu scopul, obiectivele si atributiile
societatii;

- contabilitatea internd de gestiune, principiile de economicitate, eficienta si eficacitate
in utilizarea resurselor si in administrarea patrimoniului.

2.21. Raportarea periodica cétre conducerea Societdtii se realizeaza fie in mod verbal fie sub
forma scrisa (referate), in functie de situatie, angajatii find Incurajati sa faca astfel de informari fie
direct sefului ierarhic fie prin inscrisuri depuse la registratura.

2.22. Sistemul intern de informare si comunicare al societdtii se realizeaza prin Note interne,
lucrul in reteaua informatica §i prin conexiuni prin internet.

2.23. Sistemul intern de comunicare, realizat in scris sau verbal, permite angajatilor sa-si
desfasoare activitatea in mod eficient. De exemplu:

- Registratura inregistreazd si transmite corespondenta directorului, dupd care, cei

interesati si cu drept de accesare pot observa circuitul documentului si modul de
solutionare;

— Inregistrarile in contabilitate se pot vedea de citre toti utilizatorii cu drept de acces la
informatia contabila.
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Din cele prezentate mai sus rezultd faptul ca, in perioada analizata, veniturile totale au
crescut fatd de anul 2020, in timp ce cheltuielile totale au scazut, comparativ cu acelagi an, ceea ce a
generat inregistrarea unui rezultat financiar brut in suma de 751.676 lei.

Veniturile obtinute din activitatea specifica serviciului public asigurat de Societate au cea
mai mare pondere (99,94 %) in totalul veniturilor realizate in anul 2021, diferenta provenind din
venituri financiare.

in cursul anului 2021, Societatea Administratia Pietelor Focsani S.A. a incheiat un numar de
195 contracte de inchiriere cu utilizatorii din cele trei piete autorizate: Piata Moldovei, Piata Obor si
Piata Sud.

Contractele de inchiriere incheiate cu agentii economici au generat veniturl in suma de
2.114.555 lei, restul veniturilor din exploatare provenind din tarifele zilnice/lunare si de rezervare,
recuperarea cheltuielilor cu utilitatile (gunoi menajer, energie, apd), penalititi pentru plata cu
intarziere a debitelor.

La baza intocmirii situatiilor financiare au stat datele din balanta de verificare a conturilor
sintetice incheiate la 31 decembrie 2021, puse de acord cu soldurile din balanta conturilor analitice,
dupa inregistrarea tuturor documentelor financiar-contabile aferente perioadei raportate.

Conducerea executivd a Societatii este in continuare preocupatd pentru ridicarea calitatii
serviciilor oferite, mobilizarea tuturor resurselor umane in vederea obtinerii performantei dorite si
reflectd preocuparea continud pentru indeplinirea scopurilor propuse.

Consiliului de Administratie:
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